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تراجعت المؤشرات الرئيسية 
لبورصة الكويت جماعياً في 
خ��ت��ام تعاملات أم��س الاث��ن�ين؛ 
بضغط ان��خ��ف��اض 7 قطاعات 
يتقدمها السلع الاستهلاكية، 

وفقا لموقع مباشر.
انخفض مؤشر السوق الأول 
0.92بالمئة، وهبط “العام” 
0.79بالمئة، كما نزل المؤشران 
الرئيسي 50 بواقع 0.23بالمئة، 
وال��رئ��ي��س��ي 0.21بالمئة عن 

مستوى أول أمس الأحد.
بلغت قيمة ت���داول بورصة 
الكويت 57.79 مليون دينار، 
وزع���ت على 172.93 مليون 
سهم، بتنفيذ 11.86 ألف صفقة.

أث��ر على الجلسة انخفاض 
7 قطاعات على رأسها السلع 
الاستهلاكية بنحو 2.53بالمئة، 
بينما ارتفعت 4 قطاعات تقدمها 
العقارات بـ 0.69بالمئة.، فيما 

استقر قطاعان آخران.

57.79 مليون دينار قيمة التداول بلغت 

مؤشرات البورصة تتراجع جماعياً
7 قطاعات ض��م��ن وف���د يم��ث��ل أط���راف في الختام بضغط 

الإن��ت��اج الثلاثة م��ن الحكومة 
وأصحاب العمل والعمال في 
دول��ة ال��ك��وي��ت، ت��ش��ارك غرفة 
تج���ارة وصناعة الكويت في 
ال����دورة )49( لم��ؤتم��ر العمل 
العربي وال��ذي تنظمه منظمة 
العمل العربية خلال الفترة من 
22-29 مايو 2023 بمدينة 
ال��ق��اه��رة. ويم��ث��ل ال��غ��رف��ة في 
المؤتمر كل من رباح عبدالرحمن 
الرباح – مدير عام الغرفة، و 
حمد جراح العمر – نائب المدير 
ال��ع��ام، و أحمد عيسى العمر 
– رئيس قسم ب��إدارة الشؤون 

الادارية بالغرفة.
ويتناول المؤتمر ه��ذا العام 
م��ن��اق��ش��ة ع���دد م���ن ال��ق��ض��اي��ا 
التي تلامس ال��واق��ع وتواكب 
ال��ع��ص��ر وت��ع��ك��س تح���ولات 
س�����وق ال���ع���م���ل، وم�����ن ه���ذه 
القضايا: الح���وار الاجتماعي 
ب�ين تح��دي��ات الح��اض��ر وآف��اق 
المستقبل؛ سياسات التعليم 
والتدريب التقني والمهني في 

ظل التحول الرقمي؛ ومستقبل 
الضمان الاجتماعي في المنطقة 
العربية. كذلك يشهد المؤتمر 

ف��ي دورت���ه الح��ال��ي��ة مناقشة 
أولى بشأن إصدار أداة معيارية 
حول “الأنماط الجديدة للعمل” 

وتعديل اتفاقية العمل العربية 
رق��م )9( ل��ع��ام 1977 بشأن 

التوجيه والتدريب المهني.

غرفة التجارة تشارك في الدورة 
»49« لمؤتمر العمل العربي بالقاهرة

»الائتمان«: يقيم لقاء تعريفياً 
لمدراء الإدارات باستراتيجية البنك  

»2025-2020«

عقد اجتماع برئاسة الم��دي��ر ال��ع��ام لبنك 
الائتمان الكويتي زينب خليفة الجيران عن 
رفع مستوى الوعي بخطة البنك الاستراتيجية 
)2025-2020( والخطة التشغيلية السنوية  

)2024-2023( بحضور مدراء الإدارات.
وذك��رت المتحدث الرسمي لبنك الائتمان 
الكويتي حباري الخشتي ب��أن فريق إدارة 
التطوير الإداري وال��ت��دري��ب ق��ام بتقديم 
ع��رض مرئي بشأن الخطط الاستراتيجية 
بشكل مفصل وفتح مجال لطرح الأسئلة 

وتبادل الآراء. وأوضحت الخشتي أن الخطة 
الاستراتيجية الخمسية )2020-2025( 
ارتكزت على خمسة أه��داف رئيسية وهي: 
الهدف الأول: خلق بيئة عمل صحية وفعاله. 
ال��ه��دف ال��ث��ان��ي: تحقيق ال��رض��ا للعملاء 
واكتساب ثقتهم. ال��ه��دف الثالث: التحول 
الرقمي. الهدف الرابع: تطوير قطاع الائتمان 
لتوفير الأمان الاجتماعي للأسرة الكويتية. 
الهدف الخامس: تحقيق الاستدامة لأجيال 

قادمة.

الحمد : تحرير وتوزيع الأراضي
ليس حلًا للأزمة الإسكانية  

دعا الرئيس التنفيذي لشركة 
مستشار البناء لتشييد المباني 
عبدالله ول��ي��د الح��م��د الجهات 
الرقابية والحكومية بوضع 
حلول مستدامة وليست مؤقته 
للازمة الإسكانية  ، مشيراً الى 
ان البعض قد يلخص المشكلة 
بمسألة ) اح��ت��ك��ار الاراض���ي( 
ولأل�س��ف ف��إن الازم���ة مرتبطة 
بأكثر م��ن جهة و أن م��ن أب��رز 
الم��ش��اك��ل ال���ت���ي ت��س��ب��ب��ت في 
الازم���ة الاسكانية ع��دم وج��ود 
م���ي���زان���ي���ة ل��ب��ن��ك الائ���ت���م���ان 
لتوفير ال��دع��م للملاك المقبلين 
على البناء ، موضحا أن��ة من 
ال��واج��ب وض���ع  ح��ل استدامي 
يحل مشكلة السيولة من خلال 
عمل صندوق إستثماري يدعم 
القضية الإسكانية كما هو الحال 

بصندوق الاجيال القادمة. 

وأش��ار الحمد إل��ي  الفوضى 
التي يعاني منها سوق المقاولين 
وعدم تنظيم سوق العمل ، حيث 
زادات ح��الات الغش والتلاعب 
وضعف الجودة في التنفيذ ومن 
هنا تظهر الحاجة لعمل هيئة 
أو جهة خاصة للمقاولين تنظم 

سوق العمل و تكون رقيبة على 
السوق بصورة ادق واشمل .

وأق��ت��رح الح��م��د إن��ش��اء هذه 
الهيئة حيث ت��ك��ون اشرافية 
واستشارية يلجأ لها المواطن 
لتنظيم ومتابعة السوق ووضع 
لوائح ونظم وفي حال خلافها 
م���ن الم��ق��اول�ين ت��ك��ون عليهم 
غ��رام��ات وعقوبات ، م��ؤك��داَ ان 
تلك الهيئة سوف تضبط السوق 
خلال السنين القادمة ، خصوصاَ 
عقب المخالفات وحالات النصب 
والاح��ت��ي��ال و الغش ف��ي الم��واد 
التي تم رصدها في كل منطقة 

جديدة .
 وط���ال���ب ب����ض����رورة عمل 
ك��رن��ي��ه��ات خ��اص��ة للمقاولين 
لم��زاول��ة مهنة الم���ق���اولات كما 
ه��و الح���ال ف��ي مهنة المح��ام�ين 

والمهندسين.

عبدالله الحمد

مشاركة الغرفة

Tuesday 23th May 2023 - 17th year  - Issue No.4112الثلاثاء 3 ذو القعدة 1444 هـ/23 مايو 2023 - السنة  السابعة عشر - العدد 4112

»بيتك« يواصل جهود 
التوعية بحقوق العملاء 

وقواعد التعامل مع البنوك
يواصل بيت التمويل الكويتي “بيتك” جهوده لنشر 
الثقافة المالية ضمن اطار حملة حملة “لنكن على دراية” 
التي أطلقها بنك الكويت الم��رك��زي بالتعاون م��ع اتح��اد 
مصارف الكويت والبنوك الكويتية. وتركز الحملة على 
التوعية بحقوق العملاء، وأص��ول وق��واع��د التعامل مع 
البنوك، وأمن وحماية المعلومات من الاختراق، ومكافحة 
عمليات الاحتيال المالي وغيرها من النظم والتحذيرات، 
ضمن التزامه بتوعية العملاء حول حقوقهم وواجباتهم 

نحو التعاملات المصرفية والمالية والأمن السيبراني.

»KIB«: تقديم طلبات التمويل 
 PayTally عبر منصة 
الرقمية المبتكرة من البنك

وق���ع ب��ن��ك الكويت 
الدولي )KIB( مؤخراً 
اتفاقية استراتيجية 
ج��دي��دة م��ع مستشفى 
روي���ال ح��ي��اة، ليمنح 
البنك بموجبها تمويل 
“مساومة” طبي ميسّر 
يعد الأق��وى من نوعه، 
ح��ي��ث ي��ص��ل ح��ت��ى 25 
ألف دينار كويتي، في 
مساهمة منه لتلبية 
م���ت���ط���ل���ب���ات ع���ما�ل�ء 
الطرفين في الحصول 

على أرق��ى خ��دم��ات ال��رع��اي��ة الصحية التي يقدمها هذا 
المستشفى الفاخر والمتعدد التخصصات.

 ،KIB وف��ي تصريح من رئيس المبيعات المركزية في
عبد العزيز الشمّري، ضمن سياق متصل ق��ال: “نجاحنا 
في عقد هذه الشراكة التمويلية مع مستشفى رويال حياة، 
هو ثمرة لسعينا المستمر نحو تعزيز أواصر التعاون بيننا 
وبين أفضل مزودي الخدمات الطبية والرعاية الصحية في 

الكويت، كما نثمن الجهد المبذول للتنسيق بين الطرفين.

»Moody’s« ترفع 
التصنيف الائتماني لـ »الخليج 

»A2« للتأمين« إلى
أع��ل��ن��ت م��ج��م��وع��ة 
الخليج للتأمين، إحدى 
الشركات ال��رائ��دة في 
تقديم خدمات التأمين 
ف���ي م��ن��ط��ق��ة ال��ش��رق 
الأوس���������ط وش���م���ال 
أف���ري���ق���ي���ا، ع��ن��رف��ع 
 Moody’s  وك���ال���ة
الائتماني  تصنيفها 
الخ��اص بالقوة المالية 
للمجموعةوشركتها 
ال���ت���اب���ع���ة، الخ��ل��ي��ج 
للتأمين وإعادة التأمين، 

من المستوى “A3” إلى المستوى “A2” مع نظرة مستقبلية 
مستقرة. وبهذه المناسبة قال خالد مشاري السنعوسي، 
المدير التنفيذي للمجموعة: “نحن سعداء برفع وكالة 
Moody’s تصنيف المجموعة الائتماني المصدر والتصنيف 
 ”A2“إلى المستوى”A3“الخاص بالقوة المالية من المستوى

مع نظرة مستقبلية مستقرة. 

جانب من اللقاء

عبد العزيز الشمّري

»التجاري« يشارك في معرض الفرص 
الوظيفية للجامعة الأميركية 

في إطار التعاون الدائم الذي ينشده 
البنك ال��ت��ج��اري م��ع جميع الجامعات 
الحكومية والخ��اص��ة من أج��ل تشجيع 
الخريجين الج��دد من الطاقات الوطنية 
المتميزة على تحقيق طموحاتهم والتطلع 
للحصول على أفضل الفرص الوظيفية 
المتاحة لدى البنك، شارك البنك التجاري 
الكويتي في معرض الفرص الوظيفية 
للجامعة الأمريكية بالكويت والذي أقيم 

مؤخراً في مقر الجامعة.
وبدوره، أعرب مدير عام قطاع الموارد 
البشرية صادق عبدالله عن دعم البنك 
الدائم ومشاركته في المعارض الوظيفية 
ال��ت��ي تنظمها الج��ام��ع��ة الأم��ري��ك��ي��ة 
بالكويت، قائلاً: “يسعى التجاري دوماً 
إل��ى استقطاب ودع��م المواهب الوطنية 
الشابة الطموحة والراغبة في العمل 

جناح البنكبالقطاع المصرفي.

45 موظفاً »بوبيان«: حصول 
على شهادات معتمدة 

احتفل بنك بوبيان بتخرج 45 من موظفيه 
من مختلف البرامج التدريبية وحصولهم على 
شهادات مهنية معتمدة من معهد لندن للخدمات 
 London Institute of“ المصرفية والتمويل
Banking & Finance”، وذلك بالتعاون مع 
معهد الدراسات المصرفية، حيث كان بوبيان أحد 
أكثر البنوك التي تم تكريم موظفيها الحاصلين 

على هذه الشهادات المهنية.
وبهذه المناسبة هنأ مدير عام مجموعة الموارد 
البشرية في بنك بوبيان عادل الحمّاد موظفين 
ب��وب��ي��ان م��ن الخ��ري��ج�ين لحصولهم على هذه 
الشهادات المعتمدة مؤكداً ان ما حققه البنك في 
السنوات الأخيرة من تطور ونمو الذ إنما يرجع 
بعد فضل اللَّهِ تعالى إلى الموارد البشرية التي 
تعتبر الركيزة الأساسية في كل ما حققه بنك 

بوبيان، حيث نسعى دائماً لتأكيد صورة البنك 
كبنك ش��اب حديث مواكب للتطورات العالمية 

والإقليمية من خلال إدارته الكويتية الشابة.
م��ن جانبه ق��ال الم��دي��ر التنفيذي بمجموعة 
الم��وارد البشرية عبدالعزيز الرومي أن بوبيان 
كان له السبق في السنوات الأخيرة على مستوى 
البنوك المحلية والقطاع الخاص في تنفيذ العديد 
 Boubyan Business من المبادرات المهمة مثل
School التي تعد الأولى من نوعها في الكويت 
والمنطقة مشيراً ان بوبيان اعتمد على برامج 
تدريبية ذات طبيعة خاصة تجمع بين التحصيل 
العلمي والممارسة الحقيقية للعمل المصرفي من 
شأنها تنمية وتطوير موظفيه وإتاحة الفرصة 
أمامهم لصقل مهاراتهم وتأهيلهم وهو ما ساهم 
في خلق المزيد من الشفافية والولاء بين الموظفين.

الحمّاد والنيباري يتوسطان خريجي بوبيان

»Stc« تفوز بجائزتين تقديراً لحملتها 
2022 الإعلامية في مونديال 

أعلنت ش��رك��ة الات��ص��الات 
الكويتية – stc ، ال��رائ��دة في 
تمكين عملية التحول الرقمي 
في دول��ة الكويت، عن فوزها 
بجائزتين مرموقتين في مؤتمر 
الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 
لجمعية التسويق الهاتفي 
 MMA SMARTIES(
2022(. وفي هذا الحدث، الذي 
يحتفل بالعقول الأكثر ابتكارًا 
وإب��داعً��ا في مجال التسويق، 
 stc تم الاع��ت��راف فيه بجهود
المتميزة في كل من فئتي “أعمال 
صغيرة  تأثير كبير” والعلامة 

التجارية الصوتية”.
وتعليقاً منها ع��ل��ى ه��ذه 
الجوائز، قالت دانة الجاسم: 

“يسعدنا الحصول على هذا 
التكريم المتميز، والذي يعكس 
حجم العمل الج���اد والجهد 

ال��ذي بذله فريقنا في إطلاق 
ح��م��ل��ة  stc  ل��ك��أس ال��ع��ال��م 

..2022

دانة الجاسم خلال استلام الجوائز

خالد السنعوسي


