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لعام 2026 وتأكيداً لريادته في الصيرفة الإسلامية وتميزه المؤسسي

»بوبيان« أفضل بنك إسلامي في الكويت من »يورومني«  
3 جوائز تعكس استمرار الريادة في الخدمات المصرفية الرقمية وتمويل المشاريع

لتعزيز التعاون المشترك في المجالات الأكاديمية والتدريبية والمهنية 

عت مذكرة تفاهم مع الجامعة الأمريكية
َّ

»الكويتية« وق

»الاصطناعي« يرفع حماية ديون »أوراكل« 
ارتفعت كلفة حماية دي���ون »أوراك����ل« م��ن التعثر إلى 
أع��ل��ى م��س��ت��وى ف��ي س��ن��وات ع���دة ي���وم الإث��ن��ي��ن، بينما 
ت��ع��رض��ت س��ن��دات��ه��ا ال��ق��ائ��م��ة ل��م��وج��ة ب��ي��ع. وارت��ف��ع��ت 
عقود مبادلة التخلف عن السداد لأجل خمس سنوات 
ال��ش��رك��ة، وه��ي مقياس لمخاطر الائتمان  على دي���ون 
 
ً
ال���م���ت���ص���ورة، إل�����ى ن���ح���و 2.03 ن��ق��ط��ة م���ئ���وي���ة س��ن��وي��ا

»آي���س دات���ا   ل���ـ
ً
ف���ي وق���ت م��ب��ك��ر م���ن ي���وم الاث��ن��ي��ن، وف���ق���ا

��ل ذل���ك أعلى 
ّ
سيرفيسز« »ICE Data Services«. وم��ث

إل��ى نهاية 2008،  ت��ع��ود  ب��ي��ان��ات  ف��ي  مستوى مسجل 
 الذروة السابقة البالغة 198.23 نقطة أساس 

ً
متجاوزا

ال��وق��ت نفسه، ضعفت  ي��وم الجمعة. وف��ي  التي بلغها 
ام��ت��داد منحنى الاستحقاقات  سندات »أوراك���ل« على 
يوم الاثنين. واتسع هامش الربح على سندات الشركة 
ذات العائد 6.7% والمستحقة في 2056، وهي من أكثر 
سنداتها ت��داولًا، بنحو 8 نقاط أساس إلى 263 نقطة 

.)Trace( »لبيانات »تريس 
ً
أساس، وفقا

وق�����ع�����ت ش�����رك�����ة ال�����خ�����ط�����وط ال����ج����وي����ة 
ال��ك��وي��ت��ي��ة  أم�����س  م���ذك���رة ت��ف��اه��م م��ع 
ال����ج����ام����ع����ة الأم����ري����ك����ي����ة ف�����ي ال���ك���وي���ت 
ال�����ت�����ع�����اون  ت�����ع�����زي�����ز  ب�����ه�����دف   )AUK(
ال��م��ش��ت��رك ف���ي ال���م���ج���الات الأك��ادي��م��ي��ة 
وال����ت����دري����ب����ي����ة وال����م����ه����ن����ي����ة وت���ط���وي���ر 
الجانبين  ال��ت��زام  بما يعكس  البرامج 
ب����دع����م ال���ت���ن���م���ي���ة ال����ب����ش����ري����ة وت���ع���زي���ز 

المعرفة. الابتكار وتبادل 
��������ع الات���ف���اق���ي���ة م����ن ج����ان����ب ش���رك���ة 

َّ
ووق

ال��ك��وي��ت��ي��ة رئيسها  ال��ج��وي��ة  ال��خ��ط��وط 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي ب��ال��ت��ك��ل��ي��ف ع���ب���دال���وه���اب 
ال����ش����ط����ي، ف���ي���م���ا وق���ع���ت���ه���ا م����ن ج���ان���ب 
ال����ج����ام����ع����ة الأم����ري����ك����ي����ة ف�����ي ال���ك���وي���ت 

العوضي. أسيل  الدكتورة  رئيستها 
ال����م����ذك����رة  ه��������ذه  إن  ال�����ش�����ط�����ي:  وق���������ال 
ت����أت����ي ف�����ي إط��������ار ح������رص ال���ج���ان���ب���ي���ن 
ع��ل��ى إرس������اء ت���ع���اون م���س���ت���دام ي��ح��ق��ق 
ال��م��ن��ف��ع��ة ال��م��ت��ب��ادل��ة وي���ع���زز ال��ت��ك��ام��ل 
ب��ي��ن ال��م��ؤس��س��ات الأك��ادي��م��ي��ة وق��ط��اع 
الأع���م���ال. وأض����اف ال��ش��ط��ي أن ت��ع��زي��ز 
الأكاديمية  المؤسسات  بين  التكامل 
وق���ط���اع الأع���م���ال ي��ت��ح��ق��ق ع��ب��ر إط�ل�اق 
م���ب���ادرات وب���رام���ج ن��وع��ي��ة ت��س��ه��م في 
ت���ط���وي���ر ال�����ق�����درات ال���وط���ن���ي���ة وت��وف��ي��ر 
وت��دري��ب��ي��ة تطبيقية  ت��ع��ل��ي��م��ي��ة  ف���رص 
ات ال���ق���ادرة  وإع������داد ج��ي��ل م���ن ال���ك���ف���اء
ع������ل������ى ق��������ي��������ادة م����س����ت����ق����ب����ل م���خ���ت���ل���ف 

القطاعات.
وأوضح أن هذه الشراكة تمثل خطوة 
ن���وع���ي���ة ن���ح���و ب���ن���اء ن����م����وذج م��ت��ك��ام��ل 
ي����ج����م����ع ب�����ي�����ن ال�����ج�����ان�����ب الأك�����ادي�����م�����ي 
وال����ت����ط����ب����ي����ق����ي ب�����م�����ا ي����ت����ي����ح ل���ل���ط���ل���ب���ة 
الاط��ل�اع ع��ل��ى ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل ال��ح��ق��ي��ق��ي��ة 
والاس����ت����ف����ادة م����ن ال���خ���ب���رات ال��ع��م��ل��ي��ة 
ال���ت���ي ت��م��ت��ل��ك��ه��ا ال���خ���ط���وط ال��ك��وي��ت��ي��ة، 
م��ب��ي��ن��ا أن ذل���ك ي��س��ه��م ف��ي إع����داد جيل 

ق�����ادر ع���ل���ى م���واك���ب���ة م��ت��ط��ل��ب��ات س���وق 
ال���ع���م���ل واح���ت���ي���اج���ات���ه ال��م��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة. 
ت��ت��ض��م��ن  ال���ت���ف���اه���م  وذك������ر أن م����ذك����رة 
ال��م��ب��ادرات وال��ب��رام��ج  م��ن  ع���دد  تنفيذ 
المحاضرات  أبرزها تنظيم  المشتركة 
العمل  والندوات وورش  التخصصية 
الخبراء والمتخصصين  واستضافة 
م�����ن ال���ج���ان���ب���ي���ن ع���ل���اوة ع���ل���ى ت���ع���زي���ز 

ت������ب������ادل ال����م����ع����رف����ة وال������خ������ب������رات ب���م���ا 
ي��ث��ري ال��م��ح��ت��وى الأك��ادي��م��ي وت��ن��م��ي��ة 

للطلبة. المهنية  المهارات 
الات��ف��اق��ي��ة تشمل كذلك  أن  إل��ى  وأش���ار 
ال��ت��ع��اون ف���ي ت��ن��ف��ي��ذ ب���رام���ج ال��ت��ط��وي��ر 
الكويتية  الخطوط  المهني لموظفي 
م����ن خ��ل��ال م���رك���ز ال��ت��ع��ل��ي��م ال��م��س��ت��م��ر 
الأم��ري��ك��ي��ة حيث  الجامعة  ف��ي   )CCE(

س��ي��ت��ول��ى ت��ن��ظ��ي��م وت��ن��س��ي��ق ال��ب��رام��ج 
المتخصصة  العمل  التدريبية وورش 
الارتقاء  الشركة في  بما يدعم جهود 
ب���ق���درات ك����وادره����ا ال��وط��ن��ي��ة وت��ع��زي��ز 
ث���ق���اف���ة ال��ت��ع��ل��م ال��م��س��ت��م��ر وال��ت��ط��وي��ر 
ال�����م�����ؤس�����س�����ي. وأف�����������اد ب��������أن م����ج����الات 
لتشمل عددا من  أيضا  تمتد  التعاون 
ال���م���وض���وع���ات ال��ح��دي��ث��ة ال���ت���ي ت��ش��ك��ل 
رك����ائ����ز أس���اس���ي���ة ل��م��س��ت��ق��ب��ل الأع���م���ال 
أب���رزه���ا الأم����ن ال��س��ي��ب��ران��ي وال��ت��ح��ول 
العمل والابتكار  الرقمي ومنهجيات 
وغ���ي���ره���ا م����ن ال���م���ج���الات ال���ت���ي ت��ع��م��ل 
ع����ل����ى ت����ط����وي����ر ب����ي����ئ����ات ال����ع����م����ل ورف�����ع 
ة الأداء المؤسسي. وبين الشطي  كفاء
أن م���ذك���رة ال��ت��ف��اه��م ت��ت��ي��ح ل��ل��خ��ط��وط 
ال���ك���وي���ت���ي���ة ال����م����ش����ارك����ة ف�����ي م���ع���ارض 
التي  المهنية  وال��ف��ع��ال��ي��ات  ال��ت��وظ��ي��ف 
ت��ن��ظ��م��ه��ا ال���ج���ام���ع���ة الأم���ي���ري���ك���ي���ة ب��م��ا 
الطلبة  م��ع  ال��م��ب��اش��ر  ال��ت��واص��ل  ي��ع��زز 
وال���خ���ري���ج���ي���ن ل�ل�اط�ل�اع ع���ل���ى ال���ف���رص 
التي  المهنية  وال��م��س��ارات  ال��وظ��ي��ف��ي��ة 
يوفرها قطاع النقل الجوي والإسهام 
ات ال���وط���ن���ي���ة  ف����ي اس���ت���ق���ط���اب ال����ك����ف����اء

الواعدة.
م���ن ج��ه��ت��ه��ا ق���ال���ت: إن ت��وق��ي��ع م��ذك��رة 
ال��ت��ف��اه��م م��ع ش��رك��ة ال��خ��ط��وط ال��ج��وي��ة 
ال��ك��وي��ت��ي��ة ت��م��ث��ل خ���ط���وة م��ه��م��ة ن��ح��و 
ت��وس��ي��ع آف�����اق ال���ت���ع���اون ب��ي��ن ال��ق��ط��اع 
الأك��ادي��م��ي وق��ط��اع ال��ط��ي��ران.وأض��اف��ت 
ال����ش����راك����ة ت��ع��ك��س  ال���ع���وض���ي أن ه�����ذه 
رؤي�������ة ال���ج���ام���ع���ة ف����ي ت���ق���دي���م ت��ج��رب��ة 
التميز  بين  تعليمية متكاملة تجمع 
العملي، فضلا  والتطبيق  الأك��ادي��م��ي 
عن تمكين الطلبة من اكتساب خبرات 
إعداد كوادر وطنية  في  نوعية تسهم 
المستقبل وخ��دم��ة  ق��ي��ادة  ع��ل��ى  ق���ادرة 

البلاد. في  التنمية  مسيرة 

أعلن بنك بوبيان عن حصوله على ثلاث 
جوائز مرموقة من مؤسسة »يورومني« 
العالمية ضمن جوائز التمويل الإسلامي 
����وج بلقب 

ُ
وال��ت��م��ي��ز ل��ع��ام 2026، ب��ع��دم��ا ت

»أف��ض��ل ب��ن��ك إس�لام��ي ف��ي ال��ك��وي��ت«، إل��ى 
ج��ان��ب اح��ت��ف��اظ��ه ب��ج��ائ��زت��ي »أف���ض���ل بنك 
إس�ل�ام���ي ل��ل��خ��دم��ات ال��م��ص��رف��ي��ة ال��رق��م��ي��ة 
وأف������ض������ل م����ؤس����س����ة إس��ل�ام����ي����ة ل���ت���م���وي���ل 
المشاريع ف��ي ال��ك��وي��ت«، ف��ي تقدير دول��ي 
ج����دي����د ي���ع���ك���س ن����ج����اح ن���ه���ج���ه ف�����ي ب���ن���اء 
م��ؤس��س��ة م��ص��رف��ي��ة إس�ل�ام���ي���ة م��ت��ك��ام��ل��ة، 
ت���ج���م���ع ب����ي����ن ق��������وة الأداء ال����م����ؤس����س����ي، 
والاب���ت���ك���ار، وال��ت��م��ي��ز ف���ي ت��ق��دي��م ال��ح��ل��ول 

وتمويل المشاريع.
عد جوائز »يورومني« من أبرز الجوائز 

ُ
وت

العالمية في القطاع المالي، حيث تستند 
إلى تقييم شامل لأداء المؤسسات المالية 
واستراتيجياتها، وقدرتها على تحقيق 
ال���ن���م���و ال���م���س���ت���دام، وت���ط���وي���ر ال���خ���دم���ات، 
وتبني الابتكار، وتعزيز القيمة المقدمة 
للعملاء، بما يعكس مكانتها وريادتها في 

الأسواق التي تعمل بها.
 ع��ل��ى ه����ذا الإن����ج����از، ق����ال ن��ائ��ب 

ً
وت��ع��ل��ي��ق��ا

ال��رئ��ي��س التنفيذي للخدمات المصرفية 
ال��خ��اص��ة وال��ش��خ��ص��ي��ة ف���ي ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
عبدالله المجحم، إن ه��ذا التتويج يمثل 
 لاس��ت��م��رار ال��ب��ن��ك ف��ي بناء 

ً
 دول���ي���ا

ً
ت��ق��دي��را

م��ؤس��س��ة م��ص��رف��ي��ة إس�ل�ام���ي���ة م��ت��ك��ام��ل��ة، 
ت���رت���ك���ز ع���ل���ى ت��ح��ق��ي��ق ال���ن���م���و ال���م���س���ت���دام، 

والاستثمار 
المستمر في الابتكار، وتطوير الخدمات 
وال���ح���ل���ول ال���م���ص���رف���ي���ة، ب���م���ا ع�����زز م��ك��ان��ة 
»بوبيان« كإحدى أبرز المؤسسات المالية 

الإسلامية في الكويت والمنطقة.
وأضاف أن القيمة الحقيقية لهذه الجوائز 
تكمن ف��ي شموليتها، إذ ل��م تقتصر على 
جانب واح��د م��ن أع��م��ال البنك، ب��ل شملت 
الأداء المؤسسي، واس��ت��م��رار ال��ري��ادة في 
الخدمات المصرفية الرقمية، والتميز في 
تمويل المشاريع، وه��و ما يعكس نجاح 
النهج ال��ذي يتبناه »بوبيان« في تطوير 
مختلف قطاعات أعماله وفق رؤية طويلة 
ال��م��دى، ت��ق��وم على التخصص، وال��ك��ف��اءة 
التشغيلية، والاس���ت���دام���ة، وت��ق��دي��م قيمة 
م���ض���اف���ة ل��ل��ع��م�لاء وال���م���س���اه���م���ي���ن. وأك����د 
المجحم أن المحافظة على ه��ذا التقدير 

 لمواصلة تطوير 
ً
العالمي يشكل ح��اف��زا

ن��م��وذج العمل المصرفي ف��ي »ب��وب��ي��ان«، 
والاس��ت��ث��م��ار ف���ي ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا وال���ذك���اء 
الاصطناعي والكفاءات الوطنية، وتعزيز 
ال����ش����راك����ات الاس���ت���رات���ي���ج���ي���ة، ب���م���ا ي��دع��م 
ج��اه��زي��ة ال��ب��ن��ك ل��م��واص��ل��ة ق��ي��ادة مسيرة 
ت��ط��وي��ر ال��ص��ي��رف��ة الإس�ل�ام���ي���ة، وت��رس��ي��خ 
م��ك��ان��ت��ه ب��ي��ن أب�����رز ال���م���ؤس���س���ات ال��م��ال��ي��ة 

.
ً
 وإقليميا

ً
الإسلامية محليا

وي���ج���س���د ح���ص���ول »ب����وب����ي����ان« ع���ل���ى لقب 
 
ً
»أفضل بنك إسلامي في الكويت« تقديرا
 ل�ل�أداء المؤسسي المتكامل ال��ذي 

ً
ش��ام�لا

ن���ج���ح ال���ب���ن���ك ف�����ي ت���رس���ي���خ���ه ع���ل���ى م�����دار 
السنوات الماضية، من خلال استراتيجية 
بعيدة ال��م��دى جمعت بين النمو المالي 
المستدام، والابتكار، والارت��ق��اء المستمر 
بجودة الخدمات والحلول المصرفية، بما 
مكنه من ترسيخ مكانته كواحد من أبرز 

البنوك الإسلامية في الكويت.
 لسلسلة 

ً
ال���ت���ق���دي���ر ام�����ت�����دادا وي����أت����ي ه�����ذا 

م���ن ال��ج��وائ��ز وال��ت��ق��دي��رات والتصنيفات 
العالمية ال��ت��ي حصدها »ب��وب��ي��ان« خلال 
ال��ف��ت��رة ال��م��اض��ي��ة، وال��ت��ي ك��رس��ت مكانته 
بين أب��رز المؤسسات المالية الإسلامية، 
 بمركز مالي قوي جعله ثالث أكبر 

ً
مدعوما

بنك في الكويت، بقيمة سوقية تقارب 10 
مليارات دولار وإي����رادات ت��ج��اوزت مليار 
دولار، ب��م��ا ي��ع��ك��س ن��ج��اح اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

م��ت��ك��ام��ل��ة ف���ي ت��ح��ق��ي��ق ال��ن��م��و ال��م��س��ت��دام 
وت���ع���زي���ز ت��ن��اف��س��ي��ت��ه ع���ل���ى ال��م��س��ت��وي��ي��ن 

المحلي والإقليمي.
ك��م��ا واص������ل ال��ب��ن��ك ت��ع��زي��ز ح����ض����وره في 
مختلف ق��ط��اع��ات العمل المصرفي، عبر 
ت��ط��وي��ر م��ن��ظ��وم��ة م��ت��ك��ام��ل��ة م���ن ال��ح��ل��ول 
والخدمات المتوافقة مع أحكام الشريعة 
الإسلامية، وتنويع مصادر النمو، ورفع 
ك���ف���اءة الأداء ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي، ب��م��ا أس��ه��م في 
ترسيخ مكانته كمؤسسة مصرفية قادرة 
ع���ل���ى م���واك���ب���ة ال���م���ت���غ���ي���رات الاق���ت���ص���ادي���ة 
وت���ل���ب���ي���ة ت���ط���ل���ع���ات ال����ع����م��ل�اء ب��م��خ��ت��ل��ف 

شرائحهم.
ويؤكد احتفاظ »بوبيان« بجائزة »أفضل 
ب����ن����ك إس���ل��ام������ي ل����ل����خ����دم����ات ال���م���ص���رف���ي���ة 
الرقمية في الكويت« استمرار نجاحه في 
ق��ي��ادة التحول ال��رق��م��ي، م��ن خ�لال تطوير 
منظومة مصرفية متكاملة ت��رت��ك��ز على 
ت��وظ��ي��ف التكنولوجيا والاب���ت���ك���ار، ورف��ع 
كفاءة العمليات، وتعزيز سرعة الإنجاز، 
 ومرونة، 

ً
وتقديم خدمات أكثر تخصيصا

بما ي��واك��ب تطلعات العملاء والتطورات 
المتسارعة في القطاع المالي.

وي����واص����ل ال��ب��ن��ك الاس��ت��ث��م��ار ف���ي ت��ط��وي��ر 
بنيته ال��رق��م��ي��ة وت��ع��زي��ز ق���درات���ه التقنية، 
عبر إطلاق حلول مصرفية مبتكرة للأفراد 
وق��ط��اع ال��ش��رك��ات وال��م��ش��اري��ع الصغيرة 
والمتوسطة، إلى جانب تحديث القنوات 

الرقمية ومنظومة المدفوعات، بما يتيح 
للعملاء تنفيذ معاملاتهم بكفاءة وسرعة 
وأم���ان، ويعزز ج��ودة التجربة المصرفية 
ع��ب��ر م��خ��ت��ل��ف ن��ق��اط ال���ت���واص���ل. وش��ه��دت 
الفترة الماضية إطلاق عدد من المبادرات 
الاستراتيجية ال��ت��ي ع���ززت ه���ذا التوجه، 
 Boubyan AI وف�����ي م��ق��دم��ت��ه��ا ب���رن���ام���ج
Transformation”« كخارطة طريق للتحول 
ال��م��ؤس��س��ي ف��ي ال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي، إل��ى 
جانب تطوير »مساعد« الرقمي ليصبح 
أول منصة مصرفية تفاعلية في القطاع 
المصرفي المحلي تعتمد على التفاعل 
ال��ص��وت��ي ال��م��دع��وم ب��ال��ذك��اء الاصطناعي 
 ع���ن ت��وس��ي��ع 

ً
ب��ال��ل��ه��ج��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة، ف���ض�ل�ا

الشراكات مع كبرى شركات التكنولوجيا 
ال��ع��ال��م��ي��ة، ب��م��ا ي��ع��ك��س ال���ت���زام “ب��وب��ي��ان” 
بتبني أح����دث ال��ت��ق��ن��ي��ات وت��ح��وي��ل��ه��ا إل��ى 
ح����ل����ول م���ص���رف���ي���ة ع��م��ل��ي��ة ت��ض��ي��ف ق��ي��م��ة 

حقيقية للعملاء.
م�����ن ج����ان����ب����ه، ق������ال م����دي����ر ع������ام م��ج��م��وع��ة 
ال����خ����دم����ات ال���م���ص���رف���ي���ة ل���ل���ش���رك���ات، ع��ل��ي 
الأن�����ص�����اري: إن اح���ت���ف���اظ ال��ب��ن��ك ب��ج��ائ��زة 
»أف������ض������ل م����ؤس����س����ة إس��ل��ام�����ي�����ة ل���ت���م���وي���ل 
ال��م��ش��اري��ع ف��ي ال��ك��وي��ت« يعكس المكانة 
ال��ت��ي رسخها كشريك م��وث��وق ف��ي هيكلة 
وت���رت���ي���ب وت���ن���ف���ي���ذ ال���ح���ل���ول ال��ت��م��وي��ل��ي��ة 
المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
ب�����م�����ا ي����ل����ب����ي اح������ت������ي������اج������ات ال����م����ش����اري����ع 

الاس���ت���رات���ي���ج���ي���ة ب���م���خ���ت���ل���ف ال���ق���ط���اع���ات 
ويواكب متطلبات الأسواق.

وأض���������اف أن ه������ذا ال���ت���م���ي���ز ي���س���ت���ن���د إل���ى 
خبرات مصرفية متخصصة، وفريق عمل 
ي��م��ت��ل��ك ك���ف���اءة ع��ال��ي��ة، إل����ى ج���ان���ب شبكة 
واس���ع���ة م���ن ال���ش���راك���ات م���ع ال��م��ؤس��س��ات 
المالية المحلية والإقليمية والدولية، ما 
ع���زز ق����درة »ب��وب��ي��ان« ع��ل��ى إدارة وتنفيذ 
ع��م��ل��ي��ات ت��م��وي��ل م��ع��ق��دة وت���ق���دي���م ح��ل��ول 
مبتكرة تتناسب م��ع طبيعة ك��ل مشروع 

واحتياجات عملائه.
ال����ب����ن����ك ي����واص����ل  وأك����������د الأن��������ص��������اري أن 
الاستثمار ف��ي تطوير ق��درات��ه ف��ي تمويل 
ال����م����ش����اري����ع، م�����ن خ���ل���ال ت���وس���ي���ع ن���ط���اق 
الحلول التمويلية، وتعزيز ح��ض��وره في 
الأس����واق المحلية والإقليمية، بما يدعم 
تنفيذ المشاريع التنموية والاقتصادية، 
ويعزز مكانته كإحدى المؤسسات المالية 

الإسلامية الرائدة في هذا المجال.
وت���ؤك���د ه����ذه ال���ج���وائ���ز أن م��س��ي��رة ن��ج��اح 
وإنجازات »بوبيان« لا تستند إلى إنجازات 
مرحلية، بل إلى رؤية استراتيجية طويلة 
الأمد تركز على تحقق التوازن، ومواصلة 
تطوير الأعمال، والاستثمار في التقنيات 
ال��ح��دي��ث��ة، وت��ع��زي��ز ت��ن��اف��س��ي��ة ال��ب��ن��ك، بما 
ي��ض��م��ن م���واص���ل���ة ت���ق���دي���م ق��ي��م��ة م��ض��اف��ة 
للعملاء وال��م��س��اه��م��ي��ن، وال��م��س��اه��م��ة في 
رسم ملامح مستقبل الصيرفة الإسلامية.

 علي الأنصاري

 عبدالوهاب الشطي والدكتورة أسيل العوضي على هامش توقيع مذكرة التفاهم

 جوائز »بوبيان« من »يورومني« العالمية في التميز 2026 عبدالله المجحم

المجحم: إنجاز جديد 
يعكس نجاح رؤية 

»بوبيان« في بناء 
مؤسسة مصرفية 
إسلامية متكاملة

 الأنصاري:  
خبراتنا وشراكاتنا 

الاستراتيجية تعززان 
مكانة »بوبيان« 

 كشريك موثوق 
في تمويل المشاريع

وق��ع ال��رئ��ي��س الأم��ي��رك��ي دون��ال��د ت��رام��ب  ث�لاث��ة ق����رارات ل��ف��رض رس��وم 
جمركية إضافية بنسبة 50 في المئة على بعض السلع الكندية بينها 
الأسمنت ومشتقات حيوانية ردا على ما وصفه بمعاملتها التمييزية 
للمنتجات الأم��ي��رك��ي��ة ف��ي خ��ط��وة ت��ه��دف إل���ى »ت��ع��وي��ض ال��ع��بء على 

التجارة الأميركية وتحقيق تكافؤ الفرص لصادرات حيوية«. 
ال��رس��وم الجمركية ستدخل حيز  ب��ي��ان أن  ف��ي  وذك���ر البيت الأب��ي��ض 
التنفيذ بعد 30 يوما م��ن التوقيع »وه��ي مصممة لتعويض العبء 

والضرر على التجارة الأميركية من التمييز الكندي«.

ال���دي���ن: إن  ي��وس��ف ح��م��ي��د   »VentureX« ف���ي ال��ش��ري��ك  ال��م��دي��ر  ق���ال 
 ح��ول ش��رك��ات ال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي يتمحور 

ً
ال��ج��دل ال��دائ��ر ح��ال��ي��ا

قدرة هذه  المتفائلة وبين  الاستثمارية  الرؤية  بين  الفجوة  حول 
الشركات على تحقيق العوائد اللازمة لتبرير الإنفاق الهائل على 

التحتية. البنية 
وأض�����اف أن ش���رك���ة »أوراك��������ل« ل���م ت��ع��د م���ج���رد ش���رك���ة ب��رم��ج��ي��ات، 
 ف��ي ت��وف��ي��ر ال��ب��ن��ي��ة التحتية وال��ط��اق��ة 

ً
 رئ��ي��س��ي��ا

ً
ب��ل أص��ب��ح��ت لاع��ب��ا

ال��ح��اس��وب��ي��ة ال�ل�ازم���ة ل��ت��ش��غ��ي��ل ت��ط��ب��ي��ق��ات ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي، 
إيه  »أوب��ن  يرتبط بشركة   من عقودها 

ً
كبيرا  

ً
ا ج��زء أن  إل��ى   

ً
مشيرا

آي«.
بالتكنولوجيا نفسها،  يتعلق  الأس��اس��ي لا  ال��ت��ح��دي  أن  وأوض���ح 
بل بقدرة الشركات المستفيدة منها على تحويل هذا الإنفاق إلى 
 إلى أن استمرار التوسع في الاستثمارات 

ً
إيرادات مستدامة، لافتا

لتغطية  ك��اف��ي��ة  ع��وائ��د  ع��ل��ى تحقيق  ق���ادرة  أع��م��ال  ن��م��اذج  يتطلب 
المتزايدة. المالية  الالتزامات 

 وأك���د أن ال��ت��دف��ق��ات ال��ن��ق��دي��ة ت��ت��ع��رض ل��ض��غ��وط واض��ح��ة نتيجة 
الاس��ت��ث��م��ارات ال��ض��خ��م��ة ف���ي م���راك���ز ال��ب��ي��ان��ات وال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة، 
 أن أي ت��ب��اط��ؤ ف���ي ت��ح��ق��ي��ق الإي������رادات ال��م��ت��وق��ع��ة ق���د يضع 

ً
م��ب��ي��ن��ا

أمام تحديات مالية كبيرة. الشركات  بعض 

 في 
ً
 ج��دي��دا

ً
أظ��ه��رت أح���دث ال��ب��ي��ان��ات الرسمية ف��ي ال��س��ودان ت��س��ارع��ا

وتيرة التضخم خلال شهر يونيو، في مؤشر يعكس استمرار ارتفاع 
تكاليف المعيشة واتساع تأثيرات تراجع قيمة العملة المحلية على 

الأسواق والأسعار.
وأع��ل��ن ال��ج��ه��از ال��م��رك��زي ل�لإح��ص��اء ف��ي ال��س��ودان أن م��ع��دل التضخم 
ال��س��ن��وي ارت��ف��ع إل��ى 51.28% خ�لال يونيو ال��م��اض��ي، م��ق��ارن��ة بنسبة 
44.50% المسجلة في مايو الماضي، ما يعكس زي��ادة في المستوى 

العام للأسعار عند المقارنة بالفترة نفسها من العام الماضي.

 ترامب يفرض 50 % رسوماً 
جمركية إضافية على كندا 

مخاوف الديون تطارد استثمارات 
الذكاء الاصطناعي

 ارتفاع قياسي لمعدل التضخم 
في السودان  

ورد خطــأ غير مقصود في موعــد تقديم الطلبات لإعلان مدقق داخلي 

للعمل بمقــر الجمعية الصادر بالجريدة بتاريخ يوم الاربعاء الموافق 

.2026-7-15

والصحيح هو :

على الراغــبين تقديــم طلباتهم لدى قســم الشــؤون الإدارية خلال 

أوقات الدوام الرســمي مــن يوم الاربعاء الموافــق 15-7-2026 إلى 

يوم الثلاثاء الموافق 28-7-2026 من الســاعة 8:00 ص إلى الســاعة 

2:00 مصطحبين معهم السيرة الذاتية.

جمعية السلام التعاونية
تنــــويه


