
05 منوعات محلية
الاربعاء ٢٠ أغسطس ٢٠٢٥

البنك التجاري يحتفي باليوم العالمي للعمل الإنساني
في ١٩ أغسطس من كل عام، يستذكر العالم اليوم العالمي 
للعمل الإنساني الذي قررته الأمم المتحدة، حيث تتضامن 
الشــعوب والدول في هذا اليوم من كل عام لتعزيز الوعي 
بأنشــطة المساعدة والغوث الإنسانية وأهمية التعاون لمد 
يد العون لجميع العاملين في المجال الإنساني وتكريمهم.

ومن الجدير بالذكر أن البنك التجاري الكويتي له بصمة 
واضحة في مجال العمل الإنساني من خلال برامج وفعاليات 
موجهة لجميع فئــات المجتمع، بما في ذلك أصحاب الهمم 
والفئــات الأكثــر احتياجا. وعلى ســبيل المثال لا الحصر، 
جاءت حملة «هون عليهم» التي أطلقها البنك منذ أكثر من 
١٣ سنة لتجسد المعنى الحقيقي للعمل الإنساني من خلال 
اســتهدافها فئة عمال التنظيف والبنــاء وتنظيم فعاليات 
خاصة لهذه الفئة، شــملت توزيع كسوة الشتاء والصيف 
والاحتفال معهم في مناسبات عدة مثل شهر رمضان المبارك 

وعيدي الفطر والأضحى.
وفي هذا السياق، احتفل البنك التجاري باليوم العالمي 
للعمل الإنســاني، الذي يصادف ١٩ أغســطس من كل عام، 
من خلال مبادرة إنسانية نظمها قطاع التواصل المؤسسي 
علــى المســتوى الداخلي بالبنك من خــلال توزيع وجبات 
خفيفة على عمال الأمن والنظافة في المبنى الرئيسي للبنك.

ختام المعسكر الصيفي التقني الأول لذوي الإعاقة 
في «الكويت للعلوم والتكنولوجيا» بدعم «التقدم العلمي»

اختتمــت كليــة الكويــت 
للعلوم والتكنولوجيا فعاليات 
المعسكر الصيفي التقني الأول 
لفئة ذوي الإعاقة، الذي أقيم 
تحت شعار «مستقبل شامل 
وآمــن: التأهيــل التقنــي في 
الــذكاء الاصطناعــي والأمن 
الســيبراني»، وذلــك بدعــم 
من مؤسســة الكويت للتقدم 
العلمي، بهدف تمكين المشاركين 
من المهارات الرقمية والتقنية 
اللازمة للاندماج في المجتمع 
الرقمي الحديث. أقيم المعسكر 
فــي حــرم الكليــة بمنطقــة 
الدوحــة خلال الفتــرة من ٤
إلــى ١٣ أغســطس الجــاري، 
وتضمن ورشتين تدريبيتين 
الــذكاء  متخصصتــين فــي 
الاصطناعي والأمن السيبراني، 
بالإضافة إلى أنشطة تفاعلية 
تعليميــة مصممة خصيصا 
لتلبية احتياجات ذوي الإعاقة.
الفعاليــة  هــذه  تأتــي 
ضمن المبادرة الشــاملة التي 
الكلية بالتعاون مع  أطلقتها 
العديد من الجهات الحكومية 
والدولية ومــن أهمها وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
ومكتــب الأمم المتحــدة فــي 

ندى الفــارس، واختصاصي 
في دائرة تحفيز المشاركة في 
العلوم دلال معرفي، والهيئة 
الأكاديمية والإدارية في كلية 
الكويت للعلوم والتكنولوجيا 
وعلى رأسهم د. شبلي جمعة 
عميد الشؤون الطلابية الذي 
ألقى كلمة ترحيبية أشاد بها 
بجهود المشــاركين والمدربين، 
إلى جانب التزام المشــاركين 
في حضور الورش التدريبية 

يوميا والتفاعل اللافت.
وفي هذه المناسبة، قال د. 
خالد البقاعــين، رئيس كلية 
الكويت للعلوم والتكنولوجيا: 
«نفخر بإطلاق هذا البرنامج 
النوعي بالتعاون مع مؤسسة 

الكويت للتقدم العلمي، التي 
تمثل نموذجا وطنيا يحتذى 
به فــي دعم البحث والتعليم 
والابتكار. ويمثل هذا المعسكر 
خطــوة حقيقية نحــو دمج 
فئة ذوي الإعاقة في مجالات 
التكنولوجيا الحديثة، انطلاقا 
مــن مســؤوليتنا المجتمعية 
الكويــت  وتعزيــزا لرؤيــة 
٢٠٣٥، نتوجه بجزيل الشكر 
والتقديــر لمؤسســة الكويت 
للتقــدم العلمي علــى دعمها 
الســخي، ولــكل مــن أســهم 
في إنجاح هذا المعســكر، من 
مدربين ومنسقين ومتطوعين، 
والمشاركين الذين جسدوا روح 

العزيمة والإبداع».

الكويت ومنظمة اليونســكو 
وغيرهــا والتي أطلقت كأحد 
مخرجــات المؤتمــر والملتقى 
الدولــي الأول لتكنولوجيات 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
والذي عقد فــي مبنى الكلية 
في شــهر ديســمبر من العام 
الماضي. ولقد تم تنفيذ العديد 
من المبادرات والدورات لهذه 
الفئة خلال العام الحالي كما 
سوف يتم عقد النسخة الثانية 
من المؤتمر والملتقى في شهر 
ديســمبر المقبل. شهد الحفل 
الختامي، الذي أقيم بالكلية، 
حضور ممثلي مؤسسة الكويت 
للتقــدم العلمي مديــر دائرة 
تحفيز المشــاركة في العلوم 

stc تنظّم رحلة إلى جزيرة كبر بالتعاون مع «ويفز» 
و«ألتيرناتيف» بهدف دعم الجهود البيئية

نظمت شركة الاتصالات 
الكويتيــة stc، الرائــدة في 
الرقمــي  التحــول  تمكــين 
وتقديم خدمــات ومنصات 
مبتكرة للعملاء في الكويت، 
مبادرة بيئية لرواد جزيرة 
كبر في فصل الصيف. وتأتي 
هــذه المبــادرة المجتمعيــة، 
التــي نظمــت بالتعاون مع 
تطبيــق «ويفز»، وشــركة 

وضــرورة تجميــع وإعادة 
تدوير النفايات في جزيرة 
كبر بمشاركة أفراد المجتمع 
الذين انضموا إلى الفعالية 
بهدف دعم الجهود البيئية 
للشركة. كما شــارك فريق 
stc الاتصالات المؤسسية في

إلى جانب متطوعين وممثلين 
المتعاونــة  الشــركات  عــن 

والمساهمة.

كبادرة تقدير، تم توزيع 
المشروبات والهدايا للجمهور 
علــى الــزوار بالتعاون مع 
شركة «ألتيرناتيف»، العلامة 
التجارية فــي عالم المطاعم 
والمتخصصــة في المأكولات 
الصحية، لتشجيع المشاركة 
المجتمعية. كما نفذت حملة 
خاصة لجمع النفايات والمواد 

المستدامة من الجزيرة.

صورة جماعية لموظفي الشركة خلال حملة التنظيفخلال توزيع المشروبات والهدايا على زوار جزيرة كبر

«ألتيرناتيف»، في إطار برامج 
stc للاستدامة والمسؤولية 
المجتمعية الشــاملة، والتي 
أطلقت تحت شعار «خطوات 
صغيــرة لأثر كبيــر» التي 
أطلقتها الشركة سابقا لنشر 
الوعي والمحافظة على البيئة 

في الكويت.
البيئية  المبــادرة  ركزت 
البيئيــة  التوعيــة  علــى 

Academy X طلبات» تحتفي بتخريج الدفعة ٢ من»
لتمكين الفتيات الكويتيات المبدعات في التكنولوجيا

كجزء من رعايتها لبرنامج 
Academy X، أعلنت «طلبات»، 
الرائــدة لخدمــات  المنصــة 
التوصيــل والطلــب عبــر 
الإنترنت في منطقة الشرق 
الأوســط وشــمال أفريقيــا، 
تخريــج الدفعــة الثانية من 
برنامــج، Academy X أكبــر 
مبــادرة لتمكــين المــرأة في 
قطــاع التكنولوجيا وريادة 
الأعمال فــي الكويت. وتأتي 
هذه الخطوة في إطار جهود 
«طلبات» لدفع عجلة الاقتصاد 
الرقمي وتعزيز البنية التحتية 
التكنولوجية في الكويت، من 
خلال الاستثمار في مبادرات 
تهدف إلى إعداد جيل واعد من 
الكفاءات الشابة المتخصصة 
في مجال التكنولوجيا. ويأتي 
هذا التوجه متماشيا مع أهداف 
رؤية «كويت جديدة ٢٠٣٥».

وشهدت النسخة الثانية 
من برنامج Academy X والتي 
CODED أكاديميــة تنظمهــا 

برعاية من«طلبات»، مشاركة 
نخبة من الطالبات الكويتيات 

الــذكاء الاصطناعــي  أدوات 
الحديثة، وتطوير التطبيقات 
والمواقع الإلكترونية، وتصميم 
واجهات وتجربة المستخدم، 
(UI/UX) إلى جانب المهارات 
الشــخصية، ومبادئ ريادة 

الأعمال، ومهارات القيادة.

وبهــذه المناســبة، قــال 
بدر الغــانم، نائب الرئيس 
والمدير العام لشركة طلبات 
الكويت: «فخورون بجميع 
Academy X ،المشاركات في
وما قدمنه من جهد والتزام 
انعكس بوضوح في جودة 
المبتكــرة.  مشــاريعهن 
نؤمــن في طلبــات بقدرات 
الشــباب الكويتي ونسعى 
إلــى تمكينهــم ليكونــوا 
قادة المســتقبل في القطاع 

التكنولوجي.

خريجات الدفعة الثانية من برنامج Academy X في لقطة جماعية

ممــن تتــراوح أعمارهن بين 
١٤ و١٨ عامــا، وفــي ختــام 
البرنامــج التدريبي المكثف، 
طورت المشــاركات أكثر من 
٥٠ مشــروعا تقنيــا مبتكرا 
في مجــالات متعددة، عكس 
مهاراتهم المتقدمة في استخدام 

«الوطني» يرعى برنامج «كلمة» بالتعاون مع «لوياك»

في إطار التزامه الراسخ 
بدعــم التنميــة المجتمعيــة 
وتمكين الشــباب، رعى بنك 
الكويت الوطني حفل ختام 
برنامج «كلمة»، الذي نظمته 
 ،(LOYAC) مؤسســة لوياك
وهو مبادرة نوعية صممت 
خصيصــا للشــباب الذيــن 
تتراوح أعمارهم بين ١٢ و١٦

عامــا، بهدف صقل مهاراتهم 
الحياتية والأكاديمية من خلال 
تزويدهم بالمهارات الأساسية 
في الخطابة العامة والتفكير 
النقدي والقيادة عبر مناظرات 

تفاعلية.
شــارك فــي البرنامج ٣٣

طالبا وطالبة، واستمر لمدة 
٣ أســابيع مكثفــة، مــن ٢٧

يوليو إلى ١٤ أغسطس ٢٠٢٥، 
بواقع ٥ ســاعات يوميا في 
المقر الرئيسي لبنك الكويت 
الوطني، ما وفر للمشاركين 
بيئة تعليمية محفزة وعملية.
البرنامــج علــى  وركــز 
تطوير مجموعة شاملة من 
المهارات الأساسية للمشاركين، 
مثل الاستماع الفاعل لتعزيز 
القــدرة على الفهــم العميق 

العمل الجماعــي، والمناظرة 
البنــاءة، وتقــديم الحلــول 
المبتكرة للتحديات المعاصرة.
التعــاون  ويمثــل هــذا 
الاستراتيجي بين بنك الكويت 
الوطنــي ومؤسســة لوياك 
نموذجــا يحتذى للشــراكة 
الفاعلــة بين القطاع الخاص 
والمؤسســات غير الربحية، 
بهــدف إعداد جيل من القادة 
علــى مواجهــة  القادريــن 
تحديات المستقبل والمساهمة 

بفاعلية في بناء وطنهم.
كمــا تنســجم مثــل هذه 
المبــادرات مع اســتراتيجية 
بنــك الكويــت الوطني التي 
تتمثل بأهمية الاستثمار في 
رأس المال البشري باعتباره 
استثمار في قادة المستقبل، 
حيث يلتزم الوطني بتمكين 
الشباب الكويتي ومساعدتهم 
أهدافهــم  تحقيــق  فــي 
وطموحاتهم ودعم تطلعات 
الجيل القــادم ليكونوا قوة 
عمل فاعلــة وديناميكية في 

المستقبل.
الكويت  وسيواصل بنك 
الوطني الالتزام بمسؤولياته 

الاجتماعية ورسالته الهادفة 
إلى دعم جميع شرائح المجتمع 
التطوعية غير  ومؤسساته 
الربحية وخاصة المؤسسات 
والبرامج التي تعنى بالشباب 
احتياجاتهــم  وتواكــب 
ومتطلباتهم لمستقبل أفضل، 
إيمانا منه بالأثر الفاعل لهذه 
البرامج فــي خدمة المجتمع 

وأبنائه.
وقد حصــد بنك الكويت 
الوطني العديد من الجوائز 
التقديرية في مجال المسؤولية 
المجتمعية، بما في ذلك جائزة 
«أفضل بنك في المســؤولية 
الاجتماعيــة فــي الشــرق 
الأوسط» من مجلة يوروموني 
العالمية، بفضل مســاهماته 

المجتمعية المتواصلة.
و«لويــاك» منظمــة غير 
ربحية تهدف إلى دعم الشباب 
مــن خــلال توفيــر الفرص 
التدريبية لتمكينهم وإشراكهم 
التنمويــة.  البرامــج  فــي 
وتستهدف الشباب من خلال 
البرامج والمشاريع التعليمية 
والتطوعيــة  والتدريبيــة 

المخصصة لهم.

في إطار التزامه الراسخ بدعم التنمية المجتمعية وتمكين الشباب

التفكير  البنــاء،  والتفاعــل 
النقــدي لتنميــة مهــارات 
التحليــل والتقييــم واتخاذ 
القرارات المستنيرة، مهارات 
التواصــل والتحــدث بثقــة 
لتمكين الشباب من التعبير 
عن أفكارهم بوضوح وإقناع، 
فن الخطابة العامة لإعدادهم 
لتقــديم عــروض تقديميــة 
مؤثرة والتحدث أمام الجمهور 
بطلاقــة، تحليــل الحــالات 
القرارات لتزويدهم  واتخاذ 
بــالأدوات اللازمــة لمواجهة 
التحديات وحلهــا بفعالية، 
وجمــع  البحــث  مهــارات 
المعلومــات لتعزيز قدرتهم 
على الوصــول إلى المصادر 
الموثوقة واستخدام المعلومات 

بذكاء.
البرنامج  وشــهد ختــام 
تنظيم مسابقة ودية تنافسية، 
وتم تقســيم المشــاركين إلى 
مجموعــات عمــل لمناقشــة 
قضايا واقعية وملحة، حيث 
أتاحت هذه المسابقة فرصة 
فريــدة للشــباب لتطبيــق 
المهــارات التــي اكتســبوها 
عمليا، وتعزيز قدراتهم على 

النقدي والتفكير  والقيادة  الخطابة  في  الأساسية  بالمهارات  الشباب  تزويد  البرنامج  هدف 
تعاون «الوطني» و«لوياك» نموذج يحتذى للشراكة الفاعلة بين «الخاص» والمؤسسات غير الربحية
«الوطني» ملتزم بتمكين الشباب ومساعدتهم في تحقيق أهدافهم ليكونوا قادة فاعلين بالمستقبل

الجامعة الأمريكية في الكويت تحتفي بتميز 
طلبتها في حفل الجوائز السنوي ٢٠٢٥

أعضاء نادي التمويل ونادي التصميم الغرافيكي في لقطة جماعية
نظمت الجامعة الأمريكية 
في الكويــت (AUK) حفلها 
الســنوي لتوزيع الجوائز 
لعام ٢٠٢٥، احتفاء بإنجازات 
الطلبة المتميزة في مجالات 
التفوق الأكاديمي والقيادة 
وخدمة المجتمع، إضافة إلى 
الإنجازات الرياضية والحياة 
الجامعية. تولت تقديم الحفل 
الطالبة رنا أبو صلاح، الذي 
شهد تكريم أبرز المساهمات 
التي تركت أثرا خلال العام 

الجامعي.
استهلت الأمسية بعرض 
ڤيديو يلخص أبرز المبادرات 
والأنشطة التي قادها الطلبة، 
بما في ذلك أنشــطة الأندية 
والفعاليــات والإنجــازات 
الرياضيــة. تلا ذلــك كلمة 
للطالبة ســيلين ســليمان، 
التي تحدثت عــن تجربتها 

وتفاعلهما المميز مع المجتمع 
الطلابي.

وفي المجال الرياضي، فاز 
يوسف البلوشي بلقب «أفضل 
رياضي للعام»، بينما حصلت 
هلا أبو حلوة على لقب «أفضل 
رياضية للعام». أما الجوائز 
الأكاديميــة، فقــد ذهبت إلى 
نهى الصالحــي (كلية الآداب 
والعلوم)، ومريم السيف (كلية 
إدارة الأعمــال والاقتصــاد)، 
ويوسف الحمد (كلية الهندسة 

والعلوم التطبيقية).
 «WolfPack» ونال وســام
مــن شــروق  كل  المرمــوق 
بخمســين ومريم أبو شــرخ، 
وروح  لقيادتهمــا  تكريمــا 
المبادرة والمشاركة المجتمعية. 

واختتم الحفل بتسليم «جائزة 
رئيــس الجامعــة» للطالبــة 
فجر الصباح، تقديرا لأدائها 
الأكاديمي المتميــز، وقيادتها 
الفاعلــة، وتجســيدها لقيــم 

الجامعة.
وعــن أهميــة المناســبة، 
قال عمر مهدي، مدير الحياة 
الطلابية فــي AUK: «طلبتنا 
هم نبض الحيــاة الجامعية، 
ويشرفنا الاحتفاء بإنجازاتهم 

وإبداعهم».
جسد الحفل روح التفوق 
الفــردي والعمــل الجماعــي 
التي تميز مجتمــع الجامعة 
الأمريكية في الكويت، مؤكدا 
مكانتهــا كمنصــة أكاديميــة 

وحياتية ملهمة للطلبة.

الطالبة رنا أبوصلاح لدى تقديم الحفل

الملهمــة في مؤتمــر نموذج 
الأمم المتحــدة الذي نظمته 
الجامعة، وكيف كان له دور 

.AUK في انضمامها إلى
شــملت الجوائــز تكريم 
التميز فــي العمل الطلابي، 
حيــث فــازت الطالبــة تالا 
الفضالة بلقب: «أفضل عضو 
متميــز للعــام». كما حصل 
نادي التمويــل على جائزة 
«فعالية العام» عن نشاطه 
٢، فيما حاز  Play it Forward
نــادي SPARC لقب «الأكثر 
تحسنا». أما جائزة «أفضل 
نــاد للعام» فذهبت بشــكل 
مشــترك إلى نادي التمويل 
ونادي التصميم الغرافيكي، 
تقديــرا لبرامجهما المبتكرة 

فنادق سانت ريجيس، شيراتون وفوربوينتس شيراتون 
الكويت احتضنت متدربي «القوى العاملة» و«لوياك»

بناء مستقبل الكويت».
وقد قام مدير عام فندق فوربوينتس 
شيراتون الكويت مازن المهنا بتقديم 
شــهادات الخبرة الخاصــة بالطلبة، 
متمنيا لهم التوفيق وفتح آفاق جديدة 
للإبداع والتميز نحو مستقبل واعد.

اعتزازه بالشــراكة مع الهيئة العامة 
للقــوى العاملــة و«لويــاك» مؤكــدا: 
«نفتخر بدعم الشباب الكويتي وإتاحة 
الفرصة لهم لاكتشاف إمكاناتهم وصقل 
مهاراتهم بما يواكب متطلبات ســوق 
العمل، إيمانا منا بدورهم الحيوي في 

في إطار التزامها الراسخ بالمسؤولية 
المجتمعيــة ودعــم طاقات الشــباب، 
أعلنت فنادق سانت ريجيس الكويت 
وشــيراتون الكويت عن اســتضافة 
متدربي الهيئة العامة للقوى العاملة 
ومتدربي برنامج درب لمؤسسة «لوياك» 
واختتــام مشــاركتهم فــي البرنامج 
التدريبي الصيفي لعام ٢٠٢٥، والذي 
يهدف إلى تمكين الشباب الكويتي من 
اكتســاب المهارات والخبرات العملية 

في عالم الصناعة الفندقية.
ويأتي هذا التعاون المســتمر على 
مدى الســنوات ليتيح للطلبة فرصة 
العمــل والتدريب داخل الفنادق على 
فترة ٥ أســابيع ممــا يمنحهم خبرة 
ميدانية متكاملة ويعزز قدرتهم على 

المنافسة في سوق العمل مستقبلا.
وفــي هذه المناســبة، أعرب المدير 
العام الإقليمي لفنادق سانت ريجيس 
وشيراتون الكويت فهد أبوشعر عن 

في برنامجهم التدريبي الصيفي لصقل مهارات الشباب الكويتي لعام ٢٠٢٥


