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«الملا» تستقطب الكوادر الوطنية وتشارك في المعرض
الوظيفي الثاني لكلية الكويت للعلوم والتكنولوجيا

تطبيقاً لسياســاتنا في 
المسؤولية الاجتماعية التي 
تهــدف إلــى دعــم توظيف 
الكوادر الوطنية في القطاع 
الخاص عن طريق استقطاب 
وتوظيف وتطوير الكفاءات 
الوطنيــة مــن الخريجــين، 
والتي ستســهم في تعزيز 
تحقيــق أهدافنا فــي النمو 
شــاركت  الاســتراتيجي، 
مجموعة المــلا في المعرض 
الوظيفي الثاني لكلية الكويت 
للعلوم والتكنولوجيا، والذي 
أقيم في حرم الكلية بمنطقة 
الدوحة في الفترة من ٥ إلى 

٧ نوفمبر.
المعــرض  افتتــاح  وتم 
الرئيس  الوظيفي بحضور 
الاســتراتيجي في مجموعة 
المــلا ونائبة رئيس مجلس 
الأمناء بكلية الكويت للعلوم 
والتكنولوجيــا دانــة أنور 
المــلا، يرافقها رئيس الكلية 
البروفيسور خالد البقاعين، 
حيث تم الإعلان رسميا عن 
افتتــاح المعــرض الوظيفي 
الثاني في مراسم حفل رسمي 

أقيمت في حرم الكلية.
وفــي بيــان لهــا، قالت 
الاســتراتيجي  الرئيــس 
فــي مجموعة المــلا ونائبة 
رئيس مجلس أمناء رئيس 
للعلــوم  الكويــت  كليــة 
والتكنولوجيــا دانــة أنور 
المــلا: فــي مجموعــة المــلا، 
نحــن نتطلــع دائمــا إلــى 
توظيــف الخريجــين الجدد 

الذي يستمر لمدة ثلاثة أيام، 
الطــلاب وخريجــو  تلقــى 
الدراســات الهندســية فــي 
للعلــوم  الكويــت  كليــة 
والتكنولوجيا شــرحا عن 
الفرص الوظيفية المتوافرة 
للمهندســين فــي القطاعات 
المتنوعــة ضمــن مجموعة 
الملا، وشــارك فــي المعرض 
أعضــاء فريــق العمــل في 
إدارة المــوارد البشــرية من 
مختلف أقسام مجموعة الملا 
وقطاعات الأعمال فيها بما في 
ذلك مجموعة الملا للسيارات، 
شركة الملا الهندسية، وشركة 
المــلا للإجــارة والتأجيــر، 
التــي اغتنمت هذه الفرصة 
لتسليط الضوء على تنوع 
فرص العمل الواعدة والنمو 
والتطوير الوظيفي الموجودة 

في مجموعة الملا سواء بدوام 
كامل أو بدوام جزئي لطلاب 
الهندسة الكويتيين الشباب 

والخريجين الجدد.
فــي  عضــو  وكونهــا 
مجموعــة الملا ومــن خلال 
الاســتراتيجي  التحالــف 
الذي يربطنا بكلية الكويت 
للعلوم والتكنولوجيا، تلتزم 
مجموعــة الملا باســتقطاب 
وتطوير الكوادر والكفاءات 
الوطنية ومســاعدة شباب 
الكويت الطموح على تحقيق 
أحلامهم بمســتقبل وظيفي 

مزدهر.
إلــى  وتجــدر الإشــارة 
أن مجموعــة المــلا كانت قد 
شــاركت أيضا في المعرض 
الوظيفي الأول للكلية العام 

الماضي.

لتقدم فرص عمل واعدة للطلبة خريجي الهندسة بدوام جزئي أو كامل

دانة أنور الملا والبروفيسور خالد البقاعين خلال قص شريط الافتتاح

دانة أنور الملا والبروفيسور خالد البقاعين في جناح مجموعة الملا بالمعرض

دانة أنور الملا والبروفيسور خالد البقاعين مع المشاركين في المعرض الوظيفي

الكويتيين  المهندســين  مــن 
في مختلف قطاعات العمل 
ضمن مجموعتنــا متنوعة 
وســتتم  الاختصاصــات، 
الخبــرة  مــن  الاســتفادة 
الأكاديميــة التــي يتلقاهــا 
هؤلاء الشــباب والشــابات 
في كليــة الكويــت للعلوم 
والتكنولوجيــا فــي دعــم 
مســاعينا للتطــور والنمو 
في جميع قطاعات أعمالنا.

وأضافت: تقدم مجموعة 
الملا باقة متنوعة من الفرص 
الوظيفيــة بــين مختلــف 
شــركاتها لأولئك الذين هم 
على استعداد لقبول تحدي 
الانضمام إلى القطاع الخاص 
وبناء مستقبل أكثر إشراقا 
لأنفسهم ولبلدهم الكويت.

وخلال المعرض الوظيفي 

أدباء وكُتّاب: القصة القصيرة حاضرة بقوة عربياً
وبحاجة لمزيد من الاهتمام لمجاراة الرواية

«زين» تسهم في توفير فرص العمل لحديثي التخرج

كلية إدارة الأعمال والاقتصاد بالجامعة الأمريكية
تنضم إلى تحالف «MEBAS» لدعم الاستدامة والتأثير

الشارقة ـ يوسف غانم

أكد عدد من الأدباء والكتاب أن القصة 
القصيــرة حاضرة وبقــوة في الأدب 
العربــي بالرغم مــن أنها لم تصل إلى 
مستوى الرواية، وذلك بفعل العديد من 
الأسباب أهمها طبيعة القصة القصيرة 
المكثفــة وحاجتهــا إلى فــن التقطير 
والحساسية التي قد لا يتقنها أي كاتب.

جاء ذلك خلال جلسة ثقافية ضمن 
فعاليات معرض الشارقة الدولي للكتاب 
٢٠٢٣، والتي تقام في إكسبو الشارقة 
حتى ١٢ نوفمبر بعنوان «نتحدث كتبا».
وشــهدت الجلسة مشاركة كل من: 
جمــال الســعيد كاتب قصــة وروائي 
قطري، وسعاد العريمي كاتبة إماراتية 
وناشــرة فــي مجــال الأدب والرواية 
والقصة القصيرة، ود.إبراهيم أبوطالب 
أكاديمي وشاعر وكاتب أدب أطفال يمني، 

وأدارت الجلسة د.ولاء الشحي.
وقال السعيد: القصة والرواية من 
شــجرة واحدة ولون أدبــي واحد لها 
ثلاثــة فروع وهي القصــة، والرواية، 
والقصة القصيرة، والتحدي بين الرواية 
والقصة مثل المد والجزر، فعندما تأتي 
عوامل لصالح الروايــة فهذا ينعكس 
ايجابا على الثقافة والقراء وكذلك الحال 
للقصة القصيرة، مشيرا إلى أن انتشار 
وســائل التواصل قــدم خدمة للقصة 
القصيــرة بفعل حجمها، أما انتشــار 
الرواية،  الجوائــز المتخصصة خــدم 
موضحــا أن الأمر لا يتمثل بانتشــار 

فن على حساب الآخر.
وأضاف: لكل لون جمهوره الخاص، 
وكل أدب لــه مزاياه وخصائصه التي 
تســهم في انتشاره بشــكل أو بآخر، 
وأكبر تحد للقصــة القصيرة طبيعة 

الجنس الأدبي ذاته، فالقصة القصيرة 
عند النظر إلى خصائصها تعتمد على 
التكثيــف والوحدة الفنية والمســاحة 

الضيقة للتعبير.
بــدوره، قال د.إبراهيم أبوطالب: لا 
شك أن المشهد القصصي العربي شهد 
في بدايات السبعينيات وحتى نهاية 
الألفية الثانية إشراقات، لافتة شملت 
مشرق الوطن الكبير ومغربه وبرزت 
أسماء قصصية تبوأت المشهد الثقافي 

العربي.
وبــين ان القصة القصيرة حاضرة 
وبقوة وبلغة الأرقام عدد ما صدر من 
مجموعات قصصية في قطر واحد وهو 
اليمن بين عامي ١٩٥٧ و٢٠٢٢ وصل إلى 
٤٥٤ مجموعة قصصية، إضافة إلى ٤٠
مجموعة قصيرة جدا، وفي ذات البلد 
صدرت ٥٥٤ رواية، لذلك فلا يوجد فارق 
كبير على الرغم من أن الرواية أقدم.

وذكر ان القصــة القصيرة مازالت 
لا تتمتع بجماهيرية الرواية نفســها، 
والسبب في ذلك أن القصة فن التكثيف 

والتقطير والحساسية العالية، وكذلك 
فإن القصة حتى في شكلها الكلاسيكي 
فــن صعب لأنهــا تتعامل مــع لحظة 
إنسانية واحدة منذ البداية حتى النهاية، 
موضحا أن القصة القصيرة تمثل تحديا 
للكاتب في إطار حدودها الضيقة ليصنع 
منها عوالمه وشخصياته بأبعاد الفيزياء 
المعاصــرة محققا الاندهــاش والتأمل 

والجمالية معا.
من جهتها، أشارت سعاد العريمي 
إلى أن معظم مؤلفي القصة القصيرة في 
دولة الإمارات من النساء، والإشكالية 
في البداية كانت في مســألة التدوين، 
إذ لم يكن بشكل مناسب، مضيفة «إن 
القصة الإماراتية بدأت منذ فترة طويلة 

وكنا نسميها الحكاية».
وتابعت: لكل زمن حيثيات معينة 
وعوامل تؤثر على النوع الأدبي، فعلى 
سبيل المثال ما زاد انتشار الرواية هي 
الجوائز الضخمة التي تحدت الكاتب 
لإظهار أجمل ما لديه، وهنا خفتت القصة 

القصيرة شيئا ما.

ضمن مساعيها للإسهام في توفير 
فرص العمل بالقطاع الخاص لحديثي 
التخرج والكفــاءات الوطنية، أعلنت 
«زين» عن مشاركتها في معرض الفرص 
الوظيفية الثاني الذي استضافته كلية 
 ،(KCST) الكويت للعلوم والتكنولوجيا
وهو الحدث الذي تساهم فيه الشركة 

للعام الثاني على التوالي.
وشهد حفل افتتاح المعرض الذي 
أقيم في الحرم الجامعي بمنطقة الدوحة 
حضور نائب رئيس مجلس أمناء كلية 
الكويت للعلــوم والتكنولوجيا دانة 
الملا، ورئيس الكلية د. خالد البقاعين، 
بالإضافة إلى مسؤولي قطاعي الموارد 
البشــرية والعلاقات المؤسســية في 
«زين»، حيث شهد المعرض مشاركة 
كبرى الشركات والهيئات والمؤسسات 
بالدولة، وحضورا مميزا من قبل الطلبة 
وحديثي التخرج والباحثين عن العمل.

وأتت هــذه المشــاركة انطلاقا من 
حــرص «زين» الدائم على المشــاركة 
بشكل فاعل في التجمعات والمعارض 
الوظيفية وتقديم الدعم لها في مختلف 
الجامعات والكليات ـ سواء العامة أو 
الخاصة منها ـ على مدار العام في إطار 
استراتيجيتها للموارد البشرية، والتي 
تســاهم من خلالها بتطوير العملية 
التعليمية وتوفير فرص العمل للشباب 
حديثي التخــرج للعمل فــي القطاع 

الخاص.
وقامت «زين» مــن خلال جناحها 
الخــاص في المعــرض باســتعراض 
سياســة التوظيــف التــي تتبناهــا 
والفرص الوظيفية المتاحة لديها، إلى 
جانــب تعريف الزائريــن من الطلبة 
والخريجــين والباحثــين عــن فرص 
العمل على تجربتها الرائدة في قطاع 
الاتصــالات كونها الشــركة صاحبة 

الريادة في السوق الكويتي.

الوظيفــي  المعــرض  ويعــد هــذا 
الثانــي الــذي تنظمه كليــة الكويت 
للعلــوم والتكنولوجيا، حيث شــهد 
مشــاركة كبرى الشــركات والهيئات 
والمؤسســات مــن القطاعــين العــام 
والخاص، وارتكز حول التخصصات 
التقنية والتكنولوجية والهندســية 
التي تتماشى مع المؤهلات الدراسية 

والأكاديمية التي تقدمها الكلية. 
وتشمل التخصصات التي استهدفها 
الإلكترونيات، والاتصالات،  المعرض 
وتقنيــات الجيــل الخامــس، وعلوم 
الكمبيوتر، والأمن السيبراني، وتحليل 
البيانات، وتطوير التطبيقات، وهندسة 
الكمبيوتر، وإنترنت الأشياء، والذكاء 

الاصطناعي، وغيرها.

انضمت كلية إدارة الأعمال 
والاقتصاد بالجامعة الأمريكية 
في الكويت إلى تحالف كليات 
إدارة الأعمال من أجل الاستدامة 
في منطقة الشــرق الأوســط 
وشــمال أفريقيا MEBAS، إذ 
وقعت العميد المساعد للكلية 
د.شيهانة المطيري على اللوائح 
الداخلية للتحالف على هامش 
المؤتمر الدولي السادس «ريادة 
الأعمــال من أجل الاســتدامة 
والتأثيــر» الذي اســتضافته 
جامعة قطر. ويهدف التحالف 
إلــى التقليل مــن تأثير تغير 
المناخ وتعزيــز الحفاظ على 
البيئة، وتحقيق أهداف التنمية 
المستدامة، كما يعتبر خطوة 
محوريــة في توحيــد كليات 

التعليــم المســتدام. وتنضم 
الكلية إلى شراكة مع ١٤ كلية 
أخــرى معتمــدة مــن الهيئة 
الدولية لتطوير كليات الأعمال 
AACSB، لاتخاذ موقف استباقي 
لمواجهــة التحديــات الملحــة 

المتمثلة في الحفاظ على البيئة 
واستدامتها، وتؤكد مشاركة 
الكلية فــي التحالف التزامها 
بتعزيز التعاون الإقليمي ودفع 
الممارسات المستدامة في مجتمع 

الأعمال الأوسع. 

خلال جلسة حوارية ضمن فعاليات معرض الشارقة الدولي للكتاب

شاركت في معرض الفرص الوظيفية الثاني لكلية الكويت للعلوم والتكنولوجيا

جمال السعيد وسعاد العريمي ود.إبراهيم أبوطالب ود.ولاء الشحي خلال الجلسة الحوارية

زين تحرص على جذب الكفاءات الوطنية للقطاع الخاص

دانة الملا ود. خالد البقاعين يكرمان «زين» على مشاركتها

د.شيهانة المطيري مع المشاركين

إدارة الأعمال في جميع أنحاء 
المنطقة، ويهدف التعاون إلى 
تسهيل تبادل أفضل الممارسات 
المبتكــرة والأبحاث  والأفكار 
الرائــدة، ممــا يضمــن بقــاء 
المؤسسات الأعضاء في طليعة 

«الوقف الإنساني»: مشروعات
بتبرع يبدأ من ١٥٠ فلساً

«التعريف بالإسلام» شاركت
في معرض سفراء الخير

في إطار استراتيجيتها الداعمة للمشروعات ذات النفع اليومي 
المباشر للمستفيد، أطلقت الجمعية الكويتية للوقف الإنساني 
والتنمية حزمة مشروعات ذات تكاليف ومساهمات منخفضة، 
تبدأ من ١٥٠ فلسا، وذلك دعما للفئات المحتاجة والمتضررة في 
عــدة دول. وقال رئيس مجلس إدارة الجمعية د.نصار العبد 
الجليل إن تلك المشــروعات تيســر التبرع للمحســنين دون 
أعباء، وهي من فئة إطعام الطعام سواء للطلاب أو النازحين 
أو المحتاجين. وأوضح العبد الجليل أن الجمعية قامت بطرح 
تلك النوعية من المشروعات ابتداء من ٢٠١٩، ومن بينها مشروع 
إطعام جائع في أفريقيا بقيمة ١٥٠ فلســا للوجبة، ومشروع 
إفطار صائم بوجبة تكلفتها ٢٠٠ فلس، بالإضافة إلى توفير ٢٥٠
رغيف خبز بقيمة ٥ دنانير للنازحين السوريين في المخيمات.

شاركت لجنة التعريف بالإسلام في معرض سفراء الخير 
الذي أقيم في «مول العاصمة»، بالتعاون مع جمعية صندوق 
إعانة المرضى، وجمعية بصائر الخيرية، وبمساهمة مجموعة 
من المتطوعين. وقالت مديرة فرع الروضة النســائي، إقبال 
الحجي إن مشــاركة داعيات اللجنة من مختلف الجنسيات 
في هذا المعرض تأتي في إطار حرص اللجنة على توســيع 
جهودهــا لتعريف ضيوف الكويــت غير الناطقين بالعربية 
بثقافة المجتمع الكويتي، مبنية ان مشاركة اللجنة تضمنت 
إقامة بوث دعوي، اشــتمل على إصــدارات اللجنة الدعوية 

والتثقيفية بمختلف اللغات.

فرحة الأطفال بوجبات الطعام

إصدارات دعوية بمختلف اللغات

«نماء الخيرية» تواصل
التحكيم بالصلحتقديم مساعداتها لقطاع غزة

التحكيم عقد يصلح به الأطراف نزاعا ثار بينهم فعلا أو يتوقعون 
به نزاعا محتملا. ويتفق التحكيم مع الصلح في أن كليهما وسيلة 
لحل وتسوية الخلافات خارج نطاق قضاء المحلي، وكما ان الصلح 
يتم بمرافعة مباشرة بين الأطراف أو ممثليهم مع المحكم بالصلح 
ويقومون بمقتضاه بحسم المنازعات عن طريق نزول كل طرف 
منهم عن جزء من الحق الذي يتمسك به وفقا للمنصوص عليه 
في المادتين ١٧٦ و١٨٢ من قانون المرافعات الكويتي. فالصلح إجراء 
تحكيمي لا يعدو أن يكون عقدا لا يتجاوز إرادة طرفيه حتى لو 
توسط فيه شخص من الغير، ويتم إبرام هذا العقد قبل أن يثور 
النزاع ويسمى بشــرط التحكيم، أما الاتفاق بعد نشوء النزاع 
فيسمى بالمشارطة للتحكيم. وعملية التحكيم ليست عملا عقديا 
بحتــا بل عمل تحكيمي قضائي حيث لا يتم اللجوء له إلا عندما 
تنشأ الخصومة بينهم. فالتحكيم عملية تختلف عن الصلح، حيث 
يلتزم المحكم بتطبيــق قواعد العدالة بقرار ملزم ويجوز الطعن 
فيه، أما التحكيم بالصلح فلا يلزم المحكم بتطبيق قانون معين.

الطالبة: عفاف المتروك - كلية الدراسات التجارية - تخصص قانون

تواصل «نماء الخيرية» 
فــي جمعيــة الإصــلاح 
الاجتماعــي، بالتعــاون 
مع شــركائها في الداخل 
الفلســطيني، وفي إطار 
حملتها «فزعة فلسطين»، 
توزيع المساعدات الإغاثية 
العاجلة في مجال الإمداد 
الغذائي والمياه ومولدات 

الكهرباء في قطاع غزة، إذ ينتظر أن يبلغ عدد المستفيدين 
من هذه المساعدات ٢٠ ألف أسرة.

وقال رئيس قطاع الاتصــال وتكنولوجيا المعلومات 
عبدالعزيــز الكندري إن ما تم توزيعــه في مجال الإمداد 
الغذائي بلغ ٢٠٠٠ سلة غذائية احتوت على المواد الغذائية 
الأساســية سريعة التحضير، بالإضافة إلى توزيع المياه 
الصالحة للشــرب على النازحين في المدارس، وبلغ عدد 
المستفيدين من المياه أكثر من ١٠ آلاف أسرة، فيما يستفيد 

من المولد الكهربائي أكثر من ٤٠ مركز إيواء.

حملة «فزعة فلسطين» لدعم غزة

مشاركة طلابية


