
بالتزامن مع حملة "16 يوماً من النشاط لمناهضة العنف القائم على 
النوع الاجتماعي"، أعلنت "أسيكو المجموعة" رعايتها لمبادرة "كوني 

قوية"، البرنامج التدريبي لمهارات الدفاع عن النفس للمرأة، التي 
أطلقتها منظمة "بلسم انترناشونال"، التي تمثلها بطلة المبارزة، بلسم 

الأيوب، بالتعاون مع مكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في البلاد 
 Divas in" والبرنامج التدريبي للدفاع عن النفس في الولايات المتحدة

."Defense
وقالت نائبة الرئيس التنفيذي لـ "أسيكو المجموعة"، غصون الخالد في 
تصريح: تسعى المجموعة دائماً للمشاركة في دعم وتشجيع الفعاليات 

المجتمعية التي تؤثر على المجتمع، ولا سيما المشاريع التي تركز على 
المرأة والقضايا العصرية التي تحظى بالاهتمام المحلي والدولي.

وأوضحت أن الهدف من وراء رعاية هذه المبادرة يكمن في المساهمة في 
تحقيق أبعادها الصحية والتنموية والثقافية، مع رفع التوعية بأهمية 

تعزيز قوة المرأة الذاتية وقدرتها على الدفاع عن النفس، إلى جانب 
تمكين الفتيات من مواجهة التحديات الحياتية وأي عنف يتعرضن له.

زار رئيس الهيئة الإدارية لرابطة أعضاء 
هيئة التدريب بالكليات التطبيقية م. وائل 

المطوع، الإعلامية أنيسة جعفر )ماما 
أنيسة(، وأهداها روزنامة الرابطة عن عام 

2019، إضافة إلى صورة تجمعها مع النائب 
الأول لرئيس مجلس الوزراء الشيخ ناصر 
صباح الأحمد، والرئيس الفخري للرابطة 

فهد المعجل، خلال تكريمها باحتفالية 
"وقفة وفاء 2018"، التي أقيمت في وقت 

سابق برعاية الشيخ ناصر الصباح.
وأوضح المطوع أن الرابطة تقوم حاليا 

بزيارة جميع الرموز التي تم تكريمها في 
الحفل، لإهدائهم روزنامة الرابطة والصور 

الخاصة بهم في احتفالية "وقفة وفاء 2018".

رابطة هيئة التدريب تزور الإعلامية أنيسة جعفر»أسيكو المجموعة« تدعم مبادرة »كوني قوية« لتمكين المرأة الكويتية
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عدد من الموظفين خلال تبرعهم بالدمجانب من حملة التبرع بالدم

نظمت شركة ميزان القابضة، بالتعاون مع بنك الدم المركزي، حملة 
للتبرع بالدم، تأتي كأحد أهم برامج المسؤولية الاجتماعية للشركة.

وصرح مدير الموارد البشرية بالشركة مهند الزاير بأن "تنظيم الحملة 
يهدف إلى تعزيز مفاهيم العمل التطوعي في المجتمع الكويتي، وزيادة 

الوعي بأهمية التبرع بالدم والفوائد التي تعود على الفرد والمجتمع 
من ورائه"، مضيفاً أن الحملة بداية لحزمة من المبادرات المجتمعية 

التي تطلقها "ميزان" وتسعى لترسيخ أهمية العمل الإنساني والخيري.
وأعرب الزاير عن شكره لمسؤولي بنك الدم الذين أرسلوا طاقماً طبياً 

متكاملًا عمل بشكل محترف ومهني، مشيداً بالحضور الكثيف لموظفي 
الشركة، الذين لولاهم لما نجحت هذه الحملة.

»ميزان« تنظم حملة للتبرع بالدم

طفلة تعرض صورتها التي رسمها الفنانعرض الساحر الممتع

صورة جماعيةرسم خاص للأطفال المشاركينفقرة ترفيهية للأطفال

تحت شعار "نحن نهتم"، وانطلاقاً من مسؤوليتها الاجتماعية ودورها 
الريادي في خدمة المجتمع، نظمت الشركة التجارية العقارية زيارة 

خاصة لجناح الأطفال في مستشفى الرازي.
وكان الهدف الأساسي من الزيارة نشر الأجواء الايجابية، والترويح عن 
الأطفال المقيمين والمراجعين بالمستشفى، وإدخال البهجة والسرور 
إلى أنفسهم من خلال الفقرات التي تم تقديمها، ومنها عرض الساحر 
الشائق الذي تفاعل معه الأطفال، ورسام الكاريكاتير الذي قام برسم 

الأطفال بصورة مضحكة ومحببة.
وشكر فريق الاتصال والتسويق كلًا من الجمعية الكويتية لرعاية 

الأطفال في المستشفى ومدير المستشفى والقائمين عليه، على هذه 
الفرصة التي مكنتهم من زيارة الأطفال ومشاركتهم بعض الفعاليات 

المميزة، على أمل الترفيه عنهم ورسم البسمة على وجوههم.

»التجارية العقارية« في زيارة 
خاصة لأطفال »الرازي«

تعليم الأطفال كيفية عمل الروبوتات
ً
 فضائيا

ً
مشارك يقدم فقرة من الأنشطة الترفيهيةطفلان مشاركان يرتديان زيا

في أجواء من البهجة والمرح، نظمت 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

يوما مفتوحا للأطفال والناشئة، 
بعنوان "من الأرض إلى المريخ... 

مغامرات البرمجة"، احتفالا بذكرى 
تأسيس المؤسسة، واليوم العالمي 

للغة العربية، وإطلاق كتاب "مغامرة 
البروفيسور استروكات عبر النظام 

الشمسي".
وتضمن الاحتفال دورات بعنوان 

"المريخي الصغير" للأعمار من 3 إلى 
6 سنوات، ودورة "رائد الفضاء" من ٦ 
إلى ٩ سنوات، ودورة "قائد المركبة" 
من ٩ إلى ١٣ سنة، وتخللته أنشطة 

ترفيهية وعرض للروبوتات وورش 
عمل ممتعة ومسابقات وجوائز.

مؤسسة التقدم العلمي تقيم يوماً مفتوحاً

صورة جماعية للمشاركين من المستشفى الأميري ود. علي العلنداد. فواز الرفاعي ود. علي العلندا وبثينة الخبيزيخريجو الدفعة الأخيرة لموظفي مستشفى الأميري

احتفل مركز التعليم المستمر في الجامعة 
الأميركية بتخريج آخر دفعة من موظفي 

مستشفى الأميري في دورة برنامج التطوير 
القيادي iCARE، وهي سلسلة مؤلفة من 6 
برامج بالتعاون مع المستشفى تستهدف 

تدريب 125 قياديا وموظفا منه.
وصمم البرنامج خصوصاً لمستشفى 

الأميري لتلبية احتياجات جميع المديرين 
والمشرفين الواعدين.

وأقيم الاحتفال في مسرح الجامعة، بحضور 
مدير المستشفى د. علي العلندا، والوكيل 

المساعد لشؤون الخدمات الطبية المساندة 
في وزارة الصحة د. فواز الرفاعي، ومديرة 

مركز التعليم المستمر بثينة الخبيزي، التي 
قدمت الشهادات للخريجين.

ختام البرامج التدريبية في الجامعة الأميركية

المشاركات في الحملة خلال صورة جماعية
وائل المطوع يسلم الإعلامية أنيسة جعفر صورة تذكارية 

خلال تكريمها باحتفالية "وقفة وفاء 2018"


