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عن فئتي أفضل شركة لعام 2018 وأفضل شركة ذات تأثير اجتماعي

طلبة الكلية الأسترالية تصدروا مسابقة »برنامج الشركة«
اختتمت »إنجاز« الكويتية 
مســابقة »برنامج الشركة« 
الســنوية لطلبــة المرحلــة 
الثانويــة والجامعــات في 

الكويت.
وجــاءت مشــاركة طلبة 
الكلية الأسترالية في الكويت 
مــن خــال شــركتهم التي 
تحمل اســم »كــن« ناجحة، 
حيث فــازوا بالمركــز الأول 
عن فئتي أفضل شركة لعام 
2018 وأفضــل شــركة ذات 
تأثيــر اجتماعــي. وعكــف 
الطلاب على العمل لأكثر من 
6 أشــهر بعد ساعات الدوام 
المدرسي وأثناء عطلات نهاية 
الأســبوع، اســتعدادا لهذه 

المسابقة الكبرى.
وتضمنت أنشطة المسابقة 
تأسيس الشــركة، بدءا من 
إيجاد الفكرة ومرورا بتقدير 
رأس المال اللازم لها، وانتهاء 
المنتج وتســويقه  بتطوير 
وبيعه. كما تضمن تأسيس 
الشــركة اســتحداث نظــام 
البشــرية وتتبع  للمــوارد 
البيانــات المالية وتســييل 
الأصــول الماليــة وتوزيــع 
الأرباح. وقام الطلاب بإصدار 
تقرير عن النشــاط، وإعداد 
ركــن مخصــص لعــرض 
منتجاتهم خلال المســابقة، 
ضم كل المواد التســويقية. 
وكان عليهم خوض المنافسة 
مع الجامعات الأخرى بعرض 
أعمالهم، بالإضافة إلى الرد 
علــى استفســارات لجنــة 

التحكيم.
وقد قام طلاب الأسترالية 
بتأسيس الشركة التي تحمل 
اســم »كــن« بهــدف إحياء 
اللغــة العربية بمــا تحمله 
مــن جماليات وثراء لغوي، 
وذلك من خلال عرض أعمال 
الفنون اليدوية والتصميمات 
المختلفــة وأشــكال الخــط 
العربي البديع، حيث تهدف 
المسابقة إلى بث روح الهوية 
الوطنية وخلق الوعي باللغة 
والحضارة والتراث الثقافي 
الغني، مع جذب الانتباه إلى 
الثــروة الثقافية التي تعبر 

عنها لغتنا الجميلة.
وقــام بتمثيل الكلية في 
التاليــة  الطلبــة  المســابقة 
أســماؤهم: عــادل الخليفي 
ومحمد أيمــن ظاهر وكرمل 
عيسى وشهد دوارة وماشا 

على نظرائهم من المنافسين 
فــي كل الأوجــه، وتكللــت 
جهودهم ومثابرتهم بالفوز 
بجائــزة التأثير الاجتماعي 
وجائزة أفضل شــركة لعام 
2018. وهكذا رفع طلاب الكلية 
الأسترالية في الكويت اسمها 
عاليا وعكسوا رسالة الكلية 

رحيمي وزينب حسني جبلة 
ومحمد حماده وميسم خزعل 
وأحمــد بهبهاني، بإشــراف 
وتوجيــه رولا مــردى مــن 
الكلية الأسترالية في الكويت 
وأحمــد ناجــي مــن قطــاع 

الأعمال.
وقد نجح الطلاب وتفوقوا 

التي تتمحــور حول تمكين 
البشر من خلال تعزيز ثقافة 

الرعاية والاهتمام.
هــذا، وســتقوم الكليــة 
الكويــت  الأســترالية فــي 
بتمثيل الكويت في المسابقة 
الإقليمية المزمعة إقامتها في 

نوفمبر من العام الحالي.

الطلاب الفائزون مع رئيس الكلية الأسترالية البروفيسور عصام زعبلاوي

استضافها مركز دراسات الخليج وتضمنت 4 محاور رئيسية

الجامعة الأميركية نظمت محاضرة
حول الهجرة بين الفلبين ودول »التعاون«

اســتضاف مركز دراسات 
الخليج في الجامعة الأميركية 
فــي الكويت فرويــان مليت 
جونيور، حيث ألقى محاضرة 
بعنوان »الهجرة بين الفليبين 
التعــاون  مجلــس  ودول 
الخليجي: حقبــة جديدة من 
ديبلوماسية هجرة العمال«.

وركز مليــت )وهو زميل 
باحــث فــي معهــد البحوث 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
فــي جامعــة زايــد - دبــي( 
في محاضرته على الســؤال 
المطروح »لماذا تســن البلدان 
قوانين تضر بجميع الأطراف، 
البلــدان والعمــال علــى حد 
سواء؟« جاءت هذه المحاضرة 
عقب حالة الوفاة المأســاوية 
الأخيرة لخادمة فلبينية في 
الكويت مما حدا بالفلبين إلى 
منع مواطنيها من الهجرة إلى 

الكويت للعمل المنزلي.
سلط مليت الضوء على 4 
محاور أساسية تمت مناقشتها 

خلال المحاضرة:
التعــاون  محــور  أولا: 
الديبلوماسي الدولي والمساءلة 
اللذيــن يعتبــران عاملــن 
أساســيين فــي إدارة هجــرة 
العمالة المؤقتة، وثانيا: محور 
الدول المصدرة للعمالة والتي 
تفشل في تأمين حقوق وحماية 

أبنائها المهاجرين.
أهــداف إرســال  وثالثــا: 
الدول للعمالة والتي تتحكم 
فيها بشكل رئيسي المصالح 
الاقتصاديــة )التحويــات(، 
حيث ينعكس ذلك في نهجها 

للسياسة الخارجية.
ورابعــا: أهميــة التدخــل 
السياســي الجــاد للحــد من 
مشاكل البطالة المحلية والذي 
يمكن أن يكون وســيلة هامة 
لتخفيف حدة قضية الهجرة.
وتطرق مليت في حديثه 
عن الأنماط العالمية للهجرة، 
ففي خلال الـ 27 عاما الماضية، 
هاجر ما يزيد على 250 مليون 
عامل للعمل في الخارج. ولكن 
بسبب انخفاض معايير العمالة 
فــي دول مجلــس التعــاون 

الخليجي والسياسات المرنة 
ـ مقارنة بالبلــدان المتقدمة ـ 
تستقطب دول مجلس التعاون 
الخليجي عمالا ذوي مهارات 

منخفضة.
وتحتــل الكويــت المركــز 
الثالــث فــي دول الخليج من 
حيث عــدد العمالة الأجنبية 
بمــا يقــرب 3.8 ملايين عامل 
أجنبــي أي بنســبة 69% من 
القوى العاملة، الأمر الذي جعل 
العمال المهاجرين إحدى أهم 
الركائز الاقتصادية بالنسبة 
لبلادهــم المصــدرة للعمالة. 
ففقــط في العــام الماضي، قد 
ســاهم العمال المهاجرون في 
التحويلات المالية بمبلغ 450 
مليــار دولار أميركــي، ومن 

المتوقــع هذا العــام، أن يزيد 
المبلغ إلــى 600 مليار دولار، 
يأتي 100 مليار منها من دول 

مجلس التعاون الخليجي.
وفي هــذا الســياق، يرى 
مليــت ان الفلبين ستســتمر 
بإرسال عمالتها على الرغم من 
المخاطر التي يمكن أن تواجههم 
وذلــك حفاظا علــى المدخول 
الاقتصادي عبر التحويلات.

فرويلان مليت جونيور، 
هو باحث هجرة ومشارك في 
برنامج الهجرة وأسواق العمل 
في الخليج )GLMM(. وقد عمل 
كمستشــار تقني على نطاق 
واسع في قضايا سياسة هجرة 
العمالة ILO، UN-IOM، وزارة 
الموارد البشرية والتوطين في 
العربيــة المتحدة،  الإمــارات 
ومكتب أبوظبي للحوار الدائم 
والحكومة الفلبينية. وقد نشر 
عدة مقالات بحثية، وفصول 
مــن كتــب، وتقاريــر تقنية 
وقانونية عن مواضيع هجرة 
العمــال فــي منطقة الشــرق 
الأوسط وشمال أفريقيا. مليت 
حاصل على الدرجة العلمية 
وشهادة الدراسات العليا من 
جامعــة كورنيــل، وجامعــة 
أكســفورد وشهادة في مجال 
الهجرة مــن المعهد الجامعي 

الأوروبي.

د.شريفة العدواني وفرويلان مليت جونيور ومحمد العوضي

فرويلان مليت جونيور خلال إلقاء المحاضرة 

69% من القوى 
العاملة في الكويت 

من الوافدين

أشار إلى أن النتائج المميزة دافع أكبر لتحقيق أفضل الإنجازات

المقصيد استقبل الفائزين بمسابقة حمدان بن راشد:
لن نقبل بغير منصات التتويج التربوي

عبدالعزيز الفضلي 
 

أكد الوكيل المساعد لقطاع 
التنمية التربوية والأنشطة 
فيصــل المقصيد أن الحصاد 
التــي حصدتهــا  والنتائــج 
الأســرة التربويــة من خلال 
المشــاركة المتميــزة بجائزة 
حمدان بن راشد في دورتها 
العشــرين لم تأت من فراغ، 
بل جاءت بعد عمل دؤوب من 
‏رؤساء الفرق واللجان العاملة 
للوصول إلى منصات التتويج 
من خلال العمل الرائع المتميز 

المبذول. 
جاء ذلك من خلال استقبال‏ 
وفد وزارة التربية الحاصلين 
على مراكز متقدمة في مسابقة 
جائــزة حمدان بن راشــد آل 
مكتــوم على مســتوى دول 
الخليــج العربي فــي صالة 
التشــريفات بمطار الكويت 

الدولي.
وقال المقصيد »إن التميز 
في هذه السنة جاء كإضافة 
جديــدة للكويت مــن خلال 
فوزنا بجائزة أفضل منسق 
خليجي على مســتوى دول 
والــذي  العربــي  الخليــج 
حصــل على هذا اللقب مدير 
عام منطقــة مبــارك الكبير 
التعليمية منصور الديحاني، 
وأيضا جائــزة أفضل بحث 
علمي حصلنا عليه لأول ‏مرة 
على مستوى الخليج العربي«. 
وأضــاف أن هذه النتائج 
التي حصلنا عليها في مسابقة 
جائــزة حمدان بن راشــد آل 
مكتــوم على مســتوى دول 
الخليج العربي من اجل رفع 
علم واسم الكويت عاليا في 
منصات التتويج في مثل هذه 
المحافل وخاصة في المحافل 
التربوية التعليمية تعطينا 
دافعــا اكبــر للعمــل خــال 
الدورة المقبلة لنحقق أفضل 
الإنجازات لأنه دائما نطمح إلى 
الوصول إلى منصات التتويج 
ولن نقبل بغير وصولنا إلى 
المراكــز المتقدمة وهذا عهدنا 

دائما في هذا المجال.

ورفــع المقصيــد أســمى 
آيات التبريكات والتهاني إلى 
صاحب السمو الأمير، وسمو 
ولــي عهــده الأمين، وســمو 
رئيس مجلس الوزراء، ووزير 
العالي،  التربيــة والتعليــم 
ووكيــل وزارة التربية على 

هذا الانجاز.
مــن جانبــه، قــال مدير 
عام منطقــة مبــارك الكبير 
التعليمية ‏منصور الديحاني 
إن هذه الإنجازات والنجاحات 
تضــاف إلــى رصيــد وزارة 
التربيــة ممثلــة فــي هــذه 
المشاركات في مؤسسة الشيخ 
حمدان بن راشــد آل مكتوم 
لــأداء التعليمــي المتميــز، 
حيــث حصلت المعلمة نورة 

الحميدي علــى أفضل معلم 
متميز، كما حصلت الطالبة 
آية الزامل على أفضل طالب 
‏لفئة الطالب المتميز، وأيضا 
المتميــزة  الإدارة المدرســية 
حصلــت عليهــا مدرســة أم 
مبشــر، وهنــاك أيضــا فوز 
الدكتور  مميز حصل عليــه 
ماجد العلي وهو أفضل باحث 
تربوي على مستوى الوطن 
العربي«. وتابع الديحاني انه 
توجــت هذه الإنجازات وهذا 
الفــوز بفوز آخر يضاف إلى 
رصيد وزارة التربية كتميز 
وهــو حصــول الكويت على 
أفضل منسق خليجي لمؤسسة 
الشــيخ حمدان بن راشــد آل 
مكتوم للأداء التعليمي المتميز.

فيصل المقصيد خلال استقباله الوفد في المطار 

الديحاني: هذا 
الحصاد المميز 

يضاف إلى رصيد 
وزارة التربية

مديرو الثانوية يقدمون دروس تقوية للطلبة رغم »تدويرهم«
عبدالعزيز الفضلي 

ضرب مديرو مدارس المرحلة الثانوية 
أروع أمثلــة الإخلاص في العمل وتأدية 
واجبهــم الأبوي والتربــوي على أكمل 
وجه تجاه أبنائهــم الطلبة، وذلك حينما 
أعلنوا عن تقــديم دروس تقوية للطلبة 
بالمجان استعدادا لاختبارات نهاية العام 
الدراسي، حيث حددوا مواعيد الدروس 
على فترتين صباحية ومسائية بمختلف 

المناطق التعليمية.

وأشــادت مصادر تربوية بما يقوم به 
المديرون رغم قرار تدويرهم ونقلهم من 
مدارسهم خلال فترة الاختبارات، مشيرة 
إلى أن عملية التدوير ليس تشكيكا بعمل 
الادارات المدرسية ولجان الاختبارات، بل 
هي عملية اجرائية تقوم بها الوزارة للحد 

من ظاهرة الغش. 
من جانب آخر، يفتتــح وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.حامد العازمي صباح 
غد الخميس المبنى الجديد لمنطقة العاصمة 

التعليمية الواقع في منطقة دسمان.


