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الجمعة ٢٣ ديسمبر ٢٠٢٢ محليات

الفضلي: بدأنا إنجاز البنية التحتية للمدينة الطبية
في «صباح السالم الجامعية» والانتهاء منها خلال سنوات قليلة

آلاء خليفة

أكــدت مديــرة جامعــة 
الكويــت بالإنابة أ.د.ســعاد 
الفضلــي أن انتقــال الإدارة 
الجامعيــة لمبناهــا الجديد 
بمدينة صباح الســالم «لم 
شــمل» للأســرة الجامعية، 
الرائع  مشــيدة بهذا الابداع 
الذي يشــهده هــذا الصرح 

التعليمي. 
جــاء ذلــك خــلال حفــل 
تدشين الانتقال لمبنى الإدارة 
الجامعيــة بمدينــة صباح 
السالم الجامعية صباح امس 
بحضور الأمين العام بالانابة 
أ.د.فايز الظفيري ومســاعد 
نائب مدير الجامعة لتخطيط 
المواقــع الجامعيــة بالإنابة 
الرشــيد والقائــم  د.خالــد 
بأعمال عميد شؤون الطلبة 
ومساعد نائب المدير للخدمات 
الاكاديمية المساندة أ.د.محمد 
المديــر  الظفيــري ونــواب 
وعمداء الكليات وأعضاء هيئة 
التدريــس، وتضمــن جولة 
في بعض المرافق الجامعية 
الجديدة بالمدينة ومنها مبنى 
الإدارة الجامعية وقاعة الدانة 

ومركز المؤتمرات. 
وقالت الفضلي ان جامعة 
الكويت تعد القائد للمسيرة 
التعليمية والثقافية، داعية 
الى العمل في سبيل الارتقاء 
بالجامعة وجعلها في المقدمة 
دومــا، معربة عــن أملها في 
تضافــر الجهــود للارتقــاء 
بالنظام التعليمي في الكويت، 
مشــيرة الى ان أول المكاتب 
التــي تم نقلهــا مــن الإدارة 
الجامعيــة وباشــرت عملها 
بالمبنــى الجديد مكتب مدير 
الفنــي  الجامعــة والمكتــب 
ومكتــب الخدمــات، وخلال 
الاســبوع المقبل سيتم نقل 
العلميــة  الشــؤون  إدارة 
والتخطيط وبقية الادارات.

وأضافــت: ســيكون في 
المستقبل مدارس نموذجية 
في المدينة تحت إدارة كلية 
إلــى  بالإضافــة  التربيــة، 

التسلم هناك عامان للصيانة 
عن طريق الشــركات المنفذة، 
والرتوش لا تمنع تسلم المباني.

وعن المدينة الطبية، قالت 
انه تم الانتهــاء من المرحلة 
الأولى في تصميمها وحاليا 
فــي بداية البنيــة التحتية، 
آملة ان يتم الانتهاء منها في 
غضون سنوات قليلة، مشيرة 
إلى ان معظم العمادات انتقلت 
بالفعل الى الشدادية ما عدا 
عمادتي القبول والتســجيل 

بداية الدراســة ستكون في 
سبتمبر ٢٠٢٣، كما تم إبلاغنا، 
وستكون بدايتهم في مباني 

الجامعة في الشويخ.
وعن تســكين الشــواغر 
الإدارية والقيادية في جامعة 
الكويت، ذكرت انه في الوقت 
الحالــي الأمــور مســتقرة 
والجميع يعمل بأقصى طاقته 
لخدمة الكويــت، مؤكدة ان 
تغييــر التكليفــات الاخيرة 
لمصلحة الجميــع، والإدارة 
الجامعيــة عندما كلفت كان 
هدفها منح الفرص للكفاءات 

والخبرات لقيادة الجامعة.
بدوره، رحب الأمين العام 
بالانابــة أ.د.فايــز الظفيري 
بالأســرة الجامعية متمثلة 
في أعضاء هيئــة التدريس 
والهيئــة الإدارية وموظفين 
الجامعــة بمختلف اداراتها، 
موضحا ان الإدارة الجامعية 
تعمــل دائما نحو اســتقرار 
الســالم  صبــاح  مدينــة 

الجامعية.
من جانبه، أعرب مساعد 
نائب مدير الجامعة لتخطيط 
المواقــع الجامعيــة بالإنابة 
د.خالد الرشيد، عن سعادته 
بانتقال الإدارة الجامعية الى 
مبناهــا الجديد، مســتذكرا 
بدايات المشروع في ٢٠٠١ وكان 
حينها من ضمن الفريق الاول 
لــلإدارة الجامعيــة للتنفيذ 
والتخطيط لهذا المشــروع، 
وأشــعر بالفخر والســعادة 
لتلك الجهود المبذولة لانجاز 

هذا الحلم المنشود.
وأوضح الرشــيد ان آخر 
ما تم انجــازه مجمع المباني 
الإدارية والذي يتكون من ٦
أجزاء أساسية وتم تسلمها 
على ٣ مراحل، واستفدنا من 
الــدروس الســابقة في عدم 
المماطلــة بتأخيــر الانتقال 
للمباني وكنا بحاجة الى همة 
وجهود الكل، لاسيما ان هذا 
الانتقال يعد الاصعب كونه 
يحتوي علــى ٢٧ جهة وكل 
جهة منها لها خصوصية في 

العمل الإداري.

حيــث  الطلبــة  وشــؤون 
ستلتحقان بالإدارة الجامعية 

بالانتقال الاسبوع المقبل.
وبشــأن تســليم المباني 
الى جامعة عبداالله السالم، 
قالت الفضلي انه تم تشكيل 
فريــق عمــل مشــترك بــين 
جامعــة الكويــت والمجلس 
التأسيسي لجامعة عبداالله 
الســالم لتنظيــم وترتيــب 
تسليم المباني، لافتة الى ان 
خطة الجامعــة الجديدة ان 

أكدت خلال حفل تدشين الانتقال إلى مبنى الإدارة الجامعية إنشاء مدارس نموذجية بالمدينة مستقبلاً

(أحمد علي) د.سعاد الفضلي ود.خالد الرشيد خلال جولة في مدينة صباح السالم الجامعية 

المباني الرياضية والتثقيفية 
بالتعاون مع وزارات الدولة 
المختلفة، والمدينة ســتخدم 
التعليمي والمجتمع  القطاع 
ككل، لافتة الى ان التصميم 
جاء خاصا بكل كلية ومكملا 

لبعضه بعضا.
وفــي معرض ردهــا على 
اســئلة الصحافيــين حــول 
الملاحظات الانشــائية، بينت 
ان كل مبنــى جديــد لا بد ان 
يتطلب بعض الرتوش، وبعد 

عميد القبول والتسجيل: استغلال موقع مركز علوم البحار 
في الفنطاس لفتح مقررات تخدم طلبة المناطق الجنوبية

ثامر السليم

بتوجيهــات مــن مديــر 
الجامعــة بالإنابــة د.ســعاد 
الفضلي، قــام القائم بأعمال 
القبــول والتســجيل  عميــد 
د.عبداالله الهاجري بالاجتماع 
مــع قطــاع التخطيــط ممثل 
بالقائــم بأعمــال نائب مدير 
الجامعة للتخطيــط د.هدى 
المحمــود إضافــة لممثلين من 

قسم علوم البحار.
وجرى خلال اللقاء الاتفاق 
على اســتغلال موقــع مركز 

الســالم الجامعيــة  صبــاح 
بالشــدادية، تم الاتفاق على 
فتــح شــعب دراســية أولية 
بموقع الفنطاس قسم علوم 
البحــار لكــي يخــدم هؤلاء 
الطلبــة المســتجدين وذلــك 
اعتبارا من الفصل الدراســي 
الثانــي ٢٠٢٣/٢٠٢٢ لكليــات 
الآداب والتربية والشــريعة 
على أن يجري إضافة بعض 
بالفتــرة  الكليــات الأخــرى 
القادمة بالتنسيق مع أقسام 
هذه الكليات وتحديد الطاقات 

الاستيعابية المقررة لها.

والتســجيل بجامعة الكويت 
بعمل حصر للطلبة والطالبات 
القاطنين في المناطق البعيدة، 
حيث اتضح أن هناك ما يقارب 
٨٣٩ طالبا من منطقة صباح 
لـ  الســكنية إضافة  الأحمــد 
٣٩ طالبا وطالبة من منطقة 
الوفرة السكنية، وغيرها من 

المناطق.
ومن أجل تسهيل انخراط 
هذه الأعــداد بالجامعة وحل 
مشاكل التسجيل وبعد المسافة 
بين مناطقهم السكنية ومباني 
جامعــة الكويت فــي مدينة 

اعتباراً من الفصل الدراسي الثاني لكليات «الآداب» و«التربية» و«الشريعة» وبتوجيهات من مدير الجامعة

د.عبداالله الهاجري

علــوم البحار التابــع لكلية 
العلــوم بجامعــة الكويــت، 
والواقع في منطقة الفنطاس 
لفتح مقررات من شــأنها أن 
تخدم طلبة وطالبات المناطق 
الجنوبية بالكويت، حيث جاء 
هذا الاتفاق تسهيلا على طلبة 
وطالبات الجامعة بهذه المناطق 
وتخفيفا عنهم من بعد المسافة 
إضافة إلى أن توفير مثل هذه 
المقررات هناك يمثل استغلالا 
أمثل لموارد ومنشآت جامعة 
الكويت في مختلف مناطقها.
القبــول  وقامــت عمــادة 

طلبة الجامعة الأمريكية شاركوا 
في برنامج «رواد» للابتكار

توزيع شهادات الابتدائي الإثنين المقبل

شارك خمسة طلاب من الجامعة الأمريكية 
في الكويت «AUK» في النســخة الرابعة من 
برنامج «رواد» الذي أطلقه بنك وربة، حيث قدم 
الطلبة مشروعا مبتكرا يهدف إلى تطوير منتج 
يخدم الشباب والقطاع المصرفي، الأمر الذي 
شجع طلبة الجامعة على استخدام مهاراتهم 
في تجربة عمليــة مبتكرة من خلال خوض 

تحد واقعي بإشراف مختصين من البنك.
وتكون فريق الجامعــة من الطالبة آمنة 
ديــرداب تخصــص الاقتصاد والتســويق، 
والطالب حسنين محمد تخصص المحاسبة، 
والطالبة دنيا الجوهري تخصص إدارة الأعمال 
والتمويــل، والطالبة ليلــى دلول تخصص 
الهندسة الكهربائية، والطالب علي درويش 
تخصص هندسة الكمبيوتر، وقد تم اختيار 
الطلبة بناء على ترشيح عمداء الكليات للطلبة 

ذوي المعدلات المرتفعة. وتضمن التحدي ابتكار 
منتج لتوسيع قاعدة الشباب كعملاء للبنك، 
خاصة الذين يستخدمون الرياضات والألعاب 
الالكترونية، حيث طلب من المشاركين اقتراح 
منتج لتسهيل شراء الألعاب من قبل الشباب، 
وقــدم طلبة الجامعة نموذجــا مبدئيا يضم 
تكنيكات لجذب العملاء الشباب، كما تطرقوا 
إلى ٣ عناصر رئيسة وهي المجتمع والمنافسة 
والحلول المالية. وأكد الطلبة المشاركون أن 
البرنامج أتاح لهم فرصة العمل بروح الفريق 
الواحد على اختلاف تخصصاتهم، واستخدموا 
معلوماتهم ومهاراتهم في تجربة عملية فريدة 
من نوعهــا، وذكر الطالب علــي درويش أن 
الالتحاق ببرنامــج «رواد» أتاح له التعرف 
على معلومات جديدة في تخصص المحاسبة 

والتمويل بالإضافة إلى دراسته للهندسة.

عبدالعزيز الفضلي

فيمــا واصل طلبة المرحلة المتوســطة 
والصفين العاشر والحادي عشر اختبارات 
الفترة الدراسية الاولى وسط اجواء مناسبة 
وفرتها وزارة التربية بالتعاون مع المناطق 
التعليمية والادارات المدرسية، قام عدد من 
مدارس المرحلة الابتدائية بإبلاغ الطلبة للبدء 
بتدريسهم عن طريق برنامج «تيمز»، وذلك 
اعتبارا من الاثنين ٢٦ الجاري وتستمر حتى 
١٢ يناير المقبل، وخصصت المدارس ٣ مواد 
لتدريسها هي اللغة العربية والانجليزية 
والرياضيات. وكشــفت مصــادر تربوية 

مطلعة لـ «الأنباء» ان التسجيل في برنامج 
«تيمــز» ليس اجباريا علــى الطلبة وانما 
لمن يرغب بتقوية مســتواه في تلك المواد 
واستغلالا لوقت فراغ الطلبة خلال الفترة 
المتبقية من الفصل الدراسي الاول، داعية 
اولياء الامور الى التأكد من اسم المستخدم 
والرقم السري للمتعلمين، وكذلك التواصل 

مع الادارة المدرسية.
الى ذلك، قامت مدارس المرحلة الابتدائية 
برفع نتائج المتعلمين للفترة الدراسية الاولى 
علــى موقع الــوزارة على ان يتم تســليم 
الشهادات على الطلبة بدءا من يوم الاثنين 

المقبل من الساعة ٨ حتى ١١ صباحا.

تدريس ٣ مواد لطلبة الابتدائي عن طريق «تيمز» من ٢٦ الجاري حتى ١٢ يناير

الطلبة المشاركون في برنامج «رواد» مع شاهين الغانم وعبير التنير

«اتحاد التطبيقي»: نستقبل المستجدين 
في العديلية لمساعدتهم بعملية التسجيل

أعلــن رئيــس لجنــة 
المســتجدين فــي الاتحــاد 
العــام لطلبــة ومتدربــي 
الهيئــة العامــة للتعليــم 
التطبيقي والتدريب ناصر 
بدر العتيبي، أن التسجيل 
بخطة الشواغر للراغبين في 
الالتحــاق بكليات ومعاهد 
الهيئــة سيســتمر حتــى 
الأربعاء ٢٨ الجاري. وأشار 
العتيبي إلى أن إدارة الهيئة 
قد حددت الفئات المسموح 
لهــا بالتســجيل في خطة 

الشواغر وهم: الكويتيون، وأبناء الكويتيات، 
ومن لديهــم قرار معاملــة كويتي، وأبناء 

الشهداء، والديبلوماسيون 
وأسرهم، موضحا أن الاتحاد 
سيستقبل الطلبة في مقره 
بمنطقة العديلية لمساعدتهم 
في عملية التسجيل، وذلك 
على فترتين صباحا ومساء.

وبين العتيبي أن تسجيل 
البنين سيكون خلال الفترة 
الصباحية من الســاعة ٩

صباحا إلى الواحدة ظهرا، 
والفترة الثانية من الساعة 
٣ إلى ٦ مساء، فيما يكون 
تسجيل الطالبات بالفترة 
الصباحية فقط من الساعة ٩ إلى الساعة 

الواحدة ظهرا.

ناصر العتيبي

مصادر جامعية لـ «الأنباء»: خطة برامج متكاملة لرفع كفاءة
الجهاز الإداري من تنفيذيين وإشرافيين للعام ٢٠٢٢ ـ ٢٠٢٣

ثامر السليم

عملت «الأنباء» من مصادر 
مطلعة فــي جامعة الكويت 
أن أمين عام الجامعة بالإنابة 
د.فايــز الظفيــري أعلن عن 
خطــة البرامــج التدريبيــة 
الداخلية للجهاز الإداري من 
التنفيذيين والإشرافيين للعام 
٢٠٢٢-٢٠٢٣، مشيرة إلى أن 
الهدف منها رفع كفاءة الجهاز 
الإداري وتدعيــم خبراتهــم 
وتهيئتهم للقيام بواجباتهم 
الوظيفية على أفضل وجه.

فــي  المصــادر  ولفتــت 
تصريحات خاصة لـ«الأنباء» 
إلى أن هذه الشروط والضوابط 
للترشيح للبرامج التدريبية 
الداخليــة للجهــاز الإداري 
التنفيذيين والإشرافيين  من 
بالجامعــة تتضمن أن يضع 
الرئيس الأعلى لكل مركز عمل 
بالتشاور مع المديرين التابعين 
لــه خطــة إيفــاد للموظفين 
التدريبية  البرامج  لحضور 

مســؤوله المباشــر ورئيس 
مركز العمل، وذلك قبل بدايته 
بمدة لا تقل عن ٥ أيام عمل.
وأضافــت المصادر أنه في 
حال عدم الالتزام بذلك تخصم 
تكلفة المشاركة في البرنامج 
من المرشح ويستثنى من ذلك 
الحالات الطارئة على ســبيل 
المثال: وفاة الأقارب من الدرجة 
الأولى أو الثانيــة أو الرقود 
بالمستشفى أو العلاج بالخارج 
أو حالات أخــرى طارئة يتم 

ميزانيــة التدريــب الداخلي 
التطوير  المخصصــة لإدارة 
المــوارد  وتنميــة  الإداري 
البشرية، ذكرت المصادر أنه 
يحتسب أي برنامج تدريبي 
يشــارك فيــه الموظف خلال 
الســنة المالية ضمن معايير 
المفاضلــة بــين المرشــحين 
ويســتثنى من ذلك البرامج 
المقدمة من مركز الخوارزمي 
تقنيــة  علــى  للتدريــب 
المعلومــات، وذلــك بغرض 
إتاحــة الفرصة للاســتفادة 
من البرامج المطروحة، وكذلك 
البرامج التدريبية أو الورش 
المقدمة من الجهات الرسمية 
التي يتقدم بها مراكز العمل 
لترشيح موظفيها، ويشترط 
أن تكون متوافقة مع طبيعة 
العمــل، وتتم موافــاة إدارة 
التطويــر الإداري بهــا قبــل 
عقدهــا بوقــت كاف، كمــا 
يشــترط أن يكون الترشيح 
للبرامج والدورات عن طريق 

إدارة التطوير الإداري.

النظــر فيها من قبــل الأمانة 
العامة مع تقديم ما يثبت ذلك، 
وأن يلتــزم المتدرب بحضور 
أيام وساعات التدريب المقررة 
وفي حال عدم الالتزام تخصم 
تكلفة المشاركة في البرنامج من 
المرشح، وذلك باحتساب المبلغ 
من إجمالي قيمة البرنامج ولا 
يحصل على شهادة الاجتياز، 
وتعتبر هذه الفترة انقطاعا عن 
العمل ما لم يكن عدم الحضور 
بسبب وفاة الأقارب من الدرجة 
الأولــى أو الثانية   أو الرقود 
بالمستشفى أو العلاج بالخارج 
أو حالات أخــرى طارئة، ولا 
يعتد بساعات تخفيف العمل 
الذي يتمتع بها الموظف عند 
مشــاركته فــي أي برنامــج 
تدريبي، وأن يكون الترشيح 
التدريبيــة داخــل  للبرامــج 
الكويت ولا تتضمن الميزانية 
حضور المؤتمرات والمنتديات 

وإقامة المعارض.
وعــن ضوابط مشــاركة 
الموظف فــي البرامج خارج 

د.فايز الظفيري

داخل الكويــت، وذلك ضمن 
السياســة العامــة للجامعة 

والميزانية المعتمدة لذلك.
وذكرت انه يشــترط لمن 
يرغب في حضــور البرامج 
التدريبيــة أن يكون كويتي 
الجنسية من غير أعضاء هيئة 
التدريس والهيئة المساندة، 
ومستمرا في عمله خلال فترة 
التدريبي، ويكون  البرنامج 
البرنامــج ذا علاقة بطبيعة 
عمــل المرشــح، وأن يجيــد 
المرشــح لغة البرنامج، كما 
يكون طلب التقدم للترشيح 
من خلال نظام الخدمة الذاتية 
معتمدا من المرشح ومسؤوله 
المباشر ورئيس مركز العمل، 
ويكون المرشح حاصلا على 
تقرير كفــاءة بتقدير «جيد 
جدا» على الأقل عن الســنة 
السابقة للترشح، وألا يكون 
قــد وقعــت عليــه عقوبات 
تأديبيــة، ويكــون الاعتذار 
عن البرنامج عن طريق نظام 
الخدمــة الذاتية ويعتمد من 

قاعة الاحتفالات «الدانة» في مدينة صباح السالم

لمشاهدة الڤيديو

مرّ عــام ٢٠٢٢ تحت علامــة مقاومة 
أوكرانيا البطولية ضد العدوان الروســي 
الشامل، فخلال الأشهر الـ ٩ الماضية، قامت 
روسيا بأكثر من ١٦ ألف هجوم صاروخي 
استهدف المواقع المدنية في ٩٧٪ من الحالات. 
وبدأت الجهات المختصة في أوكرانيا 
تحقيقاً في ٥٠٤٤٨ جريمة حرب وعدوان 
ارتكبت منذ ٢٤ فبراير، ولا تزال روسيا 
تقصف محطات الطاقة الأوكرانية ليحرموا 
المدنيين من الكهربــاء والماء والتدفئة في 

فترة الشتاء. 
ونتيجة لهذه الأعمــال العدوانية، تم 
استبعاد روســيا من أكثر من ٢٤ منظمة 
دولية وغيرها من هيئات التعاون متعدد 
اعتمد الاتحاد الأوروبي  الأطراف، أيضا 
وعدد من البرلمانات الأوروبية قرارا يصنف 
روسيا كدولة راعية للإرهاب، وهذا يقودها 
الى العزل الدولي، لكن لابد أن ينتصر النور 
على الظلام، خصوصا أن أغلبية دول العالم، 
بما فيها الكويت الصديقة، تدعم أوكرانيا 
في حربها للتحرير، يسرني أن أوجه كلمات 
الشكر والتقدير إلى أصدقائنا على المساعدة 

والمساهمة المستمرتين بنصرة الحق. 
وفي عــام ٢٠٢٣، تحتفــل أوكرانيا 
والكويت بالذكرى الـ ٣٠ لإقامة العلاقات 
إنها  الصديقين،  بلدينا  الديبلوماسية بين 

مناسبة مهمة ورمزية جدا بالنسبة إلينا، 
لذلك اقترحنا برنامــج الفعاليات المميزة 
تكريما لإنجازات التعاون المشترك المثمر، 
فخلال الفترة ١٥-١٦ يناير ٢٠٢٣ ستقدم 
ســفارة أوكرانيا كتابا تذكاريا عن مدرب 
كرة القدم الأوكراني فاليري لوبانوفسكي، 
الذي عمل في الكويــت في ١٩٩٤-١٩٩٦، 
وذلك بالتعاون مع الشــركاء الأوكرانيين 

والكويتيين.
وفي ٩ فبراير المقبل، ستنظم السفارة 
حفلا موسيقيا في مركز اليرموك الثقافي، 
يقدمه عازف البيانو الشهير إيفغين خمارا 
الذي شــارك في فعاليات السفارة خلال 
أســبوع الثقافة الأوكرانيــة في الكويت 
في ٢٠٢٠ و٢٠٢٢. كما من المتوقع نشــر 
القصص القصيرة الكويتية المترجمة إلى 
اللغة الأوكرانية، وهو مشــروع السفارة 
والمجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب، 
ويهدف إلى مد جسور الصداقة بين أوكرانيا 
والكويت الصديقة، إضافة إلى المزيد من 
المشاريع الرائعة التي سيتم الإعلان عنها 

لاحقا. 
ونؤكد دائما أن أوكرانيا ستبقى مستعدة 
لأي تحديات في طريقها للانتصار وإعادة 
سلامة أراضيها، ونوجه شكرنا الجزيل إلى 
جميع شركائنا على الدعم العملي والمعنوي.

جسور الصداقة 
الأوكرانية- الكويتية 
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