
منوعات محلية
الثلاثاء ١١ يونيو ٢٠٢٤

08

«سيتي هايبر ماركت» يحتفل بمرور ٢٥ عاما على تأسيسه.. ربع قرن من التميز والثقة

أعضاء مجلس الإدارةصورة جماعية للمشاركين والمكرمين

احتفل سيتي هايبر ماركت، بالذكرى السنوية الـ ٢٥
لتأسيسه بحفل عشاء فخم أقيم في فندق كراون بلازا.
جمع الحدث بين مؤسســي الشركة والإدارة العليا 
برئاسة عادل الغانم – المؤسس ورئيس مجلس الإدارة، 
ولال جنواني – الشــريك المؤســس، ومرزوق الغانم – 
نائب رئيس مجلس الإدارة، وجاسم الغانم – الرئيس 
التنفيذي، وناصر الغــانم – نائب الرئيس التنفيذي، 
وأجاي جويل – الرئيس التنفيذي للعمليات وبقية أعضاء 
مجلس الإدارة الذين أعربوا عن خالص امتنانهم لكل من 
ســاهم في رحلة سيتي هايبر ماركت بحضور شركاء 
النجاح، الموظفين والمؤثرين الاجتماعيين والصحافة.

وقد كان ضمــن فعاليات الحفل تكــريم الموظفين، 
حيث كانت لحظة فخر لهم بعد رحلة عمل مستمرة من 
الجهد والتفاني مع الشركة لأكثر من عقدين من الزمن 
والذين ســاهموا بلا كلل في النجاح، وتم أيضا تكريم 
الموردين الذين سعوا باستمرار لتوفير منتجات عالية 
الجودة بأفضل الأسعار لجميع عملائنا، وتأكيدا على 
لعب كل فرد دورا محوريا لضمان أفضل تجربة تسوق.
ومن أبرز لحظات الحفل كلمة مؤسســي الشــركة 
التي تضمنت اســترجاع ذكريات افتتاح أول فرع في 
عام ١٩٩٩ في دوار الشويخ، حيث أعرب جاسم الغانم 
– الرئيس التنفيذي عن تحديات وإصرار المؤسســي 

لإنشاء أول «هايبرماركت» بدولة الكويت – يتمثل بحجم 
المتجر الكبير، وعدد أقســام ومنتجات هائلة، وعروض 

مستمرة تجذب وتسعد الزبائن.
ومن هنا ابتدأت رحلة ســيتي هايبر – ســيتي سنتر 
ســابقا – بافتتاح فرع الســالمية الغني عن التعريف في 
عــام ٢٠٠٣ – وهو يعتبر اكبر ســوق مركــزي بالكويت 

التنفيــذي - رؤية الشــركة المســتقبلية وإنجازات 
الفترة الســابقة حيث قال: لقد قطعنا شــوطا كبيرا، 
لكن شغفنا للابتكار لا يزال مستمرا. بداية كوننا أول 
شــركة كويتية تدير جمعيــة تعاونية وهي جمعية 
منطقة الدسمة التي من سنة ٢٠١٧ وحتى الآن تتمتع 
بنجاح مبهــر. بالإضافة إلى خوضنا مرحلة كورونا 
العصيبة في عام ٢٠٢٠ التي مكنتنا من اكتساب ثقة 
عملائنا، حيث وفرنا لهم أفضل وأأمن تجربة تسوق، 
ومؤخــرا، تجديــدات جميع الأفــرع وخصيصا أكبر 
الفــروع، وهو فرع الســالمية، بالإضافة إلى توســع 
الشــركة إقليميا بافتتاح أول فرع خارج الكويت في 

دولة قطر الشقيقة. 
ويســتعد ســيتي هايبر ماركت لإحداث تحولات 
مثيرة، وتوســعات مســتمرة - منها افتتاح ٥ أفرع 
في خلال العام الحالــي والقادم - وتبني التطورات 
الرقمية والتجارب التي تركز على العملاء وتحسين 
تجربــة التســوق الخاصة بهم حيث شــارك خارطة 

الطريق لهذه الرحلة بفخر.
ومع اختتام الأمسية، غادر الضيوف برموز تذكارية، 
بمــا في ذلك تذكار الذكرى الســنوية الـ ٢٥. وقد كان 
هذا الحدث شــهادة على مرونة ســيتي هايبر ماركت 
وقدرته على التكيف والتزامه الثابت بالتميز في مجاله.

حيث تفوق مساحته ال ٢٥٫٠٠٠ متر مربع، ونال شعبية 
اســتثنائية مع المتســوقين ويعتبر من معالم الأســواق 

المركزية في دولة الكويت.
رؤية سيتي هايبر

وفــي كلمته، شــارك ناصر الغانــم - نائب الرئيس 

نائب الرئيس التنفيذي ناصر الغانمالرئيس التنفيذي جاسم الغانم

ضمن حملة «صيفك صقيع مع التجاري»
تواجد البنك التجاري الكويتي في مول الخيران بنك الخليج يواصل غرس الثقافة المالية

إطــار تعزيــز وتطويــر وقيمة التوفير في الأطفال فــي 
التواصل مــع العملاء ضمن خطة 
تسويقية شاملة تهدف إلى تعريف 
جمهور العملاء بالمنتجات والخدمات 
المصرفية المتكاملة التي يقدمها البنك 
التجــاري الكويتــي، تواجد البنك 
في مول الخيران على مدى يومين، 
لاطــلاع رواد المــول على تفاصيل 
ومميزات حملــة «صيفك صقيع» 
الصيفيــة الموجهــة لعملائــه من 
حاملي بطاقات التجاري الائتمانية 
والتــي تتيح لهــم فرصة للدخول 
فــي الســحوبات الشــهرية للفوز 
بباقــة ســفر متكاملة إلــى فنلندا 
لمشاهدة الشفق القطبي وبجوائز 
اســترداد نقدي بنســبة ١٠٠٪ من 
قيمة المشتريات بحد أقصى ٢٠٠٠
البطاقــة  دينــار عنــد اســتخدام 
الائتمانية في عمليات الشراء داخل 
وخارج الكويت أو عن طريق الدفع 
الالكتروني عبــر الانترنت، وذلك 
خــلال فترة الحملــة الممتدة حتى 

نهاية يوليو ٢٠٢٤.
وفي هــذا الصدد، أبــدت بدور 
بوخمسين رئيسة إدارة التسويق 
التابعة لقطاع الخدمات المصرفية 
للأفراد في البنك التجاري الكويتي 
ســعادتها بنجــاح هــذه الحملــة 

ضمن جهوده المتواصلة لترسيخ مبادئ 
الاستدامة الاجتماعية داخل البنك وخارجه، 
وانطلاقا من إيمانه بأهمية التكامل بين العمل 
والحياة الشــخصية لموظفيه، استضاف 
بنك الخليج أكثر من ١٥٠ من الأطفال أبناء 
الموظفين داخل البنك، ونظم لهم العديد من 

الأنشطة التعليمية والترفيهية.
وحرصت العديد من الجهات التي ترتبط 
بشراكة استراتيجية مع بنك الخليج على 
المشاركة في فعاليات يوم أطفال الموظفين، 
Royale ومستشفى ،Elevation Burger ومنها

Hayat، وFantasy World، وBasta (منظمة 
غير حكومية). ويحرص بنك الخليج على 
إقامة الفعالية سنويا، ليسمح للموظفين 
بمرافقة أطفالهم خلال يوم عمل، بما يتماشى 
مع التزامه بخلق بيئة عمل إيجابية، ويعزز 
التوازن بين أهمية العمل من ناحية والحياة 
الشخصية من ناحية أخرى، وذلك في ضمن 
جهود البنك المســتمرة فــي دعم موظفيه 

داخل العمل وخارجه.

وشهدت فعاليات يوم أطفال الموظفين 
تنظيم ألعاب مسلية بهدف تعريف زوارنا 
الصغار على أساسيات الخدمات المصرفية 
والثقافة المالية، من خــلال تنظيم ألعاب 
مســلية وورش عمل إبداعيــة، ومفاجآت 
سارة تجعل المناسبة مميزة ومليئة بالمتعة 

والفرح.
إثــراء  إلــى  العمــل  وهدفــت ورش 
معلومات الموظفين المالية، وتشجيع روح 
العمــل الجماعــي لديهم من خــلال العمل 
على مشاريع تعزز ذلك، وممارسة بعض 
الوظائف والمعامــلات المصرفية للتعرف 

على طبيعة العمل المصرفي.
وتعكــس الفعالية تركيز بنك الخليج 
على أهميــة غرس الثقافــة المالية وقيمة 
التوفيــر في الأجيــال الجديــدة وتعزيز 
معرفتهم بالمعاملات المصرفية والمصطلحات 
من خلال ممارسة العديد من الأنشطة التي 
تدعم هــذا التوجه، باعتبار أن التســلية 
والترفيه أحد أفضل الوسائل للتعلم بين 

الأطفال.
تتمثل رؤية بنك الخليج في أن يكون 
البنك الرائد في الكويت، من خلال مشاركة 
موظفيــه في العمــل ضمن بيئة شــاملة 
ومتنوعــة لتقــديم خدمة عمــلاء مميزة، 
مع الحــرص على خدمة المجتمع بشــكل 
مســتدام. وبفضل الشــبكة الواسعة من 
الفروع والخدمــات الرقمية المبتكرة التي 
يملكها البنك، يمنــح عملاءه حق اختيار 
كيفية ومكان إتمام معاملاتهم المصرفية، 
مع ضمــان الاســتمتاع بتجربة مصرفية 

سهلة وسريعة.
وفي إطــار دعمه لرؤية الكويت ٢٠٣٥

«كويت جديــدة»، وحرصه على التعاون 
مع مختلف الأطراف لتحقيقها، يلتزم بنك 
الخليج بالعمل على إحداث تطورات قوية 
في مجال الاستدامة، على كافة المستويات 
البيئية والاجتماعية والحوكمة، من خلال 
مبادرات الاســتدامة المتنوعة، والمختارة 

بشكل استراتيجي داخل البنك.

خلال استضافته لأبناء الموظفين على مدى يوم عمل كامل

جانب من الفعالية

موظفو «التجاري» مع زوار جناح البنك

NEO صورة للأطفال مع تميمة حساب

توزيع الهدايا على الأطفال

جانب من فعاليات يوم أطفال موظفي بنك الخليج
والتفاعل الرائع من قبل الجمهور 
فــي جناح البنك في مول الخيران 
التــي  والاســتمتاع بالفعاليــات 
تضمنتها الحملة في الجناح، حيث 
قام فريق إدارة المبيعات المباشرة 
التابعة لقطاع الخدمات المصرفية 
للأفراد في البنك التجاري الكويتي 
بتعريــف رواد المجمــع على مزايا 
هذه الحملة، كما قام الفريق أيضا 
بالإجابة عن استفســارات العملاء 
حــول المــواد التوعويــة المتعلقة 
بمكافحــة عمليــات الاحتيــال في 
إطار حملة لنكن على دارية والتي 
تم عرضها على الشاشة التفاعلية 

المتواجدة بالجناح.

الجامعة الأمريكية أقامت حفل تكريم الموظفين
أقام قســم الموارد البشرية بالجامعة 
الأمريكيــة فــي الكويــت (AUK) الحفل 
السنوي لتكريم الموظفين وأعضاء هيئة 
التدريــس بهــدف الاحتفــاء بإنجازاتهم 
المشــهودة وجهودهم للارتقــاء بالعمل، 
وذلك فــي فندق كراون بــلازا، بحضور 
أعضاء مجلس أمنــاء الجامعة وعائلات 

الموظفين والهيئة التدريسية.
وشهد الحفل هذا العام تكريم الموظفين 
وأعضاء هيئة التدريس ممن أتموا ٢٠ أو 
١٥ أو ١٠ أو ٥ أعــوام في خدمة الجامعة، 
الأمــر الذي يعكس تقديــر جهود هؤلاء 
الموظفــين، وتفانيهم فــي تطوير العمل 
بالجامعة طوال السنوات السابقة. وتميز 
حفل هذا العام بتكريم رئيســة الجامعة 
الأمريكية في الكويت الأستاذة الدكتورة 
روضة عواد وحصولها على جائزة الخدمة 

لمدة ٢٠ عاما.
وأعربت د.عواد عن امتنانها لموظفي 
الجامعة وجهودهم الدؤوبة، قائلة: «لقد 
أظهر هذا العام القوة والمرونة والاتحاد 
الــذي تتميز به الجامعــة والتي تعينها 
على تخطي التحديــات». وأضافت: «إن 

موظفــي الجامعة بذلوا كل ما بوســعهم 
لدعم بعضهم البعض، مما ساعدهم على 

تحقيق نتائج مذهلة في كل الميادين».
وأكد مدير الموارد البشرية بالجامعة 
بول باســيل أهمية الاحتفال بالموظفين، 
مبينــا أن حفل هــذا العام حمل شــعار 
«الوجهــة»، مبينا أهميــة هذا الحفل في 
تعزيز روح الفريق وإظهار التقدير للعمل 
الجاد وتفاني الموظفين، كما يعتبر منصة 

لتفعيــل قيــم الجامعة والتعــرف على 
الإنجــازات وبناء الــروح المعنوية، كما 
يسمح لفريق الموارد البشرية بالتفاعل 

مع الموظفين في بيئة أكثر استرخاء.
وتضمــن الحفل عددا مــن الفعاليات 
الترفيهية التي ساعدت على خلق أجواء 
الســعادة بين الموظفــين، وانتهى الحفل 
بإقامة سحب لتوزيع الهدايا على الموظفين 

وأعضاء هيئة التدريس.

صورة جماعية لمن أتموا ٢٠ سنة في الخدمة

صورة جماعية لمن أتموا ٥ سنوات في الخدمة

فندق فورسيزونز الكويت يتعاون
مع هارفي نيكلز الكويت للارتقاء بحفلات التخرج

في تعاون جديد ومميز، بدأ فندق 
فورسيزونز الكويت في برج الشايع، 
العلامــة  الكويــت  وهارفــي نيكلــز 
التجاريــة التابعة لمجموعة الشــايع، 
بتوفير استشــارات مميزة وتصاميم 
أنيقة خاصــة بالخريجــين للاحتفال 
بإنجازاتهــم الأكاديميــة. وبنــاء على 
هذا التعاون، سيتم تقديم استشارات 
حصرية حــول التصاميــم وخيارات 
التجميل للمتخرجين الذين يحتفلون 
بتخرجهــم لدى فندق فورســيزونز، 
ليتألقــوا بحفلات تخرج مميزة تليق 

بهم، ويستمتعوا بذكريات لا تنسى.
وقــال مارتن كيبينــغ - مدير عام 
فنــدق فورســيزونز الكويــت: «نحن 
ســعداء بالشــراكة مع هارفــي نيكلز 
الكويت، لتقديم تجربة فاخرة مصممة 
خصيصا ليحتفل ضيوفنا بمناسبات 
التخرج، التي تعد بمثابة ذكريات مهمة 
لا تنسى في مسيرتهم. لا تقتصر هذه 
المبادرة على الأناقة والجمال فحسب، 

بــل تتعلق بخلق ذكريات دائمة تكرم 
إنجازات ضيوفنا».

وســعيا للارتقاء بتجربة التخرج 
لعام ٢٠٢٤، سيقدم الخبراء لدى محل 
هارفــي نيكلــز الكويت فــي الأڤنيوز 
استشارات شخصية في مجال الأناقة 
والأزياء. ولمزيد من الاســتعداد ليوم 
التخرج المميز، سيتمكن الخريجون من 
الاستمتاع أيضا باستشارات التجميل 
المجانية من أشهر العلامات التجارية 

داخل هارفي نيكلز الكويت.
وقال صالح الشــايع، رئيس إدارة 
الأزياء فــي مجموعة الشــايع: «نحن 
سعداء للغاية بشراكتنا مع فورسيزونز، 
والتي ستمكن الخريجين من الاحتفال 
بهذه المناسبة السعيدة بأناقة وتميز. 
يتيح لنا هذا التعاون الأول من نوعه، 
إمكانية دعم الخريجين الذين يتطلعون 
للمرحلة التالية من رحلتهم باستخدام 
قوة الموضة ليتمكنوا من ترك انطباع 
دائم. معا، سنضمن أن يشعر الخريجون 
بالثقة والتمكين وهم يخطون بثقة إلى 

عالمهم الجديد».

من خلال توفير خدمات حصرية في مجال الأزياء والتجميل


