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(محمد هاشم) الطلبة يتحملون مشقة الانتقال في حرارة الجو والطقس غير المستقر للاستفادة من خدمات الكافتيريا في كليات أخرى  تجهيزات الكافتيريا غير مستخدمة

طلبة «العلوم» لـ«الأنباء»: نعاني بسبب «الكافتيريا» منذ ٦ أشهر

آلاء خليفة

العلــوم  كليــة  تضــم 
أعــدادا  الكويــت  بجامعــة 
كبيرة من الطلبة والطالبات 
بالإضافــة إلــى الضيــوف 
عليها مــن طلبــة الكليات 
الأخرى والذين لديهم مواد 
علميــة داخل كلية العلوم، 
ما يجعلهــم يحضرون إلى 
مبناها لحضور المحاضرات 
الدراسية لكنهم يواجهون 
على مدى أكثر من ٦ أشهر 
أزمــة غذائية بســبب غلق 
كافتيريا الكلية، ما يضطرهم 
إلى التوجــه إلى كافتريات 
الكليــات الأخــرى وتحمل 
مشــقة الانتقــال فــي ظــل 
الظروف الجوية القاسية، من 
أجل تناول وجبة خفيفة أو 
احتساء أي من المشروبات.
التقت رئيس  «الأنبــاء» 
جمعية طلبة العلوم وأعضاء 
من الجمعية وطلبة من الكلية 
للتعــرف علــى ســبب تلك 
المشكلة وتداعياتها عليهم، 
فأوضحوا أنهم خاطبوا إدارة 
التغذية مرارا وتكرارا دون 
ردود مقنعة، عن سبب غلق 
الكافتيريا واستمراره كل هذه 
الفترة، مناشدين مدير جامعة 
الكويــت د.يوســف الرومي 
التدخــل لإيجــاد حــل لتلك 

هذه الأزمة، لكن دون جدوى.
وأشــار الديحانــي إلــى 
أن كليــة العلوم تضم عددا 
كبيرا من الطلبة والطالبات 
بالإضافــة إلــى طــلاب مــن 
الذيــن  الأخــرى  الكليــات 
لديهم مواد دراسية بالكلية 
إلــى المبنــى  ويحضــرون 
وبالتالــي فكيــف يتم غلق 
الكافتيريــا أمام تلك الأعداد 
الكبيرة مــن الطلبة والذين 
يضطــرون لتحمــل مشــقة 
الذهــاب لكليــات أخرى من 
أجــل الحصول على خدمات 

الكافتيريا.

صنــدوق جمعيــة طلبــة 
الكويت  العلــوم بجامعــة 
لـ«الأنباء»  العازمي  حبيب 
أن كليــة العلوم تعتبر من 
أكبر الكليات بجامعة الكويت 
وبالإضافة إلى طلابها فهناك 
طلبة من كليات أخرى لديهم 
مواد دراسية بالكلية ومنهم 
طلاب كلية الهندسة والتربية 
والطــب المســاعد ومع ذلك 
نجــد ان الكافتيريا مغلقة 
منذ اكثر من ٦ اشــهر دون 

أسباب تذكر. 
بــأن  العازمــي  وأفــاد 
الطلبة يقضون وقتا طويلا 

وتوجه الديحاني برسالة 
إلى مديــر جامعــة الكويت 
الرومي قائلا: هل  د.يوسف 
يعقل أن كليــة بحجم كلية 
العلوم فــي جامعة الكويت 
لا توجد بهــا كافتيريا؟ في 
حرم جامعي جديد؟ موضحا 
أن المباني تعاني من شح في 
الأجهزة الغذائية متمنيا أن 
يكون هناك حل سريع وفوري 
لهذه الأزمة لمــا فيه تحقيق 
مصلحة الطلبة والطالبات.

وقت طويل

مــن جانبه، أوضح أمين 

الكتب بســبب عدم ترسية 
المناقصة.

وقــال العازمي: جمعية 
طلبة العلوم ترفض المماطلة 
على حساب مصلحة الطلبة 
ونناشد مدير جامعة الكويت 
أ.د.يوسف الرومي بسرعة 
الاســتجابة لهذا الموضوع 
وحل الأزمــة التي يواجهها 
طلبة كلية العلوم بســبب 
ازمة الكافتريا التي امتدت 

لمدة تزيد عن ٦ أشهر.
غلق غير مبرر

بدوره، اســتنكر الطالب 

داخل أروقــة الكلية ما بين 
التي  الدراسية  المحاضرات 
قد تمتد إلى المساء متسائلا: 
كيف تغلق الكافتيريا وأين 
يمكن للطالب أن يأخذ قسطا 
من الراحة ويتناول وجبة 

إفطار أو غداء؟
وذكــر أن جمعية طلبة 
العلوم خاطبت إدارة الكلية 
في الفصل الدراســي الأول 
وفي بداية الفصل الدراسي 
الحالي والتي قامت مشكورة 
التغذيــة  إدارة  بمخاطبــة 
في جامعــة الكويت، ولكن 
فوجئنا بوصول الرد برفض 

عثمان العلاطي لـ«الأنباء»: 
غلــق كافتيريا كلية العلوم 
لمــدة زادت عــن ٦ أشــهر 
موضحا انهم يقضون وقتا 
طويل داخل الكلية بالإضافة 
إلى الطلبة الذين يأتون من 
كليات أخــرى لوجود مواد 
دراسية لديهم بكلية العلوم 
مستغربا من هذا الغلق غير 

المبرر.
الطلبــة  بــأن  وأفــاد 
يضطرون لتحمل عناء التعب 
للذهــاب إلى كليــات أخرى 
للشــراء من الكافتريا وهذا 
الأمر مجهد بالنسبة للطلاب 
خاصــة حاليــا مــع ارتفاع 
حرارة الجو في فصل الصيف 
وأجواء الغبار والطقس غير 

المستقر بما يرهق الطلبة.
وأشــار إلــى أن الكليــة 
تفتقر إلى الخدمات الغذائية 
لعدم وجود أجهــزة تغذية 
ناهيكم عن غلق الكافتيريا 
ولا يوجد في الكلية ســوى 
مطعم واحد فقط مستغربا 
من فرض مطعم واحد على 
الطلبة، فهل يعقل أن يتناول 
الطلبة نفس الوجبة يوميا؟
العلاطــي مدير  وناشــد 
جامعــة الكويت د.يوســف 
الرومي، النظر في طلب طلبة 
الكويت  وطالبــات جامعــة 

بإعادة افتتاح الكافتيريا.

جمعية طلبة الكلية قدمت ما يزيد على ٧ كتب رسمية إلى إدارة التغذية «ولا حياة لمن تنادي»

كافتيريا كلية العلوم مغلقة منذ أكثر من ٦ أشهرعثمان العلاطيمناحي الديحاني حبيب العازمي

الأزمة بأســرع وقت ممكن، 
فإلى التفاصيل:

بداية ذكر رئيس جمعية 
طلبة العلوم بجامعة الكويت 
مناحي الديحاني لـ«الأنباء» 
أن كلية العلوم تشــهد أزمة 
غذائية كبيرة بســبب غلق 
الكافتيريــا منــذ أكثر من ٦ 
أشهر، لافتا إلى أن الجمعية 
اجتمعت مــرارا وتكرارا مع 
مدير إدارة التغذية بجامعة 
الكويــت دون أي اســتجابة 
تذكر من قبل إدارة التغذية، 
كما تقدمت بمــا يزيد عن ٧ 
كتب رسمية للمطالبة بحل 

العازمي لـ«الأنباء»: الرفض سببه عدم ترسية المناقصة.. ونرفض المماطلة على حساب الطلبةالديحاني لـ «الأنباء»: غلق الكافتيريا غير مبرر ونطالب بحل سريع يراعي مصلحة الطلبة والطالبات

العلاطي لـ«الأنباء»: نضطر للذهاب إلى كليات أخرى وتحمّل مشقة حرارة الجو«العلوم» من أكبر الكليات والطلبة يضطرون للذهاب إلى الكليات الأخرى بسبب الكافتيريا

لمشاهدة الڤيديو

الجامعة الأمريكية تقيم المعرض الوظيفي الـ ١٧

وراء العلــم، وهذه الصفات 
النمــو والتنميــة  تضمــن 

المستدامين لمؤسساتكم».
 K-net ثم تحــدث ممثل
عن مشاركتهم في المعرض 
الوظيفي لهــذا العام قائلا: 
 K-net مشــاركة  «تأتــي 
تأكيــدا علــى حرصها على 
دعم المواهب الشابة وإتاحة 
الفــرص للخريجــين الجدد 
فــي الجامعــة الأمريكيــة 
في الكويــت». وكان ضمن 
المشاركين بالمعرض الروبوت 
روبــوت  وهــو   «DOT»
تفاعلي، إذ رحب بالشركات 
المشاركة وتفاعل مع الطلاب 
والخريجين لتقديم معلومات 
الشــركات وفــرص  حــول 
التوظيف، ويأتي DOT ضمن 
ثيم المعرض الوظيفي لهذا 
العام الذي يدور حول التحول 
الرقمي وكيفية الاستفادة من 
التطورات التكنولوجية في 
تبسيط العمليات وتوسيع 

نطاق الإبداع.
وتفاعــل الحضــور مع 
الشــركات، ومن بينها بنك 
برقان، حيث اكتسبوا فهما 
أعمــق لقطــاع التوظيــف، 
وأكــد ممثل بنــك برقان أن 
مشاركة البنك في المعرض 
الوظيفي بالجامعة الأمريكية 
في الكويــت فرصة عظيمة 
للتواصــل مــع الخريجــين 

أقامت الجامعة الأمريكية 
في الكويت (AUK) المعرض 
الوظيفي السنوي الـ ١٧ الذي 
يستضيف سنويا عددا من 
الشــركات الرائــدة بالحرم 
الجامعــي لمناقشــة فــرص 
العمل المستقبلية مع طلاب 

وخريجي الجامعة.
وتعد هذه المبادرة جزءا 
من التزام الجامعة الأمريكية 
فــي الكويت بتزويد طلابها 
بفرص للالتقاء بالشــركات 
الخيــارات  واستكشــاف 
الوظيفية الممكنة، حيث تم 
تنظيم المعرض الوظيفي من 
قبل قسم شؤون الخريجين 
 (AACD) والتطوير الوظيفي
في الجامعة، وعقد في صالة 

الألعاب الرياضية.
وأقيمت فعالية هذا العام 
برعاية «كــي - نت» وبنك 
برقــان وشــركة الحبشــي 
التجارية ذ.م.م  وشــلهوب 
(الرعاة البلاتينيون)، كامكو 
إنفســت ودروبــس والبنك 
الكويتي وصناعات  الأهلي 
الذهبيون)،  الغانم (الرعاة 
 TABCoو PWCو MCGROUP
للأغذية (الرعاة الفضيون) 
بالإضافــة إلى أكثــر من ١٥ 

مشاركا.
وافتتــح المعرض بكلمة 
ألقتهــا رئيــس  ترحيبيــة 
الجامعة الأمريكية في الكويت 

الباحثــين عــن وظائــف أو 
تدريــب داخلي فــي القطاع 

المصرفي.
الحاضــرون  وتحــدث 
أيضا مع محترفين مختلفين 
وتم تقــديم المشــورة لهــم 
حــول كيفية التقــديم على 
الوظائــف، فقالــت إحــدى 
الطالبات: «بصفتي خريجة 
تبحــث عــن عمــل، وجدت 
بالمعــرض الوظيفي العديد 
من الإمكانيات للتعرف على 
الوظائــف والفــرص التــي 
توفرهــا الشــركات الرائدة 

في الكويت».
اللقاءات  وأظهرت هــذه 
مدى اهتمام مجتمع الجامعة 
الكويــت  فــي  الأمريكيــة 
العمــل  بتطــورات ســوق 
وحرص الطلاب والخريجين 
على السعي لاغتنام فرص 
ناجحــة في ســوق العمل، 
وذلك علــى حد قول ممثلي 
 Habchi & Chalhoub شركة
Trading W.L. L›s، حيــث 
أعربوا عن سعادتهم بإقبال 
وتفاعل الطلاب والشــباب 
قائلــين: «نتطلــع للتعاون 
مع الجامعــة الأمريكية في 
الكويت بمزيد من المبادرات 
المستقبلية ونرحب بطلاب 
الجامعة في أي فرص عمل 
متوافرة لدينا من خلال موقع 

الوظائف الخاص بنا».

د.روضة عواد والرعاة البلاتينيون خلال حفل الافتتاح د.روضة عواد تدلي بكلمة الافتتاح

د.روضــة عواد، ثم أعقبتها 
بجولــة بالمعــرض التقــت 
خلالها مع ممثلي المؤسسات 
المشاركة واستعرضت فرص 
العمل المطروحة ومؤهلات 
الطــلاب المطلوبــة. وفــي 
بيانهــا الافتتاحي، تحدثت 
د.روضة إلى المشاركين عن 
الصفات الفريدة والحصرية 
التي يمتلكها طلاب الجامعة 
الأمريكية في الكويت قائلة: 
«يتميز طلابنا بقدرتهم على 
المبــادرة الداخلية، وتقدير 
التعــاون والعمــل  قيمــة 
الجماعــي، لقــد أظهروا في 
الفترة الأخيــرة حالات من 
التعاطف والرحمة، وأصبحوا 
مدركين للتحديات الأوســع 
التــي يواجههــا أي مجتمع 
وخاصة الآن. والأهم من ذلك، 
تعلم طلابنا كيفية الســعي 

الروبوت DOT في المعرض الوظيفي

الهولي للاستعانة بخبرات التربويين
المتقاعدين في سدّ احتياجات «التربية»

عبدالعزيز الفضلي

دعا رئيس مجلس إدارة 
الكويتية  المعلمــين  جمعية 
حمد الهولي وزارة التربية 
بضرورة الاستعانة بخبرات 
المتقاعدين مــن أهل الميدان 
التربوي لســد الاحتياجات 
الــوزارة  فــي  المطلوبــة 
الكفاءات  والاســتفادة مــن 
الوطنية. جاء ذلك في كتاب 
وجهــه الهولــي إلــى وكيل 
اليعقوب  التربيــة د.علــي 

وتلقــت «الأنبــاء» نســخة 
منه، وقال فيه: بداية نثمن 
لشــخصكم الكــريم تعزيز 
مجالات التعاون والتنسيق 
بين وزارة التربية وجمعية 
المعلمين والتي نســاهم من 
خلالهــا معــا فــي تطويــر 
العملية التربوية والتعليمية 
وتحســين مخرجاتها، وفي 
إطار حرص جمعية المعلمين 
على تقديم المقترحات التي 
تســاهم فــي حــل القضايا 
التربويــة المختلفة، نود أن 

نقتــرح عليكم الاســتعانة 
المتقاعديــن مــن  بخبــرات 
مختلــف التخصصــات من 
أهل الميدان التربوي بنظام 
المكافــآت الجزئيــة لســد 
الاحتياجات المطلوبة لوزارة 
التربيــة والاســتفادة مــن 
الكفاءات الوطنية والخبرات 
في الجوانب الإدارية والفنية 
والمهنيــة. آملــين اســتمرار 
التعاون الدائــم فيما بيننا 
لتطوير العمليــة التربوية 

والتعليمية.
حمد الهولي

بوعركي: عدم التزام الشركات أثر على نظافة المدارس
عبدالعزيز الفضلي

القطــاع  ذكــرت وكيلــة 
الإداري بوزارة التربية رجاء 
بوعركــي، أن تعثر شــركات 
النظافــة وعــدم قدرتها على 
الالتــزام ببنود العقــود أثر 
سلبا على مســتوى النظافة 
في المدارس والمواقع التابعة 
للمناطق التعليمية. جاء ذلك 
في كتاب وجهته بوعركي إلى 
وكيل التربية د.علي اليعقوب، 
وتلقت «الأنباء» نسخة منه، 
حيث قالت فيه «استنادا إلى 
الإجراءات الاستثنائية التي تم 
اتخاذها من قبل قطاع الشؤون 
الإداريــة والتطويــر الإداري 
بالتعاون مــع قطاع التعليم 
العام وقطاع التعليم الخاص 
والنوعي، وذلك لمعالجة تعثر 
شركات النظافة وعدم قدرتها 

التعليمية، وإدارة  الفروانية 
مدارس التربية الخاصة على 
قوة إدارة الخدمــات العامة، 
ومن ثم إعادة توزيعهم (عن 
طريق النــدب) على المناطق 
التعليميــة التــي تعاني من 
النقص في أعداد العمالة وذلك 

وفق الحاجة الفعلية».
ونظــرا لاســتمرار حاجة 
المناطــق التعليميــة (مبارك 
الكبيــر وحولــي والجهراء) 
لخدمــات النظافة خاصة في 
ضوء امتناع الشركة عن توفير 
عمالــة النظافة، ومن منطلق 
حرص قطاع الشؤون الإدارية 
والتطوير الإداري على استقرار 
العمل واســتمرار  منظومــة 
تقــديم الخدمــات للجهــات 
المســتفيدة في الوزارة، وفي 
إطار التجهيز والإعداد المسبق 
لتوفير حاجة قطاع التعليم 

العام مــن الخدمات المرتبطة 
التربوي  الميــدان  باســتقرار 
لاســيما أننــا مقبلــون على 
اختبارات نهاية الفصل الثاني 
للعام الدراسي ٢٠٢١/٢٠٢٢، لذا 
ســيتم تمديد ندب مساعدين 
منفذيــن الخدمــة للعمل في 
المناطــق التعليميــة (مبارك 
الكبير وحولي والجهراء) لمدة 
سنة من تاريخ انتهاء الندب 
الحالــي، وذلك لحين الانتهاء 
من استكمال إجراءات تعيين 
منفذيــن الخدمــة أو الانتهاء 
مــن إجــراءات توقيــع عقود 
المناقصة رقم (م ع/٤/٢٠١٩) 
لتنفيــذ أعمــال النظافــة في 
المناطــق التعليميــة ســالفة 
الذكر، وذلك استنادا إلى كتاب 
إدارة الخدمــات العامــة جهة 
الاختصــاص في القطاع رقم 
٥٠٨٥٨٥ المؤرخ بـ ١٩/٠٥/٢٠٢٢.

تمديد ندب مساعدي منفذي الخدمة للعمل في مبارك الكبير وحولي والجهراء لمدة سنة

رجاء بوعركي

العقود  على الالتزام ببنــود 
المبرمة معها مما أثر سلبا على 
مستوى النظافة في المدارس 
التابعــة للمناطق  والمواقــع 
التعليمية، والمتمثل في نقل 
الأعداد الزائدة من مســاعدي 
منفذي الخدمة (إناث وذكور ـ 
غير كويتيين) العاملين بمنطقة 


