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منيرة الأمير: تعديلات شاملة لتطوير بيئة الاستثمار الفندقي

»ف�����ن�����ي�����ة ال������ب������ل������دي« أق�������رت
اش����ت����راط����ات أب���ن���ي���ة ال���ف���ن���ادق

زكريا محمد
كشفت منيرة الأمير فى تصريح صحافي 
النظام  على  التعديلات  أن  الاج��ت��م��اع  بعد 
الفندقي  الاس��ت��ث��م��ار  بيئة  لتطوير  ت��ه��دف 
وتوفير مرونة أكبر في التصميم والإنشاء 
ب���م���ا ي���ت���واف���ق م����ع الم���ع���اي���ي���ر ال���ح���دي���ث���ة ف��ي 
أن  إل��ى  مشيرة  والضيافة،  السياحة  قطاع 
ف��ي تحديث  ال��ت��ع��دي��ل تمثلت  أب����رز م�الم��ح 
ال����ت����ع����اري����ف ال����خ����اص����ة ب���أب���ن���ي���ة ال����ف����ن����ادق 
وال����وح����دات ال��ف��ن��دق��ي��ة وال���خ���دم���ات ال��ع��ام��ة 
والمرافق الصحية والخدمات الفندقية بما 
العمرانية الحديثة إضافة  المفاهيم  يواكب 
إل����ى إل���غ���اء ك��ل��م��ة »م���وت���ي�ل�ات« م���ن مسمى 
ال���ج���دول لم���ا ل���م ي��ع��د ل��ه��ا وج����ود ف��ع��ل��ي في 
جديدة  تعريفات  واعتماد  المحلي،  السوق 

أكثر شمولية للمفاهيم الأساسية.
وت��ض��م��ن��ت ال��ت��ع��ري��ف��ات ال���ج���دي���دة »أب��ن��ي��ة 
المؤقتة  للإقامة  المخصصة  وه��ي  ال��ف��ن��ادق: 
وتقديم  والترفيهية  السياحية  ل�لأغ��راض 
وتشمل  الفندقية:  والوحدة  عامة،  خدمات 
ال�����غ�����رف والأج�����ن�����ح�����ة ال����ع����ام����ة وال����خ����اص����ة 
العامة والمرافق  الإع��اق��ة، والخدمات  ب��ذوي 
ال���ص���ح���ي���ة: ال���ت���ي ت���ض���م الم���ط���اع���م والم���ح���ال 
الم����ي����اه  ودورات  والم�����غ�����اس�����ل،  ال����ت����ج����اري����ة 

والمطابخ المفتوحة والمغلقة«.
ال����ن����ظ����ام  أن  الأم�������ي�������ر  م�����ن�����ي�����رة  وأض��������اف��������ت 
يُسمح  ال��ت��ي  القسائم  ن��ط��اق  وسّ���ع  المقترح 
ب��إق��ام��ة ال���ف���ن���ادق ع��ل��ي��ه��ا ل��ت��ش��م��ل ال��ق��س��ائ��م 

الشريط  وقسائم  والتجارية  الاستثمارية 
الساحلي والقطاع الخدمي رقم 16، إضافة 
إلى القسائم أو الأبنية المخصصة بقرارات 
س��اب��ق��ة م���ن الم��ج��ل��س ال���ب���ل���دي، ح��ي��ث ح��دد 
ال����ج����دول ال���ح���د الأدن�������ى لم���س���اح���ة ال��ق��س��ائ��م 
لتكون في داخل مدينة الكويت: لا تقل عن 
750 مترا²ً في القسائم الاستثمارية، و500 
م��ت��ر² ف���ي ال��ق��س��ائ��م ال��ت��ج��اري��ة، وف���ي خ���ارج 
الم��س��اح��ة ع��ن 1000  ال��ك��وي��ت: لا تقل  مدينة 
متر² في القسائم الاستثمارية و750 مترا²ً 

في القسائم التجارية.
وبينت أن التعديلات شملت إع��ادة تنظيم 
نسب البناء داخ��ل وخ��ارج المدينة بطريقة 
فنية دقيقة، حيث تم تحديد نسب إضافية 
ل��ل��خ��دم��ات ال���ع���ام���ة ت��خ��ت��ل��ف وف����ق م��س��اح��ة 
ال��ق��س��ي��م��ة، ف��ال��ق��س��ائ��م ال��ت��ي ت��ق��ل ع���ن 1500 
م���ت���ر² داخ�����ل الم���دي���ن���ة ي��س��م��ح ل��ه��ا ب��إض��اف��ة 
العامة،  للخدمات  البناء  مساحة  من   %50
أما القسائم الأكبر من 1500 متر² فيمكنها 
للقسائم  وب��ال��ن��س��ب��ة   ،%100 ح��ت��ى  إض��اف��ة 
خ���ارج الم��دي��ن��ة، ف��ت��ت��راوح ال��زي��ادة ب�ين %40 
و70% في القسائم الاستثمارية، وبين %70 

و100% في القسائم التجارية.

فرص استثمارية

الجديد  النظام  أن  الأم��ي��ر  منيرة  وأض��اف��ت 
أت������اح ت���وس���ي���ع ن���ط���اق ال���ق���س���ائ���م الم��س��م��وح 
ب��إق��ام��ة ال���ف���ن���ادق ع��ل��ي��ه��ا ل��ت��ش��م��ل ال��ق��س��ائ��م 

الشريط  وقسائم  والتجارية  الاستثمارية 
ال����س����اح����ل����ي وال�����ق�����ط�����اع ال����خ����دم����ي رق�������م 16 
إل�����ى ج���ان���ب ال���ق���س���ائ���م الم��خ��ص��ص��ة م��س��ب��ق��اً 
ب��ق��رارات من المجلس البلدي مما يعزز من 
ت��ن��وع ال��ف��رص الاس��ت��ث��م��اري��ة داخ����ل مدينة 
ال��ك��وي��ت وخ���ارج���ه���ا، وأن ال��ن��ظ��ام ال��ج��دي��د 
ل��ح��الات الاستعمال  أدخ��ل تنظيمًا خ��اصً��ا 
المختلط، بحيث يمكن إقامة فنادق مدمجة 
برخص خاصة  منفصلة  تجارية  بأنشطة 
على ألا تزيد المساحات التجارية عن %40 
للقسيمة، مع  الم��ق��ررة  النسبة  إج��م��ال��ي  م��ن 
ت��ح��دي��د ح���د أدن�����ى ل��ل��م��س��اح��ات الم��ط��ل��وب��ة 
لإقامة هذا النوع من المشاريع )1500 متر² 

داخل المدينة و3000 متر² خارجها(.
وأك������دت الأم���ي���ر أن ال����ج����دول أوض�����ح ك��ذل��ك 
المساحات غيرالمحسوبة ضمن نسبة البناء، 
وال���ت���ي ت��ش��م��ل ال�����درج والم���م���رات والم��ص��اع��د 
والمناور وطوابق الخدمات وطابق الإخلاء 
وط����اب����ق ال���ح���دي���ق���ة وال����س����رادي����ب وط���واب���ق 
الالتباس  لتجنب  وذل��ك  السيارات،  مواقف 
ف����ي اح���ت���س���اب ن���س���ب ال���ب���ن���اء الإج���م���ال���ي���ة، 
مشيرة إلى أن هذه البنود صيغت استنادًا 
في  المتبعة  الهندسية  الأك����واد  أح���دث  إل���ى 

كود الكويت.

التصميم العام

وف������ي م�����ا ي���ت���ع���ل���ق ب���ال���ت���ص���م���ي���م ق�����ال�����ت: إن 
ال���ت���ع���دي�ل�ات ن���ص���ت ع���ل���ى ألا ت���ق���ل م��س��اح��ة 
وألا  مربعًا،  مترًا   20 الفندقية عن  ال��وح��دة 
يقل عرض الممرات بين الوحدات عن مترين 
ولا ي��زي��د على 3 أم��ت��ار م��ع ض���رورة التقيد 
ال��وص��ول  لإمكانية  ال��ك��وي��ت  ك��ود  بمعايير 
وف������ق ال���ت���ص���م���ي���م ال�����ع�����ام، ك���م���ا ت����م ت��ح��دي��د 
مساحة المكتب الخاص بإدارة الفندق بحد 

أقصى 300 متر مربع.

منيرة الأمير

ج��م��ع��ي��ة ال���ق���ل���ب ف����ي ي����وم����ه ال���ع���ال���م���ي: 

فح��ص 1100 ش��خص.. 80% نتائجهم طبيعية
اخ���ت���ت���م���ت ج��م��ع��ي��ة ال���ق���ل���ب ال��ك��وي��ت��ي��ة 
ف��ع��ال��ي��ات��ه��ا ب��م��ن��اس��ب��ة ال���ي���وم ال��ع��الم��ي 
للقلب، التي أقيمت على مدى أسبوع 
ف�����ي س�������وق ال����ك����وي����ت وس�������ط ح���ض���ور 
ج���م���اه���ي���ري ك��ب��ي��ر وت���ف���اع���ل لاف�����ت م��ن 
الم��واط��ن�ين والم��ق��ي��م�ين، ح��ي��ث تضمنت 
ال��ف��ع��ال��ي��ات ف��ح��وص��ا ط��ب��ي��ة م��ج��ان��ي��ة 
وب��رام��ج ت��وع��وي��ة م��ت��ع��ددة ت��ه��دف إلى 
ت��ع��زي��ز ال���وع���ي ب��أه��م��ي��ة ص��ح��ة القلب 

والوقاية من أمراضه.
وق�������ال أم���ي��ن ع������ام ال���ج���م���ع���ي���ة د.راش�������د 
العام باليوم  العويش إن احتفال هذا 
ال���ذي ي��ص��ادف 29 من  ال��ع��الم��ي للقلب 
سبتمبر امتدادا لجهود الجمعية في 
ن��ش��ر ال��وع��ي ال��ص��ح��ي وت��ع��زي��ز ثقافة 
الفحص المبكر، مشيرًا إلى أن الفعالية 

 كبيرًا، حيث بلغ عدد من 
ًال

شهدت إقبا
تم فحصهم خ�الل ذل��ك الاس��ب��وع أكثر 
من 1100 شخص من مختلف الأعمار 

والفئات.

عوامل الخطورة

ن����ت����ائ����ج  أن  ال�������ع�������وي�������ش  وأوض������������������ح 
ال��ف��ح��وص��ات الأول����ي����ة أظ���ه���رت أن من 
ك��ان��ت  الم���ش���ارك�ي�ن  م���ن  إل����ى %80   %75
أن  أظ��ه��رت  بينما  طبيعية،  نتائجهم 
يعانون  للفحص  خضعوا  ممن   %20
من ارتفاع في مستوى الكوليسترول، 

في حين أن 30% إلى 35% يعانون من 
ارتفاع في ضغط الدم، كما تبين أن من 
لديهم  الم��ش��ارك�ين  م��ن  إل���ى %40   %30
ارت���ف���اع ف��ي م��س��ت��وي��ات ال��س��ك��ر بنسب 

متفاوتة.
ال��ن��ت��ائ��ج تعكس أهمية  أن ه���ذه  وأك���د 
الاس������ت������م������رار ف������ي ح�����م��ل��ات ال���ت���وع���ي���ة 
ال��دوري للكشف عن عوامل  والفحص 
ال��خ��ط��ورة الم��رت��ب��ط��ة ب���أم���راض ال��ق��ل��ب، 
م���ش���ي���رًا إل�����ى أن ك���ث���ي���رًا م����ن ال���ح���الات 
أع�������راض  دون  ب����ال����ص����دف����ة  ���ك���ت���ش���ف 

ُ
ت

واض�����ح�����ة، م����ا ي���ب���رز أه���م���ي���ة الم��ت��اب��ع��ة 

الم��ن��ت��ظ��م��ة وال���ف���ح���ص الم��ب��ك��ر ل��ح��م��اي��ة 
ال����ق����ل����ب وال������وق������اي������ة م������ن م���ض���اع���ف���ات 

الأمراض المزمنة.
العالمي  اليوم  إل��ى أن فعاليات  وأش��ار 
للقلب في سوق الكويت تضمنت كذلك 
من  مجانية  طبية  اس��ت��ش��ارات  تقديم 
قبل استشاريي أمراض القلب، وقياس 
والكوليسترول،  وال��س��ك��ر  ال���دم  ضغط 
إض���اف���ة إل����ى ت���وزي���ع ن���ش���رات ت��وع��وي��ة 
الخطورة  بعوامل  الجمهور  لتعريف 
القلبية وكيفية الوقاية منها من خلال 

اتباع نمط حياة صحي ومتوازن.

ال�����ج�����ام�����ع�����ة الأم�����ري�����ك�����ي�����ة:

299 متسابقاً تنافسوا لحل تحديات »ناسا« المعقدة

شارك 299 متسابقا من طلبة المدارس الثانوية 
وال�����ج�����ام�����ع�����ات وال�����خ�����ري�����ج��ي��ن والم����ه����ن����ي��ي�ن ف��ي 
الذي   ،»2025 الفضاء  لتطبيقات  ناسا  »تحدي 
السادس  للعام  الأمريكية  الجامعة  تستضيفه 
على التوالي، وحصريا، وهو أكبر هاكاثون في 
العالم أطلقته الوكالة، وبرعاية شركة مشاريع 
ال���ك���وي���ت ال���ق���اب���ض���ة )ك���ي���ب���ك���و(، ت���أك���ي���دا لال���ت���زام 
التكنولوجي،  والتطور  الإب���داع  بدعم  الجامعة 

وريادة الأعمال بين الشباب.

صناعة الحلول

وف������ي ه������ذا ال����س����ي����اق، أك��������دت رئ���ي���س���ة ال���ج���ام���ع���ة 
د.روض�������ة ع�����واد أن »الاك���ت���ش���اف ي���ب���دأ ب��ال��خ��ي��ال، 
ال��ح��دود.  لتجاوز  وبالشجاعة  الأس��ئ��ل��ة،  وب��ط��رح 
ال��ف��ض��اء ه��ذه  ن��اس��ا لتطبيقات  ت��ح��دي  وي��ج��س��د 
الروح، ونحن في الجامعة الأمريكية في الكويت 
ف�����خ�����ورون ب���اس���ت���ض���اف���ة م���س���اح���ة ي���ل���ت���ق���ي ف��ي��ه��ا 
الفضول بالتعاون والابتكار، لإعداد الجيل القادم 

من صانعي الحلول في الكويت لمستقبل واعد«.
ف��ي ح��رم الجامعة  ال��ه��اك��اث��ون  ق��ي��م��ت فعاليات 

ُ
أ

����م.. 
ّ
واس����ت����م����رت 48 س����اع����ة ت���ح���ت ش����ع����ار »ت����ع����ل

���ا م��ن 
ً
ان����ط����ل����ق.. ق������د«، ب���م���ش���ارك���ة 299 م���ت���س���اب���ق

خلفيات متنوعة، شملت طلبة المدارس الثانوية 
والجامعات والخريجين والمهنيين، وتنافس 48 
ا في إيجاد حلول مبتكرة لتحديات وكالة 

ً
فريق

ناسا المعقدة، ضمن مجالات تشمل استكشاف 
تغيّر  مع  التكيف  على  القدرة  وتعزيز  الفضاء، 

المناخ، وتحقيق الاستدامة.
وش������ه������دت الم����س����اب����ق����ة ت����ك����وي����ن ف��������رق م���ت���ع���ددة 
ال����ت����خ����ص����ص����ات، ض�����مّ�����ت ع����ل����م����اء وم���ب���رم���ج�ي�ن 
وم��ص��م��م�ين واس��ت��رات��ي��ج��ي��ي أع����م����ال، ت��ع��اون��وا 
متقدمة  رق��م��ي��ة  وأدوات  تطبيقات  ت��ط��وي��ر  ف��ي 

لمعالجة تحديات واقعية طرحتها وكالة ناسا.
وأش�������ادت الأس����ت����اذة الم���س���اع���دة ف���ي ق��س��م ع��ل��وم 
لتحدي  المحلية  المنسقة  بالجامعة،  الحاسوب 
ناسا لتطبيقات الفضاء في الكويت لعام 2025، 
أن  الكبير، مبينة  ب��الإق��ب��ال  د.م����روى ش��ع��راوي، 
»الأثر الحقيقي للفعالية يكمن في تمكين الطلبة 
من التفكير النقدي، والتعاون الفعّال، وتسخير 

التكنولوجيا لخدمة حلول عالمية مؤثرة«.

الفائزون والقائمون على المسابقة

لو دامت المناصب لغيركم..
ك���ل م���ن ي���ق���رأ ال���ع���ب���ارة ال��رف��ي��ع��ة ف���ي م��ع��ن��اه��ا 
ب��واب��ة قصر  على مدخل  وبلاغتها  وأب��ع��اده��ا 
ال���س���ي���ف ي���ت���وق���ف ك���ث���ي���را ع���ن���د م��ض��ام��ي��ن��ه��ا 
وقيمتها في حياتنا، عبارة - لو دامت لغيرك 
قالها هو  إن من  يقال  التي   - اليك  ما وصلت 
ال��ش��اع��ر ال��ع��رب��ي - ال��ف��ق��ي��ر ب��ن ع��ي��اد - وال��ت��ي 
وض��ع��ه��ا ع��ل��ى ب���واب���ة ق��ص��ر ال��س��ي��ف ال��ح��اك��م 
ال��ش��ي��خ س��ال��م  ل��ل��ك��وي��ت ع����ام -1917  ال���ت���اس���ع 

المبارك الصباح طيب الله ثراه. 
تلك العبارة التي تكتب بماء الذهب فيها درس 
وتذكير  وق��رار  لكل صاحب منصب  وتجربة 
له بأن أي موقع وظيفي لا يدوم لصاحبه، ولو 
كان غير ذلك لما وصل إلى من بعده، فالمنصب 
مثل حياة الانسان على الارض، لا يدوم فيها 
ولا بد من يوم يغادر هذا المنصب إما بالتقاعد 
العلاج  آخر  بالإقالة وهي  وربما  الاستقالة  او 

وبالتالي التخلص منه.
ل��و فكر بعض أص��ح��اب المناصب ف��ي مصير 
تركوه من سمعة طيبة  وم��ا  قبلهم  كانوا  من 
يذكرونهم  لا  او سمعة سيئة  موظفيهم  ل��دى 
ف��ي��ه��ا ب��خ��ي��ر، ل���ع���رف���وا ق��ي��م��ة الم��ن��ص��ب وق��ي��م��ة 
ال��ت��ع��ام��ل ال��ط��ي��ب ال�����ذي ي��ك��ت��س��ب��ون ف��ي��ه الم���دح 

والإشادة والذكر الطيب على مر السنين. 
ال��ق��رار م��ن المسؤولين يظنون  بعض أص��ح��اب 
أن وص��ول��ه��م إل����ى الم��ن��ص��ب وح��ل��اوة الم��ك��ت��ب، 

وال��س��ك��رت��اري��ة، وش��اي ال��ف��راش وق��ه��وت��ه، يتيح 
وكبرياء  باستعلاء  موظفيهم  إل��ى  النظر  لهم 
إل��ى أي شكوى  ف��ي التعامل وع���دم الاس��ت��م��اع 
يظنون  لأنهم  معهم  والجلوس  منهم،  رأي  أو 
أن كلمتهم هي العليا حتى وان كانت في غير 
مؤثرة  حولهم  م��ن  على  وتداعياتها  مكانها، 
ح��ت��ى ع��ل��ى س��ي��ر ال��ع��م��ل، ف��أب��واب��ه��م مغلقة لا 
الموظفين، وليسوا على  أحد من  يدخل عليهم 
أي  أو شكوى من  اقتراح  أي  استعداد لسماع 
موظف، وأظن أن ذلك التعامل لا يوجد إلا عند 

المسؤول الذي يفتقد الثقة بنفسه.
وقيمتها  معناها  ي���درك  لا  لغيرك«  دام���ت  »ل��و 
يملأ  ال����ذي  الم���س���ؤول  ذاك  إلا  وان��ع��ك��اس��ات��ه��ا 
الم���ن���ص���ب وي���ش���رف���ه ق���ب���ل ان ي���ك���ون الم��ن��ص��ب 
في  الثقة  يملك  الناجح  فالقيادي  ل��ه،  تشريفا 
نفسه وتراه بين موظفيه واحدا منهم، يتشاور 
معهم بالرأي والقرار ويفتح لهم ابوابه ويتعامل 
معهم بتواضع لا كبرياء واحترام بلا تجاهل.

ه����ذه ال��ن��وع��ي��ة م���ن ال���ق���ي���ادات ه���ي ال���ت���ي ت��ت��رك 
ن��ف��وس م��ن عملوا معهم من  الاث���ر الطيب ف��ي 
الموظفين، اما القيادي الذي لا يعطي قيمة لرأي 
الم��وظ��ف�ني معه وي��ص��در ال���ق���رارات ال��ف��ردي��ة بلا 
تشاور فاعلم انه لن يدوم لانه نسي او تناسى 
لغيرك  »لو دامت  والخالدة  البالغة  الحكمة  تلك 

ما وصلت إليك«.

شرباكة
يوسف الشهاب

ك��ول��ي��س��ت��رول ارت���ف���اع  ل��دي��ه��م  ال��م��ف��ح��وص��ي��ن  م���ن   %20  ■

ال�������دم ض�����غ�����ط  ف�������ي  ارت�������ف�������اع�������اً  ي�����ع�����ان�����ون   %32  ■

أوصت اللجنة الفنية فى المجلس البلدي خلال اجتماعها، أمس 
تعديل  على  بالموافقة  الأمير  منيرة  العضوة  برئاسة  )الثلاثاء(، 
البناء والمتعلق  الملحق بلائحة تنظيم أعمال   12 الجدول رقم 
مختلف  في  الفنادق  بأبنية  الخاصة  والمواصفات  بـالاشتراطات 

مناطق الكويت.

نسب ف���ي  م���رون���ة   ■ 

 ال���ب���ن���اء وت��س��ه��ي�الت
لذوي الاحتياجات 

الـ»موتيلات«  إلغاء   ■

واع���ت���م���اد ت��ع��ري��ف��ات 
حديثة

 %10 توفير  اشتراط   ■

م����ن ال����غ����رف ل����ذوي 
الاحتياجات 

البناء  نسب  تماشي   ■

المناطق  طبيعة  م��ع 
الاستثمارية والتجارية

■ تركي المطيري: تهدف لتحقيق مشاهدة مرتفعة وأعلى عوائد إعلانية

أكد وكيل وزارة الإعلام بالإنابة، 
تركي المطيري، أن البدء مبكراً 

في تجهيز للدورة البرامجية 
لشهر رمضان المبارك، أتاح 

للفرق الفنية والإنتاجية بلوغ 
مرحلة متقدمة من الجهوزية 

لتقديم دورة نوعية وغير 
مسبوقة في مستوى المحتوى 

والإنتاج والتسويق.

»ك��ون��ا«: »إن دورة  ل��ـ ف��ي تصريح  ق��ال المطيري 
ه�����ذا ال����ع����ام، وب���ت���وج���ي���ه���ات م����ن وزي������ر الإع��ل��ام 
وال����ث����ق����اف����ة وزي�������ر ال�����دول�����ة ل�����ش�����ؤون ال���ش���ب���اب، 
ت��ه��دف لتحقيق نسب  الم��ط��ي��ري،  ع��ب��دال��رح��م��ن 
م���ش���اه���دة م��رت��ف��ع��ة إل����ى ج���ان���ب ت��ح��ق��ي��ق أع��ل��ى 
عوائد إعلانية في تاريخ تلفزيون الكويت من 
خ�الل خطة تسويقية موسعة تغطي مختلف 

المنصات الإعلامية«.

مسلسلات درامية

أش������ار الم���ط���ي���ري إل�����ى أن ال��������دورة ال��رم��ض��ان��ي��ة 
 درامياً قصيراً من عشر 

ً
ستتضمن 12 مسلسلا

ف��ي تجربة ج��دي��دة على مستوى  حلقات فقط 

برؤية حديثة  إعدادها  تم  المنطقة  تلفزيونات 
تتفاعل م��ع ف��ك��ر الم��ش��اه��د ال��ك��وي��ت��ي وال��ع��رب��ي، 
إضافة إلى 18 برنامجاً منوعاً تشمل الجوانب 
والترفيهية  والثقافية  والدينية  الاجتماعية 
والإن��س��ان��ي��ة. وب�ي�ن أن ال����دورة ستشهد إن��ت��اج 
أغ��ن��ي��ة خ��اص��ة، إل���ى ج��ان��ب ت��ق��دي��م ف��ق��رة مدفع 
 عن برامج الطبخ 

ً
الإفطار بحلة جديدة، فضلا

التفاعل  روح  تعزز  التي  اليومية  والمسابقات 
والتنافس بين الجمهور.

حفل تدشين

لتنظيم  يستعد  الكويت  تلفزيون  أن  وأض��اف 

ح��ف��ل ت��دش�ين خ���اص ل��ل��دورة ال��رم��ض��ان��ي��ة قبل 

ح���ل���ول ال��ش��ه��ر ال��ف��ض��ي��ل لأول م�����رة، ب��م��ش��ارك��ة 

ن���خ���ب���ة م����ن ال���ف���ن���ان�ي�ن والإع��ل�ام����ي��ي�ن وص���ن���اع 

المحتوى، مشيراً إلى أنه تم تسويق نحو %80 

من الدورة البرامجية حتى الآن، وهو ما يمثل 

م��س��ب��وق في  إع�الن��ي��اً استثنائياً وغ��ي��ر  ع��ائ��داً 
مسيرة التلفزيون.

وأكد المطيري أن ال��دورة الرمضانية ستترافق 
م���ع إط��ل�اق ه��وي��ة إب��داع��ي��ة ج���دي���دة ل��ت��ل��ف��زي��ون 
الكويت، تعكس روح الشهر الفضيل، وتنسجم 
م��ع أج��وائ��ه ف��ي ال��ط��اب��ع ال��ب��ص��ري والموسيقي 
والبروموهات والهوية الإخراجية، بما يرسخ 
حضور القناة كمنصة وطنية متجددة تجمع 

بين الأصالة والتطور.

ن الفرق الفنية والإنتاجية من الجهوزية« »الإعداد لها مبكراً مكَّ

»الإعلام«: دورة برامجية نوعية لـ »رمضان«
قصيراً  درام��ي��اً  مسلسلًا   12 ستتضمن   ■
جديدة تجربة  في  فقط  حلقات   10 من 

ت��ش��م��ل  ب����رن����ام����ج����اً   18 ت�����ح�����وي   ■
ال���ج���وان���ب الاج���ت���م���اع���ي���ة وال��دي��ن��ي��ة 
وال�����ث�����ق�����اف�����ي�����ة وال����ت����رف����ي����ه����ي����ة 

تقديم  جانب  إلى  خاصة  أغنية  إنتاج   ■
ف��ق��رة م��دف��ع الإف���ط���ار ب��ح��ل��ة ج��دي��دة 

الرمضانية  للدورة  خاص  تدشين  حفل   ■
مرة لأول  الفضيل  الشهر  حلول  قبل 

ال����������دورة..  م����ن   %80 ت���س���وي���ق   ■
ون�����س�����ت�����ه�����دف ت����ح����ق����ي����ق ع����ائ����د 
إع��ل�ان����ي اس��ت��ث��ن��ائ��ي غ���ي���ر م��س��ب��وق 

هوية  إط�الق  م��ع  ستترافق  ال���دورة   ■
الكويت لتلفزيون  ج��دي��دة  إب��داع��ي��ة 

مبنى تلفزيون الكويتتركي المطيري


