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ضمن قائمة فوربس الشرق الأوسط 2026 

7 من الكويت بين أقوى الرؤساء التنفيذيين بالشرق الأوسط

الأوسط  الشرق  في  التنفيذيين  الرؤساء  »أقوى  السنوية  الأوسط  الشرق  فوربس  قائمة  ضمن  الكويت  من  تنفيذيين  رؤساء   7 حلَّ 
2026«. وضمت القائمة كلا من: نائب رئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك الكويت الوطني عصام الصقر، ونائب رئيس 
التنفيذي لمؤسسة  الرئيس  الإدارة  رئيس مجلس  الخرافي، ونائب  ناصر  زين للاتصالات بدر  التنفيذي لمجموعة  الرئيس  الإدارة  مجلس 

البترول الكويتية نواف سعود الصباح، والرئيس التنفيذي لمجموعة بيت التمويل الكويتي خالد الشملان، والرئيسة التنفيذية لشركة 
التنفيذية  العيدان، والرئيسة والمسؤولة  الكويت أحمد  التنفيذي لشركة نفط  الصباح، والرئيس  ناصر  ادانا  )كيبكو(  الكويت  مشاريع 

الأولى KEO International Consultants دونا سلطان.

خالد الشملان دونا سلطانأحمد العيدانادانا الصباحبدر الخرافي

						    في النصف الأول من 2026    

»م�������ج�������م�������وع�������ة س�������ن�������ام« 
دي�����ن�����ار أل���������ف   970 ت������رب������ح 

أع�����ل�����ن�����ت م�����ج�����م�����وع�����ة س����ن����ام 
ال���ق���اب���ض���ة ن��ت��ائ��ج��ه��ا الم���ال���ي���ة 
للفترة المنتهية في 30 يونيو 

2026، حيث سجلت المجموعة 
أل���ف  ب���ل���غ 970  رب������ح  ص����اف����ي 
 ب��������ـ373.4 أل��ف 

ً
دي���ن���ار م���ق���ارن���ة

ذاتها من  الفترة  دينار خ�لال 
 ن��م��وًا 

ً
ال��ع��ام الم���اض���ي، م��ح��ق��ق��ة

بنسبة 160%، مدفوعًا بشكل 
رئ���ي���س���ي ب����������الأداء الإي���ج���اب���ي 
للشركات الزميلة، الأمر الذي 
النتائج  على  إيجابًا  انعكس 
الم�����ال�����ي�����ة ل���ل���م���ج���م���وع���ة خ��ل�ال 

الفترة.
وب���ل���غ���ت رب���ح���ي���ة ال���س���ه���م 4.2 
 ب�����ـ2.19 فلس 

ً
ف���ل���وس، م��ق��ارن��ة

خلال الفترة المقابلة من العام 
الم������اض������ي، وارت������ف������ع إج���م���ال���ي 
م������وج������ودات الم���ج���م���وع���ة إل���ى 
ك��م��ا  دي�����ن�����ار،  م���ل���ي���ون   26.18
 
ً
مقارنة  ،2026 يونيو   30 ف��ي 
ب�����������ـ15.15 م���ل���ي���ون دي�����ن�����ار ف��ي 
ال����ف����ت����رة الم���ق���اب���ل���ة م�����ن ال���ع���ام 
الم���اض���ي، ف��ي��م��ا ب��ل��غ��ت ح��ق��وق 
م���ل���ي���ون   25.78 الم����س����اه����م��ي�ن 
 ب��ـ12.82 مليون 

ً
دينار، مقارنة

دينار، بما يعكس متانة المركز 
واس��ت��م��رار  للمجموعة  الم��ال��ي 

تنفيذ استراتيجيتها للنمو.
وف���ي ه���ذا ال��س��ي��اق، ق���ال بندر 
س���ل���ي���م���ان ال������ج������ارالله، رئ��ي��س 
إدارة مجموعة سنام  مجلس 
ال����ق����اب����ض����ة: »ت���ع���ك���س ن��ت��ائ��ج 
النصف الأول الأداء الإيجابي 
ون���ج���اح نهجها  ل��ل��م��ج��م��وع��ة 
متنوعة  استثمارات  بناء  في 
ف���ي ق���ط���اع���ات اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
بما يعزز قدرتها على تحقيق 
للمساهمين  م��س��ت��دام��ة  ق��ي��م��ة 
ودع���������م ن����م����وه����ا ع����ل����ى الم������دى 

الطويل«.
م�����ن ج����ان����ب����ه، ق�������ال ال����دك����ت����ور 
العبدالجادر،  ط��ارق  سليمان 

ن����������ائ����������ب رئ����������ي����������س م����ج����ل����س 
التنفيذي:  وال��رئ��ي��س  الإدارة 
»س�����ن�����واص�����ل ال����ت����رك����ي����ز ع��ل��ى 
المجموعة،  استثمارات  تنمية 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي  الأداء  وت����ع����زي����ز 
ل��ش��رك��ات��ه��ا، ودراس�����ة ال��ف��رص 
الاس��ت��ث��م��اري��ة ال���واع���دة، التي 
ت����ت����م����اش����ى م������ع ت���وج���ه���ات���ن���ا 
الاس���ت���رات���ي���ج���ي���ة، ب���م���ا ي��دع��م 
مكانة  ويعزز  المستدام  النمو 

المجموعة إقليميًا«.

إستراتيجية هادفة

م��ن  الأول  ال����ن����ص����ف  وخ����ل���ال 
2026، واصلت مجموعة  ع��ام 
س�������ن�������ام ال������ق������اب������ض������ة ت���ن���ف���ي���ذ 
اس���ت���رات���ي���ج���ي���ت���ه���ا ال����ه����ادف����ة 
م��ح��ف��ظ��ت��ه��ا  أداء  ت���ع���زي���ز  إل�����ى 
الاس�������ت�������ث�������م�������اري�������ة وت����ن����م����ي����ة 
اس��ت��ث��م��ارات��ه��ا ف��ي ال��ق��ط��اع��ات 
واصلت  كما  الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
تطوير منصاتها في قطاعات 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة وال��ت��ع��ل��ي��م 
والعقار والابتكار، إلى جانب 
دراس����������ة ف�������رص اس���ت���ث���م���اري���ة 
جديدة تتماشى مع خططها 
ل���ل���ن���م���و، ك����م����ا اس����ت����م����رت ف��ي 
ت��ع��زي��ز م���م���ارس���ات ال��ح��وك��م��ة 
والاس����������ت����������دام����������ة وع����ل���اق��������ات 
المستثمرين بما يدعم تحقيق 

أهدافها الاستراتيجية.
استمرارها  المجموعة  وأك��دت 
في تنفيذ خططها للنمو من 
خ��ل�ال ت��ط��وي��ر اس��ت��ث��م��ارات��ه��ا 
ال�������ح�������ال�������ي�������ة واس������ت������ك������ش������اف 
ف�����رص اس���ت���ث���م���اري���ة ن���وع���ي���ة، 
م�������ع الم�����ح�����اف�����ظ�����ة ع�����ل�����ى ن���ه���ج 
اس���ت���ث���م���اري م��ن��ض��ب��ط ي��رك��ز 
مستدامة  قيمة  تحقيق  على 

للمساهمين.

سليمان العبدالجادر بندر الجارالله

عن النصف الأول
تحقق  ل��ل��ت��أم��ي��ن«  »ال���ك���وي���ت 
أرب����اح����اً دي����ن����ار  م�ل�اي���ي���ن   5.4

أع�����ل�����ن�����ت ش������رك������ة ال����ك����وي����ت 
النصف  نتائج  عن  للتأمين 
ال��ح��ال��ي، حيث  ل��ل��ع��ام  الأول 
ب���ل���غ إج���م���ال���ي ال����رب����ح ال����ذي 
الحالية  للفترة  تحقيقه  ت��م 
5.4 م�لاي�ين دي���ن���ار، ب��ع��د أن 
عززت الشركة احتياطياتها 
المالية لمواجهة أي التزامات 
تأكيدا  مستقبلية،  تأمينية 
ع��ل��ى ال��ت��زام��ه��ا ب��ه��ذا النهج 
ال�����راس�����خ م���ن���ذ ت��أس��ي��س��ه��ا. 
وم���ن ض��م��ن إج��م��ال��ي ال��رب��ح 
يوجد إيراد بيع استثمارات 
تم  دينار  مليون   1.6 بقيمة 
إدراجها في الأرباح المرحلة. 
ف���ي���م���ا ب���ل���غ ص����اف����ي ال����رب����ح، 
ال������ذي ت����م ت��ح��ق��ي��ق��ه ل��ل��ف��ت��رة 
دينار،  ملايين   3.7 الحالية، 
بربحية 15.76 فلساً للسهم. 
م���ع ال��ع��ل��م ب���أن���ه ت���م ت��ع��دي��ل 
رب���ح���ي���ة ال���س���ه���م ل��ل��ف��ت��رت�ين 
زي����ادة  ب��ع��د  و2026،   2025
رأس�����م�����ال ال����ش����رك����ة إل������ى 25 

مليون دينار.
وب����ل����غ إج����م����ال����ي الأق�����س�����اط، 
التي تم الإكتتاب بها للفترة 
الحالية، 31.5 مليون دينار، 
التأمين  إي����رادات  بلغت  كما 
وب��ل��غ  دي����ن����ار.  م��ل��ي��ون   28.3
إجمالي أرباح الاستثمارات 
ل���ل���ف���ت���رة  6 م��ل��اي��ي��ن دي�����ن�����ار 

الحالية.
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  وص���رح 
ل���ل���ش���رك���ة، س����ام����ي ش���ري���ف، 
��ى نهجاً 

ّ
ب����أن ال��ش��رك��ة ت��ت��ب��ن

متحفظاً ومتوازناً في إدارة 
نجاح  إل��ى  مشيراً  أعمالها، 
ال��ش��رك��ة ف���ي ت��ح��ق��ي��ق أرب���اح 
م��رح��ل��ة م��رت��ف��ع��ة ب��ل��غ��ت 81 
م��ل��ي��ون دي���ن���ار، الأم�����ر ال���ذي 

يعكس قوة ومتانة مركزها 
المالي واستقراره.

إل���ى  ال����ش����رك����ة  أن  وأض���������اف 
ج������ان������ب ت���ح���ق���ي���ق���ه���ا ن����م����وا 
ف������ي الأرب�������������اح والأق�������س�������اط، 
م������ا زال����������ت م����ح����اف����ظ����ة ع��ل��ى 
تصنيفها الائتماني المتميز 
م������ن وك�����ال�����ت�����ي ال���ت���ص���ن���ي���ف 
و  AM Best ال����ع����الم����ي����ت��ي�ن 
Moody’s عند درجتي A- و
نظرة  مع  التوالي،  على   A3

مستقبلية مستقرة.
وأك������د اع�����ت�����زازه ب���اس���ت���م���رار 
ح��ص��ول ال��ش��رك��ة ع��ل��ى ه��ذه 
ال����ت����ص����ن����ي����ف����ات ال����رف����ي����ع����ة، 
معتبراً ذل���ك دلال���ة واض��ح��ة 
ع����ل����ى م���ك���ان���ت���ه���ا الم���ت���ق���دم���ة 
وريادتها في قطاع خدمات 
ال����ت����أم��ي�ن ع���ل���ى الم���س���ت���وي�ي�ن 

المحلي والإقليمي.
وع��ل��ى ص��ع��ي��د آخ����ر، أض��اف 
تحقق  ال���ش���رك���ة  أن  ش���ري���ف 
التحول  م��ش��روع  ف��ي  تقدماً 
الرقمي، حيث تعمل الشركة 
ع�����ل�����ى ت�����ط�����وي�����ر م����ن����ظ����وم����ة 
ال���ع���م���ل، ل��ت��ص��ب��ح م��ن��ظ��وم��ة 
رق����م����ي����ة م����ت����ك����ام����ل����ة ت��ش��م��ل 
ك�����ل ال���ع���م���ل���ي���ات ال���داخ���ل���ي���ة 
وال���خ���ارج���ي���ة ف���ي الم��س��ت��ق��ب��ل 

القريب.

وأض��اف: »انطلاقاً من مبدأ 
الم����س����ؤول����ي����ة الاج���ت���م���اع���ي���ة 
قامت شركة الكويت للتأمين 
بتنظيم حملة التبرع بالدم، 
العالمي  ال��ي��وم  م��ع  بالتزامن 
شعار  تحت  ب��ال��دم،  للتبرع 
ف����رق����اً(  ت���ص���ن���ع  دم  )ق�����ط�����رة 
بالتعاون  ال��ش��رك��ة،  لموظفي 
مع بنك الدم المركزي، بهدف 
الاستراتيجي  المخزون  دعم 
م����ن ال��������دم، والم���س���اه���م���ة ف��ي 

إنقاذ حياة المرضى«.
وت�����������اب�����������ع: »ك��������م��������ا ت���س���ع���ى 
ش�����رك�����ة ال�����ك�����وي�����ت ل���ل���ت���أم�ي�ن 
ال����ى الاس��ت��ث��م��ار وال��ت��ط��وي��ر 
خ�لال  م��ن  للعاملين،  ال��دائ��م 
ت����ق����دي����م ب������رام������ج ت���دري���ب���ي���ة 
الأف���راد  لتطوير  وتعليمية 
تأمينية  خدمات  تقديم  في 
ل�����ل�����م�����ؤس�����س�����ات والأف����������������راد 
وأص���ح���اب الم��ص��ل��ح��ة، ال��ت��ي 
م��ن خ�لال��ه��ا ت��خ��دم مصالح 
الم���ج���ت���م���ع ودول��������ة ال���ك���وي���ت.  
الكثير  إل��ى  نتطلع  ومازلنا 
الفترة  ف��ي  عمله  يجب  مما 
المقبلة، وأنتهز هذه الفرصة 
لأش��������ك��������ر ك���������ل م���������ن س�����اه�����م 
ف�����ي ت���ح���ق���ي���ق أه����داف����ن����ا م��ن 
والمساهمين  الإدارة  مجلس 

والموظفين«.

علي مراد بهبهاني وسامي شريف

نواف السعودعصام الصقر

سلطان ودونا  العيدان  وأحمد  الصباح  وادانا  الشملان  وخالد  السعود  ونواف  الخرافي  وبدر  الصقر  عصام   ■

عصام الصقر
نائب رئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي 

لمجموعة بنك الكويت الوطني
اختارت مجلة فوربس نائب رئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي 
لمجموعة بنك الكويت الوطني عصام الصقر كأقوى رئيس تنفيذي 
السنوية  قائمتها  ضمن  الكويتي  الم��ص��رف��ي  ال��ق��ط��اع  مستوى  على 
التي تسلط  الأوس��ط 2026«،  الشرق  التنفيذيين في  الرؤساء  »أق��وى 
الضوء على 100 قائد أعمال يرأسون أكبر الشركات وأكثرها تأثيراً 

في المنطقة.
فوربس  مجلة  تصنيف  ضمن  الثالثة  الم��رت��ب��ة  ف��ي  الصقر  ح��ل  كما 
لأقوى الرؤساء التنفيذيين على مستوى القطاع المصرفي في الشرق 

الأوسط.
وتولى عصام الصقر منصبه الحالي في عام 2014. وتدير مجموعة 
ال��وط��ن��ي 142 ف��رع��ا ف��ي 13 دول���ة. وبلغت أص���ول البنك  ال��ك��وي��ت  بنك 
الإجمالية 150.2 مليار دولار في مارس 2026. وفي نوفمبر 2025، 
قاد بنك الكويت الوطني وبيت التمويل الكويتي ترتيب وإدارة صفقة 
تمويل مشترك بقيمة 4.9 مليارات دولار لمصلحة مؤسسة البترول 
عد أكبر صفقة من نوعها مقومة بالدينار الكويتي، 

ُ
الكويتية، التي ت

فيما بلغت مساهمة بنك الكويت الوطني فيها 1.6 مليار دولار. وفي 
عام 2025، أطلق بنك وياي، البنك الرقمي التابع له، أول خدمة قروض 
رئيس  منصب  أيضا  الصقر  ويشغل  الكويت.  ف��ي  متكاملة  رقمية 
وعضوية  المتحدة،  المملكة  ف��ي   NBK International إدارة  مجلس 

مجلس إدارة ماستركارد.

بدر الخرافي
نائب رئيس مجلس الإدارة الرئيس 

التنفيذي لمجموعة زين

 .2017 الحالي عام  الخرافي منصبه  تولى بدر 
سجلت   ،2026 ع���ام  م���ن  الأول  ال���رب���ع  وخ��ل�ال 
بلغت  إيرادات  الكويت،  ومقرها  زين،  مجموعة 
ع��م�لائ��ه��ا  ع����دد  ب���ل���غ  ف��ي��م��ا  دولار،  م���ل���ي���ار   1.9
كما  دول.   8 ف��ي  عميل  مليون   51.2 النشطين 
س��ج��ل��ت الاس���ت���ث���م���ارات الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ل��زي��ن 
م��ل��ي��ون دولار   123 ب��ل��غ��ت  أرب���اح���ا  ف��ي��ن��ت��ش��رز 
خ�لال ال��رب��ع ن��ف��س��ه. وق��د أح���رزت ش��راك��ة زي��ن 
ال��ت��ق��دم��ة  م���ن  م���زي���دا   TASCو  Ooredoo م���ع 
ن��ح��و إن���ش���اء أك���ب���ر ش���رك���ة لأب�����راج الات���ص���الات 
أفريقيا،  وش��م��ال  الأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة  ف��ي 
الأخ��ي��رة  التنظيمية  الم��واف��ق��ات  استكمال  عقب 
ف���ي ق���ط���ر. وي���ش���غ���ل ال���خ���راف���ي أي���ض���ا م��ن��ص��ب 
الكويت  ب��ورص��ة  م��ن  ك��ل  إدارة  مجلس  رئ��ي��س 
 TASCو  ،FOO Solutionsو الكويت  وإنجاز 
من  ك��ل  إدارة  مجلس  رئيس  ون��ائ��ب   ،Towers
والصناعات  للكابلات  الخليج  مجموعة  شركة 
كما  الوطنية،  الاستثمارات  وشركة  الكهربائية 

 .BNK Holding أسس شركة الاستثمار

نواف السعود
نائب رئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي 

لمؤسسة البترول الكويتية

تم اختيار الشيخ نواف سعود الناصر الصباح أعلى رئيس تنفيذي تصنيفا 
في الكويت، والرابع على مستوى الشرق الأوسط، ضمن قائمة »فوربس الشرق 

الأوسط« لأقوى الرؤساء التنفيذيين لعام 2026.
الحالي في عام 2022. وسجلت مؤسسة  الصباح منصبه  ن��واف  وتولى 
المالية  السنة  خ�لال  دولار  مليارات   107 بلغت  إي���رادات  الكويتية  البترول 
2025. وفي أكتوبر 2025، اكتشفت المؤسسة، عبر شركتها التابعة، شركة 
احتياطياته  تقدر  ال��ذي  الطبيعي،  للغاز  البحري  ج��زة  الكويت، حقل  نفط 
بنحو 350 مليون برميل من المكافئ النفطي. وفي أبريل 2025، استحوذت 
تبلغ  على حصة  للمؤسسة  التابعة  البترولية  الكيماويات  شركة صناعة 
25% من مجموعة مصانع متخصصة في مدينة ينتاي الصينية، ضمن 
كما   ،Wanhua Chemical GroupK ش��رك��ة  م��ع  إستراتيجية  ش��راك��ة 
لتطوير   2026 فبراير  في   Eni مع شركة  الدولية شراكة  ذراع��ه��ا  أبرمت 
مجمع صناعي لإنتاج الوقود الحيوي في إيطاليا. ويشغل نواف الصباح 

ا عضوية مجلس إدارة الهيئة العامة للصناعة.
ً

أيض
وأكدت مؤسسة البترول الكويتية، في بيان صحافي، أن الشيخ نواف الصباح 
الرابع على  للعام  التنفيذية في المنطقة  القيادات  يواصل حضوره ضمن نخبة 
أف��ض��ل ع��ش��رة رؤس����اء تنفيذيين بالشرق  ب�ني  م��ك��ان��ه  ع��ل��ى  ال��ت��وال��ي، محافظا 
الذي  المؤسسي  والأث��ر  القيادي  التميز  استمرارية  يعكس  إنجاز  في  الأوس��ط، 

حققته مؤسسة البترول الكويتية على المستويين الإقليمي والدولي.

خالد الشملان
الرئيس التنفيذي لمجموعة بيت 

التمويل الكويتي

اختارت مجلة فوربس الرئيس التنفيذي لمجموعة بيت التمويل 
ال��ك��وي��ت��ي، خ��ال��د ي��وس��ف ال��ش��م�لان ك��أق��وى رئ��ي��س تنفيذي في 
ال��ك��وي��ت ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي ل��ع��ام 2026، ضمن 
قائمتها السنوية »أقوى الرؤساء التنفيذيين في الشرق الأوسط 

.»2026
يناير  في  للمجموعة  التنفيذي  الرئيس  الشملان  خالد  وأصبح 
التمويل  لبيت  التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل  أن  بعد   ،2025
التمويل«  الكويت منذ أغسطس 2023. ويعمل »بيت  الكويتي - 
في 10 دول، عبر أكثر من 600 فرع، ويعمل لديها أكثر من 18 
الربع الأول من عام 2026، سجلت المجموعة  ألف موظف. وفي 
بقيمة  بلغ 713.8 مليون دولار، وأص��ولا إجمالية  صافي دخل 
التمويل  ب��ي��ت  أص���در   ،2026 ي��ن��اي��ر  وف���ي  دولار.  م��ل��ي��ار   141.9
الكويتي صكوكا ذات أولوية غير مضمونة بقيمة مليار دولار 
لأجل 5 سنوات، ضمن برنامج الصكوك البالغة قيمته 4 مليارات 
ا منصب رئيس مجلس إدارة بيتك 

ً
دولار. ويشغل الشملان أيض

كابيتال، وعضوية مجلس إدارة بيت التمويل الكويتي - البحرين.
وجاء هذا التصنيف تأكيداً على دوره القيادي في تعزيز مكانة 
التمويل الكويتي وتحقيقها أداءً مالياً وتشغيلياً  مجموعة بيت 

متميزاً.

ادانا الصباح
الرئيسة التنفيذية لمجموعة مشاريع الكويت القابضة - كيبكو 

ادان��ا الصباح منصبها الحالي في شركة مشاريع الكويت )القابضة( - كيبكو  تولت 
عام 2022. وتمتلك الشركة استثمارات في قطاعات الخدمات المالية والبتروكيماويات 
عبر  اللوجستية  والخدمات  الصحية  والرعاية  والتعليم  والعقارات  والإع�لام  والأغذية 
أكثر من 60 شركة تابعة تتوزع في أكثر من 24 دولة. وفي الربع الأول من عام 2026، 
إي��رادات بلغت 1.2 مليار دولار وإجمالي أص��ول بقيمة 46.6 مليار  سجلت »كيبكو« 
دولار. تشغل ادانا الصباح منصب رئيسة مجلس إدارة مجموعة OSN والبنك الأردني 
الكويتي وشركة التعليم المتحدة، كما أسست الجامعة الأمريكية في الكويت عام 2003.

أحمد العيدان
الرئيس التنفيذي لشركة نفط الكويت

السنوية  قائمتها  العيدان ضمن  أحمد جابر  الكويت  نفط  لشركة  التنفيذي  الرئيس  الأوس��ط  الشرق  فوربس  اختارت مجلة 
لأقوى الرؤساء التنفيذيين في الشرق الأوسط، في إنجاز يعكس المكانة المتقدمة التي باتت تحتلها الشركة ودورها المحوري 
في قيادة قطاع النفط والطاقة في المنطقة. وجاء العيدان في المرتبة السادسة كويتيا ضمن قائمة »أقوى 100 رئيس تنفيذي 
في الشرق الأوسط«، 2026 والتي تضم نخبة من قادة كبرى الشركات والمؤسسات الإقليمية، وذلك تقديراً لنجاحه في قيادة 
شركة نفط الكويت وتحقيق نتائج تشغيلية واستراتيجية متميزة خلال العام الماضي. ويعد إدراج العيدان في قائمة »فوربس 
الشرق الأوسط« تأكيداً على المكانة المتنامية للكفاءات القيادية الكويتية في قطاع الطاقة، وعلى نجاحها في إدارة واحدة من 

أكبر شركات إنتاج النفط في المنطقة، وتحقيق إنجازات نوعية عززت من حضور الكويت على خريطة صناعة النفط العالمية.

دونا سلطان
 KEO International Consultants الرئيسة والمسؤولة التنفيذية الأولى لشركة

وقد   .1985 ع��ام  منذ   KEO International Consultants م��ع  سلطان  دون��ا  تعمل 
والمسؤولة  الرئيسة  منصب  ت��ول��ت  ث��م   ،1991 ع��ام  ف��ي  التنفيذية  الرئيسة  أصبحت 
التنفيذية الأولى في عام 2016. تطورت الشركة من مكتب واحد إلى شركة استشارية 
دولية تضم 14 مكتبا في الشرق الأوسط وأوروبا، ويعمل بها أكثر من 2700 موظف. 
وفي أبريل 2026، توسعت KEO إلى قطاع مراكز البيانات للاستفادة من قدراتها في 
مجال البنية التحتية، بما يعزز خدماتها لكبرى شركات الحوسبة السحابية ومراكز 

البيانات في الشرق الأوسط.


