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الطائرة الإغاثية الـ ١٤ حملت ٤٠ طناً 
مساعدات كويتية إلى سورية

دفعة توظيف تشمل ٣١٠٠ مواطن 
من المؤهلين أول مرة الأسبوع المقبل

مريم بندق

قالت مصــادر لـ «الأنبــاء» إن ديوان 
الخدمة المدنية يواصل التنسيق مع الجهات 
والوزارات والمؤسسات لترشيح ما لا يقل 
عن ٣١٠٠ مواطن ومواطنة من المؤهلين أول 

مرة المسجلين في المرحلة الـ ٨٩.
وأوضحت المصادر أن الدفعة المنتظرة 
ستعلن في الأسبوع المقبل مع تركيز خاص 
علــى وزارات الصحة والتربية والجهات 

الخدماتية الأخرى.
وردا على سؤال حول ترشيح الرافضين 
مرة واحدة، أجابت المصادر: عددهم محدود 
والديوان تعهد بإعادة ترشيحهم على جهة 

حكومية أخرى.
وذكرت أن ديوان الخدمة المدنية رشح 
٣٠٣٥٧ مواطنا خلال الفترة من شهر يونيو 

حتى شهر ديسمبر لعام ٢٠٢٤.
ولفتت إلى أنه تم فعليا ترشيح هذه 
الأعــداد للتعيــين في مختلــف الوزارات 
والهيئات والمؤسسات، وجاءت بعض هذه 
الترشــيحات اســتجابة لخطة التوظيف 
الجديدة التــي أعطت أولوية الترشــيح 
للمؤهلين أول مرة بما يتوافق مع متطلبات 
سوق العمل واحتياجات الجهات الحكومية.
وبينت أن هذه الأعداد في هذه الفترة 
تحديــدا التي لا تزيد على ٦ أشــهر تزيد 
على نسبة الترشــيحات مقارنة بالفترة 

ذاتها في الأعوام الماضية.
وأضافت المصادر: لعل الأبرز في هذه 
الترشــيحات تركيزها على التخصصات 
الراكدة التي شهدت عزوفا في السابق، مثل 
التخصصات الهندسية، حيث خصصت لها 
حصص وظيفية ومسميات لسد الفجوة بين 
مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل.
هــذا، وقالــت مصادر لـــ «الأنباء» إن 
القراءة المستنتجة من إعلان ديوان الخدمة 
المدنيــة أمس أن مليونين و١٠ آلاف و٤٩٢

قدموا اســتعلاما عــن التوظيف المركزي 
خلال عام ٢٠٢٤ تظهر عدة دلالات عميقة، 

منها غياب آليات تصفية الاســتعلامات، 
والذي بدوره يــؤدي إلى تضخم الأرقام 
لأن الكثيرين قد يستعلمون دون استيفاء 
الشروط، وقد يكون الاستعلام من شخص 

واحد عدة مرات، أو من غير المؤهلين.
وأفادت المصــادر بأنــه إذا كان الرقم 
يترجم عددا فعليا للمتقدمين، فهذا يعني 
أن كل مواطن كويتي في سن العمل (١٨ - 
٦٠) تقدم بمعدل ١٫٣ استعلام سنويا، وهو 
رقم يشير إلى تكرار المحاولات للشخص 

نفسه بسبب رفض طلبات سابقة.
وزادت قائلة: ومع ذلك فالرقم يعكس 
تضخمــا غيــر مســبوق فــي الرغبة في 
الالتحاق بالقطاع الحكومي، مقابل فرص 
فعلية محدودة لأن التوظيف في السنوات 
السابقة لم يزد على ٢٥ ألف مواطن سنويا، 
ويوضــح الرقم أيضا بدرجــة ما وجود 
فجــوة هائلة بين العــرض والطلب على 

الوظائف الحكومية.
وحذرت بقولها: إن الرقم ليس مجرد 
إحصائية، بل إنذار بضرورة إعادة النظر 
في هيكلــة التوظيــف الحكومي وإجراء 
إصلاحــات جذريــة في التعليم ونســب 
التوظيف في القطاع الخاص والاقتصاد 
ومن دون هذه الإصلاحات ستتفاقم الأرقام 
وتتحول إلى عبء على الأجيال القادمة.

وأوضحت المصادر أن السبب الرئيسي 
وراء هــذا الرقــم حــول الاســتعلام عن 
التوظيف الحكومي هو وجود ميزات عديدة 
للوظيفــة الحكومية من الرواتب العالية 
وســاعات العمل المرنــة وضمان وظيفي 
وراتب تقاعدي ومكافأة عند التقاعد، مقابل 
فــرص عمل في القطاع الخاص أقل جذبا 

للمواطن.
وبينت أن هذا الرقم قد يكون مؤشرا 
على أزمة بطالة قادمة لأســباب متعددة، 
منها اعتماد الاقتصاد على النفط وتراجع 
القطــاع الخاص، عدم توافــق مخرجات 
التعليــم مــع احتياجــات ســوق العمل، 
ثقافة العمل وتفضيل الوظائف المكتبية 

الحكومية على المهن التقنية، إضافة إلى 
أن ٧٠٪ من الكويتيين تحت سن ٤٠ سنة، 
مما يزيد الطلب على الوظائف ســنويا، 
وتشكل الإناث نسبة كبيرة من المتقدمين 
خاصة مع ارتفاع مشاركة المرأة في سوق 
العمل، لافتة إلى أنه من ضمن الأســباب 
أيضا الاعتماد على التوظيف المركزي إلى 
جانب عدم وجــود بدائل جذابة وضعف 
مبادرات التشغيل الذاتي أو ريادة الأعمال.
وأعربت المصــادر عن تخوفها من أن 
هذه الأســباب وغيرهــا قد تحد من قدرة 
الحكومة على استيعاب المزيد من الموظفين 
خصوصا مع استمرار الفجوة بين الرواتب 
الحكومية والخاصة، والذي يعمق المشكلة، 
فعلى ســبيل المثال رواتب القطاع العام 

أعلى بنسبة لا تقل عن ٣٠٪.
وألمحت المصادر إلى التداعيات المحتملة 
لهــذا الرقم، ومنها اســتنزاف المال العام 
لأن زيادة كتلة الرواتب قد تهدد استدامة 
الإنفاق الحكومي وتفاقم البطالة المقنعة 
نتيجة توظيف أشخاص في وظائف غير 
منتجة وتأجيل الإصلاحات الهيكلية مثل 
خصخصــة بعض القطاعــات أو تطوير 

التعليم.
وطرحت حلولا منها:

٭ تشجيع الاستثمار في القطاعات غير 
النفطية مثــل الســياحة والتكنولوجيا 

والخدمات اللوجستية.
٭ إصلاح التعليم من خلال توجيه المناهج 
نحو المهــارات التقنية والمهنية المطلوبة 

في سوق العمل.
٭ تحفيز القطاع الخاص وإصدار قوانين 
تخفف مــن تكاليف توظيــف الكويتيين 
مثل تأمين صحي مدعوم وتدريب مجاني.

٭ تشجيع ريادة الأعمال وتمويل المشاريع 
الصغيــرة بفوائــد منخفضة وحاضنات 

أعمال.
٭ إعادة هيكلة التوظيف الحكومي وربط 
التعيينــات بالكفــاءة والاحتياج الفعلي 

للتخصص.

دمشق - كونا: وصلت أمس 
الثلاثاء الطائرة الإغاثية الـ ١٤

من الجسر الجوي الكويتي إلى 
مطار دمشق الدولي بحمولة 
٤٠ طنــا من المــواد الغذائية 
والإيوائيــة ضمــن حملــة 
«الكويــت بجانبكم». وتأتي 
هذه الحملة بتنظيم جمعية 
الســلام للأعمال الإنســانية 
والخيرية وتعــاون وزارات 
الشؤون والخارجية والدفاع 
ممثلة بالقوة الجوية الكويتية. 
وتتضمن المساعدات مجموعة 
من المواد الغذائية طويلة الأمد 
إلى جانب مستلزمات الشتاء 
من بطانيات وأقمشــة ثقيلة 
وقفــازات وغيرها فضلا عن 
سيارات إسعاف لدعم القطاع 
الصحــي وكراســي متحركة 

لذوي الإعاقة.
وتعمل الجهات الكويتية 
بالتعــاون والتنســيق مــع 
منظمة الهلال الأحمر العربي 
السوري التي تقوم بدورها 
بتسلم المساعدات وتوزيعها 
على المناطق الأكثر احتياجا 
الوضــع  أولويــات  وفــق 
الإنساني والصحي والحالات 
التدخــل  التــي تســتوجب 

مرحلة الاكتفاء الذاتي.
ويقدر حجم المســاعدات 
الكويتيــة الإجماليــة ضمن 
الجســر الجوي إلى سورية 
حتــى أمس بـــ ٤٠٠ طن من 
المساعدات الإغاثية المتنوعة 
وباشــتراك عدد من الجهات 
الرسمية في البلاد من بينها 

وزارة الصحة وبيت الزكاة 
الكويتــي و(الهلال الأحمر) 
و(الكويتية للإغاثة) و(الهيئة 
التراث)  الخيرية) و(إحياء 
و(نماء الخيرية) و(النجاة 
الخيرية) و(النوري الخيرية) 
و(العون المباشــر) و(إعانة 
المرضى) و(الرحمة العالمية).

ضمن حملة «الكويت بجانبكم» وبإجمالي ٤٠٠ طن ضمن الجسر الجوي

إعلان «الديوان» أن تسجيل الاستعلام عن التوظيف المركزي بلغ مليونين و١٠ آلاف 
و٤٩٢ خلال ٢٠٢٤.. إنذار بضرورة إعادة النظر في هيكلة التوظيف الحكومي

منتسبو «الهلال الأحمر» السوري يقومون بنقل المساعدات الكويتية إلى الشاحنات التابعة لها

الإنساني العاجل.
ومن المرتقب أن تســتمر 
البلاد في إرســال المزيد من 
المساعدات الإغاثية المتنوعة 
إلى الأشقاء السوريين وفق 
جدول تحدده القوة الجوية 
الكويتية إلى حين اســتقرار 
الأوضاع هناك والوصول إلى 

الجامعة الأمريكية في الكويت تستضيف
حفل توقيع كتاب السفيرة نبيلة الملا

في فعالية مميزة احتضنتها 
الجامعة الأمريكية في الكويت 
AUK، أقيم حفل توقيع كتاب 
الســفيرة نبيلة الملا بعنوان 
«كسر الحواجز على الساحة 
العالمية: مذكرات أول سفيرة 
كويتيــة»، ويــروي الكتــاب 
الرحلة الاستثنائية  تفاصيل 
للســفيرة المــلا، التــي بــدأت 
طالبــة فــي لبنــان وشــقت 
طريقهــا لتصبــح واحدة من 
أبــرز الديبلوماســيات علــى 
المســتويين الإقليمي والعالمي 
وعبــر صفحــات مذكراتهــا، 
تسلط الملا الضوء على شغفها 
الدوليــة، بدءا من  بالعلاقات 
أطروحتها حول «إخلاء الشرق 
الأوسط من الأسلحة النووية»، 
وصولا إلى دورها الرائد كأول 
ســفيرة كويتية وأحد رموز 
تمكين المرأة في منطقة الخليج.
ونظــم الحفــل مــن قبــل 
مكتبــة الجامعــة بالتعــاون 
مع قســم العلاقــات الدولية، 
حيث افتتحت أسماء الكنعان 
مديرة المكتبة الفعالية بكلمة 
ترحيبيــة عبــرت فيهــا عن 
فخــر الجامعــة باســتضافة 
شخصية ديبلوماسية بارزة 

مثل السفيرة الملا.
وتــلا ذلــك تقــديم وإدارة 
جلسة النقاش من قبل د.شريفة 
العدواني أســتاذ مشارك في 
العلوم السياســية ورئيســة 
قسم العلاقات الدولية، والتي 
ألقت الضوء على أهم محطات 
الكتاب، مستعرضة تفاصيل 

ملهمة من مسيرة السفيرة.
وسلطت العدواني الضوء 
على الإنجازات الرائدة للسفيرة 
المــلا، التــي تعــد أول امــرأة 

على الساحة الدولية، وكيف 
تغلبــت علــى العقبــات التي 
تواجه النساء في مجال يسيطر 

عليه الرجال.
الســفيرة الملا  وتحدثــت 
بشفافية وإلهام عن التحديات 
التي صقلت مسيرتها المهنية، 
مــن مفاوضاتهــا الدقيقة في 

القضايا الدولية الحساسة إلى 
دورها في تعزيز مكانة المرأة 
في المشهد الديبلوماسي، مؤكدة 
فــي حديثها أهميــة الإصرار 
والتفانــي كعوامل رئيســية 
لتحقيق النجاح، مشيرة إلى 
التزامها بخدمة بلدها والدفاع 
عن قضاياه في المحافل الدولية.

واستقطب الحدث حضورا 
لافتا شــمل أعضــاء من هيئة 
التدريس والطلبة والجمهور 
العــام، مما يعكــس الاهتمام 
الكبير بتجربة الســفيرة الملا 
ودورهــا الريــادي في تمثيل 

الكويت عالميا.
واختتــم الحفل بجلســة 
تفاعلية للأســئلة والأجوبة، 
حيث أتيح للحاضرين فرصة 
التعمق في مسيرتها الزاخرة 
واســتخلاص الــدروس مــن 
خبراتها التي امتدت على مدار 

أكثر من ٤ عقود.

السفيرة نبيلة الملا خلال حفل توقيع الكتاب

خليجية تعين ســفيرة، وأول 
امرأة عربية تترأس وفد دولة 
في الأمم المتحدة، وأول امرأة 
عربية تتولى رئاسة مجلس 
محافظي الوكالة الدولية للطاقة 
الذرية IAEA وخلال النقاش، 
قدمت السفيرة الملا رؤى ثاقبة 
حول التحديات التي واجهتها 

السفيرة نبيلة الملا متحدثة

«زون» تعيد تجربة «ذا روف» في «مول العاصمة»
.. تجربة ترفيهية ووجهة رمضانية جديدة

تجربة مميزة الفعاليات تقام في «مول العاصمة»

أجواء مناسبة للجميع

يستعد «مول العاصمة» لاستضافة تجربة استثنائية تقدمها 
«شركة زون» للمرة الثانية على التوالي، حيث يتحول السطح 
إلى مركز حيوي للترفيه والتسلية، يجمع بين المأكولات الشهية، 
الموســيقى الحية، الفعاليات التفاعلية، والعديد من الأنشــطة 

التي تلبي تطلعات الزوار من مختلف الأعمار.
وتمتد الفعاليات على مدار شــهرين، حيث ســيقام الحدث 
خلال شهري فبراير ومارس، ويمكن للزوار الاستمتاع ببرنامج 
مليء بالفعاليات المميزة التي تشمل الموسيقى الحية، العروض 
الفنية، الأســواق المؤقتة، والمطاعم والمقاهي التي تقدم أشــهى 

الأطباق العالمية والمحلية.
كما يشــهد الحدث تنظيم فعاليات خاصــة للاحتفال بعيد 
الحــب في فبراير، مع أجواء الاحتفالات بالأعياد الوطنية التي 
تعكس التراث الثقافي، وخلال شــهر مارس ستشــهد فعاليات 

متنوعة تتماشى مع أجواء شهر رمضان المبارك.
وســواء كنــت تبحث عن أجواء عائلية مميزة، أمســية مع 
الأصدقــاء، أو ليلــة مليئة بالمرح للصغار، فإن «شــركة زون» 
ومــن خلال «ذا روف تــوب» «The Rooftop» في مول العاصمة 

سيكون وجهتك المثالية.
مواعيد إقامة الحدث

٭ فبراير يوميا من الساعة ١٠ صباحا حتى ١٠ مساء.
٭ مارس: يوميا من الساعة ٦ مساء حتى ١ صباحا.

الدخول إلى الفعاليات مجانــي، والدعوة مفتوحة للجميع 
للاستمتاع بهذه التجربة الفريدة.

الحرس الوطني: قبول دفعة جديدة من حملة الشهادة 
الجامعية كضباط اختصاص في الطب البشري والأسنان

أعلنــت الرئاســة العامة للحرس 
الوطني قبول دفعة جديدة من حملة 
الشهادة الجامعية كضباط اختصاص 
في تخصص الطب البشري - أسنان، 
بحيث تقبل الطلبات في الفترة بين ٢
و١٣ فبراير بالرئاسة العامة للحرس 
- مبنى العقيد الركن فيصل الجريد 
لاستقبال المتطوعين بمنطقة الرقعي 
من الساعة ٨ صباحا حتى ١٢ ظهرا.

وقال الحــرس الوطنــي في بيان 
صحافــي إن الشــروط العامة تنص 
على أن يكون المتقدم كويتي الجنسية 
وحســن الســمعة محمــود الســيرة 
والســلوك، وأن يكــون لائقا صحيا 
للخدمة الميدانية وألا يقل طول قامته 
عن ١٦٢ سم وألا يكون قد سبق الحكم 
عليه بعقوبــة جنائية أو في جريمة 
مخلة بالشــرف أو الأمانة ما لم يكن 
قد رد إليه اعتباره وألا يكون قد سبق 
فصله من الخدمة لدى أي جهة حكومية 

بحكم أو بقرار تأديبي نهائي.
وأضاف الحرس أن الشروط العامة 
تنــص أيضــا على أن يكــون المتقدم 

حاصلا على الشهادة بالمؤهل العلمي 
المطلوب معترف بها ومصدقة رسميا، 
وأن يجتاز اختبارات القبول، وأن يقدم 
استقالته من جهة عمله إذا تم قبوله 

نهائيا في الحرس الوطني.
وعن الشــروط الخاصة، أفاد بأن 
المتقــدم يجب أن يكــون حاصلا على 
المؤهل الدراســي من جامعة الكويت 

بتقديــر عــام لا يقل عن جيــد أو ما 
يعادلــه من جامعــات أخرى معترف 
بهــا، وأن يكون حاصلا على مســمى 
مســاعد مســجل ومدة الدورة لا تقل 
عن أربعة أسابيع، وألا يكون قد بلغ 
من العمر ٣٥ عاما عدا الحاصلين على 
شهادة عليا (دكتوراه) ٤٠ عاما بتاريخ 

.٢٠٢٥/٢/١
وذكر أن من يجتاز الدورة بنجاح 
يولــى في آخــر مربــوط رتبة ملازم 
أول كذلــك الحاصل منهم على دبلوم 
اختصاص لا تقل مدة الدراسة فيه عن 
سنة كاملة بعد البكالوريوس في أدنى 
مربــوط رتبة نقيب مع منحه علاوة 
عن كل سنة أمضاها في عمل يفيد منه 
خبرة بعد الدبلوم بحد أقصى علاوتين.

وبين أن الحاصل منهم على شهادة 
تخصص عليا (دكتوراه) يولى في أدنى 
رتبة رائد مع منحه علاوة عن كل سنة 
أمضاهــا في عمل يفيد منه خبرة بعد 
شهادة التخصص بحد أقصى علاوتين، 
مشيرا إلى أنه للاستفسار يمكن الاتصال 
على الرقم ٢٤٩٩٩٩٩٩ داخلي: ٦٢٨٥٥.

تقبل الطلبات خلال الفترة من ٢ إلى ١٣ فبراير بالرئاسة العامة للحرس

مطلوب تحفيز القطاع الخاص وإصدار قوانين تخفف من تكاليف توظيف الكويتيين مثل 
تأمين صحي مدعوم وتدريب مجاني.. وترشيح ٣٠٣٥٧ مواطناً من يونيو حتى ديسمبر

رئيس الجهاز المركزي لمعالجة أوضاع المقيمين
بصورة غير قانونية قدم إقراراً بذمته المالية إلى «نزاهة»

حنان عبد المعبود

اســتقبل رئيس الهيئة العامة لمكافحة الفســاد (نزاهة) 
عبدالعزيز الإبراهيم، رئيس الجهاز المركزي لمعالجة أوضاع 

المقيمين بصورة غير قانونية صالح الفضالة في مقر الهيئة، 
حيــث قدم إقرارا بذمته المالية، وفقا للقانون رقم ٢ لســنة 
٢٠١٦ في شأن إنشاء الهيئة العامة لمكافحة الفساد والأحكام 

الخاصة بالكشف عن الذمة المالية ولائحته التنفيذية.

رئيس الهيئة العامة لمكافحة الفساد «نزاهة» عبدالعزيز الإبراهيم مستقبلا رئيس الجهاز المركزي لمعالجة أوضاع المقيمين بصورة غير قانونية صالح الفضالة


