
مأزق مواقف مبنى »التربية« الجديد إلى أين؟

الوزارة تتألف من 10 
قطاعات بها 60 إدارة 

و137 مراقبة و340 
 و6 شعب

ً
قسما

فهد الرمضان

ــوان  ــدء دوام الــعــامــلــيــن فـــي ديــ ــرب بــ ــع قــ مـ
التربية فــي المبنى الجديد بمنطقة جنوب 
ــذي مــن الــمــتــوقــع أن يــكــون خــال  الـــســـرة، والــ
ديــســمــبــر الــــجــــاري، حــيــث لا يــتــســع الــمــبــنــى 
الــجــديــد لــهــذا الــعــدد مــن الــمــوظــفــيــن، لاسيما 
فيما يخص مواقف السيارات التي لا تتعدى 
طاقتها الاستيعابية 1500 موقف، في حين 
أن عدد الموظفين يتجاوز الـ13 ألف موظف، 

أعلنت الـــوزارة خطة لحل هــذه المشكلة من 
خلال مواقف سيتم بناؤها مستقبلا، إضافة 
إلـــى اســتــئــجــار مــواقــف تــتــبــع بــنــك الائــتــمــان، 
لتوفير جزء منها لموظفي "التربية"، إلا أن 
الأخير رفض فيما يبدو استغلال مواقفه لهذا 
الغرض، مما وضع الوزارة في مأزق تحاول 

الخروج منه.

العدد 3974 / الأحد 2 ديسمبر 2018م / 24 ربيع الأول 1440هـ    

الجريدة•
محليات local@aljarida●com٥

13500 موظف في ديوان »التربية« ونسبة المواطنين تجاوزت %85.2
 • 508 حملة شهادات عليا... و387 يحتلون وظائف إشرافية

ً
• 10 آلاف موظفة مقابل 3467 موظفا

حددت إحصائية وزارة التربية 
الأخيرة عدد موظفي ديوانها 

بـ 13500 موظف وموظفة، 
موضحة أن أغلبيتهم إناث، 

حيث يبلغ عددهن 10 آلاف 
و31 موظفة.

كشفت إحصائية العاملين في 
الديوان العام لوزارة التربية لعام 
2018 عن وجود 13498 موظف 
وموظفة يعملون في 10 قطاعات 
ــام لــــلــــوزارة،  ــعـ ــوان الـ ــديــ تــتــبــع الــ
مـــوضـــحـــة أن عـــــدد الـــمـــوظـــفـــات 
يـــفـــوق كــثــيــرا عــــدد الــمــوظــفــيــن، 
حيث بلغ في ديــوان الــوزارة 10 
آلاف و31 موظفة، أي ما نسبته 
74 في المئة، في حين يبلغ عدد 
الذكور 3467 موظفا، أي بنسبة 

26 في المئة فقط.
ــة،  ــ ــيـ ــ ــائـ ــ ــــصـ وأوضــــــــحــــــــت الإحـ
الـــتـــي حــصــلــت "الـــجـــريـــدة" على 
نــســخــة مــنــهــا، أن إجــمــالــي عــدد 
الموظفين الكويتيين بلغ 11637 
مــوظــفــا مــنــهــم 2.009 )كــويــتــي(، 
و9.628 كــويــتــيــة، فــي حــيــن بلغ 
عدد الموظفين غير الكويتيين 
1861 منهم 1458 موظفا، و403 
مـــوظـــفـــة، مـــشـــيـــرة إلـــــى أن عـــدد 
الــمــوظــفــيــن حــامــلــي الــشــهــادات 
العليا بلغ 508 منهم 422 كويتيا 

و86 غير كويتي.
وأشــارت إلى أن عدد شاغلي 
الــوظــائــف القيادية والإشــرافــيــة 
ــم 170 ذكـــــــور،  ــهـ ــنـ ــلــــغ 387 مـ بــ
و217 إنــاث، منوهة إلى أن عدد 
القطاعات التابعة للديوان العام 
للوزارة بلغ 10 قطاعات مكونة 
من 60 إدارة، و137 مراقبة، و340 
قسما، و6 شعب، إضــافــة إلــى 4 
جهات أخــرى تتبع مكتب وزير 

التربية.
وذكــرت الإحصائية أن قطاع 
الــتــعــلــيــم الـــعـــام يــشــكــل الــنــســبــة 
الأكبر من اجمالي عدد العاملين 
في الديوان العام،  موضحة أن 

هـــذا الأمـــر يــعــود لــكــونــه القطاع 
الذي يشمل المناطق التعليمية 
المشرفة على الوحدة الأساسية 
للتعليم وهي الطالب والمعلم، 
وتبلغ نسبة الإنــاث في القطاع 
49.4 فــــــي الــــمــــئــــة مــــــن مــجــمــل 
ــيــــه، بــيــنــمــا نــســبــة  الـــعـــامـــلـــيـــن فــ
ـــ 12.9 في  الـــذكـــور لا تــتــجــاوز الـ

المئة.
 ونوهت إلى أن عدد العاملين 
الإنــــاث يــتــفــوق عــلــى الــذكــور في 
جميع القطاعات ما عدا القطاع 
الــقــانــونــي، الـــذي يــزيــد فيه عدد 
الذكور بفارق 0.3 في المئة، حيث 
يبلغ عدد الموظفين الذكور 61 
مــوظــفــا، بينما عـــدد الإنــــاث 23 
، مختلفا 

ً
موظفة، أي الثلث تقريبا

بذلك عن باقي القطاعات الأخرى.
ويشكل قــطــاع التعليم العام 
62.3 في المئة من اجمالي عدد 
الــعــامــلــيــن بــالــنــســبــة للقطاعات 
ــتــــي تـــبـــلـــغ الــنــســبــة  الأخــــــــــرى، الــ
ــيـــن فــيــهــا  ــلـ ــلـــعـــامـ الإجــــمــــالــــيــــة لـ
مجتمعة 37.7 فــي المئة، حيث 
يشكل قــطــاع المالية نسبة 8.4 
في المئة، في حين يشكل قطاع 
القانونية 0.6 في المئة، وقطاع 
ــيـــل الـــــــــوزارة 0.2 فــــي الــمــئــة،  وكـ
و"المناهج" 1.9 في المئة، وقطاع 
الوزير 2.1 في المئة، و"التنمية 
ــة،  ــئــ ــمــ ــي الــ ــ ــ ــة" 3.9 فـ ــ ــويــ ــ ــربــ ــ ــتــ ــ الــ
وقطاع المنشآت 5.6 في المئة، 
و"الــتــعــلــيــم الـــخـــاص والــنــوعــي" 
7.2 فــي الــمــئــة، وقــطــاع الإداريــــة 
والتطوير الإداري 7.8 في المئة.

شهادات الموظفين
وبـــــيـــــنـــــت الإحــــــصــــــائــــــيــــــة أن 

نسبة الحاصلين عــلــى شــهــادة 
ــن الــــذكــــور بــلــغــت  الــــدكــــتــــوراه مــ
1.9 فــي الــمــئــة، والــمــاجــســتــيــر 5 
في المئة، والجامعية 45.3 في 
المئة، والدبلوم 13.1 في المئة، 
والثانوية العامة ومــا يعادلها 
12.4 فــي المئة، فــي حين بلغت 
نــســبــة حــمــلــة الــــشــــهــــادات دون 
الثانوية 22.2 في المئة، ونسبة 
ــات مـــــن الإنــــــــــاث مــمــن  ـــفــ ــوظـ ــمــ الــ
يحلمن شهادة الدكتوراه بلغت 
0.6 في المئة، والماجستير 2.1 
في المئة، والجامعية 36.1 في 
المئة، والدبلوم 49.7 في المئة، 
والثانوية العامة ومــا يعادلها 
8 في المئة، والشهادات ما دون 

الثانوية 3.6 في المئة.
 ولفتت إلى أن عدد الكويتيين 
الذكور من حملة الدكتوراه بلغ 
53 مــنــهــم 13 يــشــغــلــون وظيفة 
قيادية أو إشرافية، وفي المقابل 
بلغ عدد الكويتيات الحاصلات 
على نفس الــشــهــادة 52 موظفة 
ــيـــاديـــة أو  ــائـــف قـ 5 مــنــهــن بـــوظـ

إشرافية.

دبلوم الموظفات
ــارت إلــى أن أعــلــى نسبة  وأشــ
لــلــمــوظــفــات مـــن حــمــلــة شــهــادة 
الدبلوم، حيث يشكلن 49.7 في 
ــالـــي الـــعـــامـــات  ــمـ ــن اجـ الـــمـــئـــة مــ
الإنــــــاث، ويـــتـــركـــزن فـــي وظــائــف 
السكرتارية والتنسيق الإداري، 
ــــور دون  ــذكـ ــ ــلـ ــ أمــــــــا بـــالـــنـــســـبـــة لـ
الثانوية العامة فمجموعهم 771 
موظفا، منهم 550 غير كويتي 

يعملون في وظائف الخدمات.
وذكرت أن أعلى نسبة للذكور 

تتركز في الفئة العمرية من 36 
حتى 40 سنة، في حين أن اعلى 
نــســبــة لــانــاث تــتــركــز فــي الفئة 
العمرية مــن 26 حتى 30 سنة، 
وأعلى نسبة للذكور تتركز بفئة 
ســنــوات الخدمة مــن 6 حتى 10 
ســـنـــوات، فــي حــيــن تــتــركــز اعلى 
ــاث بـــفـــئـــة ســـنـــوات  ــ ــانـ ــ نـــســـبـــة لـ
الخدمة من 5 سنوات فأقل، لافتة 
إلى أن نسبة شاغلي الدرجة )أ( 
من الذكور بلغت 2.4 في المئة، 
في حين كانت بالنسبة للاناث 

2.6 فــي الــمــئــة، ونــســبــة شاغلي 
الـــدرجـــة الــرابــعــة 9.7 فـــي المئة 
للذكور، بينما كانت للاناث 22.9 
في المئة، وهو ما يعكس كثرة 
عدد المعينين الجدد من الإناث. 

سنوات الخدمة
وحـــــــــددت الإحــــصــــائــــيــــة عـــدد 
العاملين الــذيــن اتــمــوا 31 سنة 
خــــدمــــة فــــأكــــثــــر بـــــــــــ325 مـــوظـــفـــا 
ومــوظــفــة، فــي حــيــن أن عـــدد من 
خــدمــوا 26 إلـــى 30 ســنــة كــانــوا 

730، وعدد من خدموا من 21 إلى 
25 سنة بلغ 1241، ومن خدموا 
مــن 16 إلـــى 20 ســنــة 1491، في 
حــيــن أن مـــن خـــدمـــوا 5 ســنــوات 
فأقل بلغ 3934 موظفا وموظفة، 
لافتة إلى عدد من بلغت اعمارهم 
61 فأكثر 94 موظفا وموظفة، 
بينما مــن بلغت أعمارهم الـــ56 
337 مـــوظـــفـــا  ــة  ــنــ 60 ســ ــتــــى  حــ

وموظفة.
ــإن  وبـــحـــســـب الإحــــصــــائــــيــــة فـ
عــدد العاملين مــن دول مجلس 

الــتــعــاون بــلــغ 35 مــوظــفــا، ومــن 
جمهورية مصر العربية 1096 
موظفا، والدول العربية الأخرى 
92 موظفا، والدول الآسيوية 616 
موظفا، وغير محددي الجنسية 

"البدون" 12 موظفا.

 لدعم طلبة فرط الحركة
ً
 توجيهيا

ً
»كالد« تطرح نموذجا

 خلال مشاركتها في مؤتمر عالمي بالولايات المتحدة
قالت رئيسة الجمعية الكويتية لاختلافات 
التعلم )كــالــد( آمــال الساير، إنــه "تــم تسجيل 
مشاركة فاعلة في المؤتمر العالمي لمنظمة 
كــالــد بــالــولايــات المتحدة الأمــيــركــيــة أخــيــرا، 
ــال الأبـــحـــاث  ويُــــعــــد الأكــــبــــر عــالــمــيــا فــــي مـــجـ
والممارسة والمعلومات المتخصصة بمجال 

اضطراب نقص الانتباه وفرط الحركة".
وأضــافــت الــســايــر، فــي تصريح صحافي، 
ــــس، أن الــجــمــعــيــة قـــدمـــت حـــضـــورا مــمــيــزا  أمـ
من خــال طــرح ورقــة عمل تضمنت نموذجا 

علاجيا وتوجيهيا جديدا بعنوان "القرار".
ولفتت إلــى عــزم الجمعية متابعة كــل ما 
يستجد فــي الــعــالــم مــن أبــحــاث، والاســتــفــادة 
منها فــي دعــم الطلبة ذوي اضــطــراب نقص 
الانــتــبــاه وفـــرط الــحــركــة فــي مـــدارس التعليم 

الخاص والنوعي.

ــرار يـــخـــدم  ــ ــ ــقـ ــ ــ ــوذج الـ ــ ــمــ ــ ــت أن نــ ــ ــ ــحـ ــ ــ وأوضـ
الأشخاص ذوي اضطراب نقص الانتباه وفرط 
الــنــشــاط مــمــن لــديــهــم الــوعــي الـــذاتـــي الكافي 
والــرغــبــة الــصــادقــة فــي اتــخــاذ قـــرار لتطوير 
مسار حياتهم إلــى الأفــضــل والاستثمار في 
نــقــاط قــوتــهــم، للتغلب على التحديات التي 
تواجههم يوميا، سواء في التعليم، أو العمل، 

أو العلاقات الاجتماعية.
وأشــارت إلــى أن مُعدة ومقدمة ورقــة عمل 
الجمعية إلى المؤتمر د. هدى شعبان قدمت 
وصــفــا للنموذج الــعــاجــي التوجيهي الــذي 
يــتــم مـــن خـــالـــه تــطــبــيــق الــتــكــامــل الــعــاجــي 
فـــي الــتــعــامــل مـــع أعــــــراض هــــذا الاضــــطــــراب، 
ــيــــة والانـــفـــعـــالـــيـــة  ــمــــاعــ ــتــ ــــات الاجــ ــــديـ ــــحـ ــتـ ــ والـ

والأكاديمية التي يسببها.
وذكـــرت الساير أنــه وفــق ورقــة العمل يتم 

ذلك من خلال بناء القدرات الشخصية لهؤلاء 
على مراقبة الذات، والسيطرة على الانفعالات 
التي غالبا ما تشتتهم، وتسبب لهم الإحباط، 
وتؤثر على ثقتهم بأنفسهم، ما يترتب عليه 
إعاقة للإنجاز الذي يطمحون إليه، وتزيد من 

فرصهم في التقدم والنجاح.
ــذا الـــنـــمـــوذج تــــم تــصــمــيــمــه  ــ وبـــيـــنـــت أن هـ
وتطبيقه والــتــعــديــل عليه ثــم رصــد نتائجه 
في الأعــوام الخمسة الماضية، ويعتمد على 
تــدخــات عــاجــيــة مــتــعــددة مــنــتــقــاة مــن عــدة 
مــدارس عالمية وقائمة على أبحاث محكمة 
لكبار العلماء والباحثين في الميدان، مثل: 
رســل باركلي وتــومــاس بـــراون ونــيــد هلويل 

ووليم دوتسون.

الساير وشعبان خلال الملتقى

اجتماع تحضيري لمؤتمر المتقاعدين
أكد رئيس المؤتمر السنوي الثالث للمشروع الوطني للمتقاعدين، 
د. صلاح العبدالجادر، أنه في إطار الاستعدادات القائمة لعقد المؤتمر 
السنوي الثالث تحت شعار "استثمار خبرات المتقاعدين من المحلية 
إلى العالمية"، تم عقد اجتماع للجهات المشاركة في المؤتمر بفندق 

النخيل.
وأضاف العبدالجادر، في تصريح صحافي، أن المؤتمر يشهد تنظيم 
العديد من الأنشطة المصاحبة، والتي تعكس مدى الاهتمام الكبير 
الذي يوليه المشروع للمتقاعدين في سبيل استثمار وإبراز خبراتهم. 
وأضــاف: "من هذه الأنشطة عقد اللقاء الثالث لمؤسسات التقاعد 
في الكويت، لتحقيق العديد من الأهداف، منها: التنسيق بين جهات 
التقاعد، بما يساهم في زيادة الاهتمام بالمتقاعدين، وتغيير ثقافة 
التقاعد إيجابيا، وتنظيم أنشطة مشتركة، والمشاركة الفعالة في 
فــعــالــيــات الــمــؤتــمــر الــســنــوي الــثــالــث، وفـــي زيــــارة مــؤســســات وجــهــات 
التقاعد الحكومية والأهلية بدول مجلس التعاون، وإطلاق أول دليل 
لخدمات المتقاعدين بالكويت، والمساهمة الفعالة في المؤشر السنوي 
لقياس اهتمام الجهات والمؤسسات الحكومية، وفي القطاع الخاص 

بالمتقاعدين".
وأوضح أنه تم خلال اللقاء دعوة العديد من الجهات، منها: مؤسسة 
التأمينات الاجتماعية، وزارة الداخلية، وزارة الدفاع، إدارة الإطفاء، 
الحرس الوطني، قطاع البترول وجمعية المعلمين ومتقاعدي العمل 

التطوعي والخيري.
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ق رحلات الطيران 
ّ
ضباب كثيف حجب الأجواء وعل

الرؤية تدنت إلى أقل من 1000 متر... و»الداخلية« دعت السائقين إلى الحيطة

عمت الــبــاد مساء أمــس الأول موجة ضباب 
كثيفة استمرت حتى ســاعــات الصباح الأولـــى، 
وأدت إلى انخفاض الرؤية الأفقية لأقل من 1000 

متر.
وتراجعت حدة الموجة مع ساعات الصباح، 
حيث شكّل الضباب وتمازجه مع الطبيعة لوحات 
جمالية بدا فيها الامتداد العمراني مغطى برداء 

رائع من الضباب.
ــاب الــكــثــيــف عـــلـــى حــركــة  ــبـ وقـــــد أثـــــر الـــضـ
المطار، حيث أعلنت الإدارة العامة للطيران 
المدني أن حركة الملاحة الجوية في مطار 
 الكويت الدولي عادت بشكل طبيعي بعد حالة 

الطقس التي تعرضت لها البلاد صباح أمس.
وأوضــــــح مـــديـــر إدارة الـــمـــاحـــة الـــجـــويـــة في 
"الطيران المدني"، عماد السنعوسي، في تصريح 
صحافي، أنه تم تعليق الرحلات من مطار الكويت 
وإلــيــه مــنــذ الــســاعــة الـــواحـــدة فــجــر أمـــس وحتى 
الثامنة صباحا، وذلك بسبب حالة الطقس وكثافة 

الضباب وانعدام الرؤية.
وأكـــد السنعوسي أن حركة الملاحة الجوية 
تسير بشكل طبيعي في المطار، وأن حالة الطقس 

في البلاد مستقرة. 
من جهتها، دعــت وزارة الداخلية المواطنين 
ــرورة أخـــذ الحيطة والــحــذر  والمقيمين إلـــى ضــ

بسبب الضباب وانعدام الرؤية في بعض المناطق.
وأهابت "الداخلية"، في بيان صحافي، صادر 
عن الإدارة العامة للمرور، بقائدي المركبات إلى 
ب تعريض 

ّ
عدم التوقف المفاجئ على الطرق، لتجن

حياتهم وحياة مستخدميها للخطر، وضــرورة 
ترك مسافة أمان كافية بين المركبات.

كما أهابت بالمواطنين والمقيمين إلى عدم 
التردد في الاتصال على هاتف الطوارئ رقم 112، 
لطلب أي مساعدات إنسانية ومــروريــة وأمنية، 
داعية مرتادي البحر إلى توخي الحيطة والاتصال 
عــلــى عمليات خــفــر الــســواحــل عــنــد مــواجــهــة أي 

حالة طارئة. 

الضباب الكثيف غطى أجواء البلاد امس


